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A BUDAPESTI PÁRTÉRTEKEZLE 
TANÁCSKOZÁSÁRÓL

A  b é r s z á m f e j t é s  h i b á i n a k ,  t a l a j á n  

t á m a d  a z  e l l e n s é g
I ?  udapest legjobb kommunistái —
U  közöttük a postás küldöttek is — 

részt vettek a M agyar Dolgozók P ártja  
budapesti pártértekezletén. Nagyjelentő�
ségű esemény ez, m ert az  ország la�
kosságának 17- 4 százalékát, az ipari 
m unkásság 60 százalékát kitevő, fő�
városunk legjobb képviseiői —, akik�
nek vezetésével a budapesti dolgozók 
jelentős mértékben hozzájárultak ed�
digi eredményeink eléréséhez — tá r �
gyalták meg, értékelték ki az elért 
eredményeket, tárták  fel a hibákat és 
jelölték meg a hibák kiküszöbölésének 
módját, azt, hogy a P árt Központi Ve�
zetősége határozatainak végrehaj 
tásával fokozzuk eredményeinket a 
Párt, a munkásosztály hatalmának m eg�
szilárdítására.

A Budapesti Pártértekezlet, melyet 
az ország dolgozói nagy szeretettel 
és figyelemmel vártak, amelyen részt 
vett Pártunk Politikai Bizottsága, utat 
kell, hogy mutasson elkövetkezendő 
munkánkban.

A Pártértekezleten Kovács István 
elvtárs, a budapesti Pártbizottság tit�
kára tarto tta  m eg a  beszámolót. Rá�
m utatott azokra a nagy eredményekre, 
amelyeket a budapesti Pártbizottság, a 
Központi Vezetőség határozata végre�
hajtása nyomán elért a  termelés te �
rén. A munkaversenyekről szólva, m eg�
állapította, hogy jelenleg a budapesti 
üzemek dolgozóinak 70 százaléka áll 
versenyben.

— Az eredményeink mellett — mon�
dotta — rá  kell mutatni arra is, hogy 
a verseny szervezése terén m ég ko�
moly hiányosságaink vannak.

Sok helyen üzemi szakszervezeti 
funkcionáriusaink m ég nem fordultak a 
termelés felé, elhanyagolják a verseny 
szervezését és ellenőrzését. Az utóbbi 
időben Pártunk és a kormányzat nyo�
matékosan aláhúzta, hogy a verseny 
és a sztahánov- mozgalom szervezésé�
vel a minisztériumoknak, a vállalatve�
zetőknek behatóan kell foglalkozni. 
Ezt egyes helyeken, különösen szak-  
szervezeti vonalon úgy értelmezik, 
hogy az egész versenymozgalmat á t�
adják a vállalatvezetőnek s maguk 
nem foglalkoznak vele. Ez helytelen..

A szakszervezet feladata a verseny 
szervezése és ellenőrzése. A pártszer�
vezet feladata, hogy irányítsa a ver�
senyt és politikai felvilágosító tömeg-  
munkával meggyőzze a munkásokat a 
versenybe való bekapcsolódásról. De a 
vállalatvezető és a  minisztérium nem 
lehet közömbös a  versennyel szemben, 
mert a verseny a termelési eredmé�
nyek legfontosabb emelője. Ezért szük�
séges, hogy a minisztérium, a vállalat-  
vezető, a szakvezetés, a párttal és a 
szakszervezetekkel szorosan együttm ű�
ködve, adjon meg minden tám ogatást 
az iparágak munkásainak, hogv az 
egyes üzemeket átfogó és a term e�
lést hatalmas mértékben előrevivő ver-  
senymozgaiom kifejlődhessen. A párt-  
bizottság, az  üzemi bizottság és a 
vállalatvezetés közös, egym ást tám o�
gató munkájának eredményeként le�
szünk csak képesek állandósítani, m eg�
szilárdítani a szocialista munkaversenyt 
és a sztahánov- mozgalmat.

Ezután a termelékenység alakulá�
sáról beszélt, majd a bércsaiás, a 
normalazítás kérdésére té rt át.

— Ha megnézzük a legarcátlanabb 
bércsalókat és normalazítókat, a munka-  
fegyelem durva megsértőit, azt tapasz�
taljuk, hogy zömükben vagy volt jobb 
oldali szociáldemokraták, katonatisztek, 
az egyházi reakció emberei, volt 
fasiszta szervezetek aktív tagjai, vagy 
azok közvetlen hatása alatt álló em�
berek.

Kovács elvtárs a példák hosszú so�
rá t említette meg arra, hogyan dol�
gozik a gyárakban az ellenség keze. 
Rám utatott arra, hogy a kommunisták�
nak és az öntudatos, pártonkívüli mun�
kásoknak le kell leplezni minden üzem�
ben a- z áruló jobboldali szociáldemo�
kratákat és az egyéb ellenséges ele�
meket. Az ellenség munkája mellett 
ezekért az állapotokért komoly felelős�
ség terheli az üzemek vezetőit, a párt-  
és szakszervezeti funkcionáriusokat, 
meri opportunizmusból, népszerüséghaj-  
hászásból — bár látják ezeket a visz-  
szaéléseket — nem lépnek fel ellene. 
A nornialazítók, bércsalók, OTI- csaiók

és a munkafegyelem durva megsértői 
között párttagok is akadnak.

— Világosan le kell szögezni párt-  
konferenciánkon, hogy ez összeférhe�
tetlen a párttagsággal, a  kommunista 
morállal.

A bércsalók, a munkafegyelem m eg�
sértői ellen elsősorban politikai felvilá�
gosító munkával, példaadó m agatartás�
sal kell küzdeni. De, mi. nagybudapesti 
kommunisták, teljes egészében helye�
seljük kormányunk rendeletét, hogy a 
bércsalókat bíróság elé kell állítani és 
fizetésükből le kell vonni az okozott 
kárnak megfelelő összegeket. A buda�
pesti munkásoknak, de különösen a 
kommunistáknak példát kell mutatniuk 
az ország dolgozói előtt a normalazí-  
tók, bércsalók elleni harcban, a munka�
morál megjavításában, az  öntudatos 
munkához méltó szocialista munkafe�
gyelem betartásában.

Kovács István elvtárs a továbbiak�
ban a darabbér bevezetéséről beszélt, 
amely nagy lépést jelent előre az igaz�
ságos, szocialista bérezés megterem 
lése terén. A darabbérezés azt jeicnti, 
hogy minden munkás, mindenkor pon�
tosan tudja, hogy mennyit fog keresni. 
Ez is kétség kívül, ösztökélőleg hat 
majd a munka termelékenységének 
emelésére.

Ezután a budapesti dolgozók élet-  
színvonalának emelkedéséről beszélt 
Kovács elvtárs, melyre jellemző az is, 
hogy óriási mértékben megnövekedett 
az élelmiszerfogyasztás.

Negyven százalékkal több te je t isz�
nak ma Budapesten, mint 1938- ban. 
Több mint kétszeresére növekedett a 
tojásfogyasztás.

Kovács elvtárs ezután azt hangsú�
lyozta, hogy a budapesti pártszerveze�
teknek mindennapi munkájukat szerve�
sen össze keli kapcsolniok a béke m eg�
védéséért folyó harcban. A békemoz�
galom országunkban is egyre nagyobb 
m éreteket ölt, a m agyar nép túlnyomó 
többsége te tt hitet Pártunk és kormá�
nyunk békepolitikája mellett. A magyar 
püspöki kar nem volt hajlandó részt-  
venni az országos békemozgalomban. A 
felszabadulás után egészen a legutóbbi 
időkig a budapesti katolikus papok zöme 
a templomi szószéket használta fel népi 
demokráciánk, a Kommunista P árt el�
leni uszításra.

Az alsó papok egy része elítéli püs�
pökei népelleoes m agatartását és de�
mokratikus rendszerünk mellett foglal 
állást.

A  klerikális reakció a kötelező hit-  
oktatás megszűnésekor visszaélt 

azzal, hogy Pártuk nem fejte tt ki pro�
pagandát, hogy a gyermekek ne já rja �
nak hittanra.

A hitoktatók, a papok terrorizál�
ják a gyermekeket, a hittanórákat re�
akciós uszításra használják fel. Széles�
körű felvilágosító m unkát kel! kifejte�
nünk. Nem tűrhetjük, hogy jövő gene 
rációnkat a klerikális reakció félrene�
velje, megmérgezze. A Központi Veze�
tőség határozata rám utat, hogy a vallás 
a párton belül nem m agánügy.

M egerősödtek pártszerveze te ink

Mindazokat az eredményeket, ame�
lyeket elértünk — folytatta — a Ma 
gyár Dolgozók Pártjának köszönhet�
jük. A nagybudapesli pártszervezetek, 
Központi Vezetőségünk és Rákosi 
M átyás irányítása mellett hajtották 
végre feladataikat.

Majd arról beszélt, hogy pártszerve�
zeteink jelentős mértékben megerősöd 
tek, szociális összetételükben is komoly 
javulás tapasztalható, De a pártonbelüii 
demokrácia érvényesítése terén még 
sok a tennivaló.

A pártbizottság felelős azért is, hogy 
igen sok pártszervezetben nem ta rta �
nak rendszeresen taggyűlést, és ha volt 
is, nem vitatták meg az elvégzett mun�
kát és a P árt előtt álló feladatokat. 
Nem foglalkoztunk a tagsággal, s így 
nem tudott kifejlődni az alulról jövő 
bírá'at és ellenőrzés.

Nagy hiányossága a budapesti párt-  
szervezetek és a budapesti pártbizott�
ság  munkájának az, ho<*v nincs meg 
szervezve a rendszeres ellenőrzés.

A végrehajtás ellenőrzését Lenin és 
Sztálin elvtársak a szervezési munka 
fő módszerének tekintették. A mi párt-  ' 
funkcionáriusaink túl sok időt töltenek |

Az ország különböző részeiből ér�
keznek hozzánk panaszok, amelyek 
arrcf i  szám olnak be, hogy 

a bérszám fejtés terén m ég mindig 
komoly hibák vannak. 

N y ír b á to r i  levelezőnk írja többek 
közt: „ ö r ö m m e l  o lv a s tu k  a  s z o m b a t-  
h e ly i  b é re ls zá m o ló  v e r s e n y k ih ív á s á t .  
R e m é lh e tő le g  s o k  h a so n ló  m u n k a k ö r �
b en  d o lg o zó  s z a k tá r s  fo g ja  m a jd  e lfő .  
g a d n i  é s  íg y  a  d o lg o zó k  k ö z t  is  la s �
s a n  e lm ú lik  a z  a z  e lé g e d e tle n s é g , 
m in t  a m i  v o lt  a  m i h iv a ta lu n k b a n  is  
jú n iu s  1-én.

U g y a n is  e g y e s  ó ra b éres s z a k tá r s a in b  
a lig  k a p ta k  k é z h e z  n é h á n y  fo r in to t  
csak , a  tö b b it  v is s z a  k e l le t t  f iz e tn iö k  
a  ko rá b b i, ro s s z  s z á m fe j té s e k  m ia tt.

B iz o n y , a lig  a k a r tá k  fe lv e n n i  a  f iz e �
té s ü k e t.  ú g y h o g y  v a ló s á g o s  rá b e sz é �
lé s  k e l le t t  h o zzá . B iz o n y g a t tu k ,  h o g y  
e z  n e m  fo g  e lő fo rd u ln i  tö b b e t, h is z  té �
v e d n i e m b e r i  d o lo g . Ig e n , d e  v o lt  k ö �
z ö t tü k  e g y  k é z b e s ítő  s z a k tá r s , a k i  / n á r  
m á ju s  15-én  s e m  k a p o tt  e g y  fi l lé r t  
se m . B iz o n y , a z  a  p é n z  m á r  e lm e n t  
ré g e n , a m i t  ta lá n  e lő re  fe lv e t t ,  a b b a n  
a h is ze m b e n , h o g y  m o s t  m á r  e n n y i  
le s z  e z u tá n  a  f iz e té s e , íg y  p e r s z e  s o k �
k a l  r o s s za b b u l e s e tt  a  m o s ta n i  v is s z a �
f iz e té s .“

Még egy

sor hasonló példát lehetne hozni, 
ami az egy összegben történt 

levonások bürokratikus, 
léleknélküli alkalmazása 

mellett tanúskodik
De számos olyan panasz is van, ahol 
a dolgozóknak a rossz szám fejtés kö�
vetkezeiében kevesebb bért számol�
tak el.

M it m o n d  a  F ő o sz tá ly  m u n k a ü g y i  
o s z tá ly a  errő l a  k é r d é sr ő l?

„A vonatkozó rendeletünk úgy in�
tézkedik, hogv a megállapított el�
té rést egv összegben keil levonni.

A  m á r c iu s  hó  fo ly a m á n  k ia d o tt  
r e n d e le tn é l  m é g  . n e m  lá ttu k  e lő re , 
h o g y  m ily e n  h ib á k  fo g n a k  je le n t �
k e z n i,  m in d ö s s z e  p á r  fo r in to s  e l �
té r é s e k re  s z á m í to t tu n k  s  e zé r t  re n d e l �

ei az íróasztal melletti munkával, ülése�
zésekkel, és ezért nem jut idejük le�
menni és a helyszínen ellenőrizni a 
végrehajtást. Pártm unkánk m egjavítása 
érdekében elengedhetetlen feladat tehát, 
hogy minden pártszervezetnél biztosít�
suk felülről és a tömegek egészséges, 
alulról jövő ellenőrzését. M ert ennek 
segítségével fogjuk egyre jobban meg 
javítani munkánkat, megismerni káde�
reinket, pártszervezetünk tényleges 
helyzetét, erejét és hiányosságait. Az 
ellenőrzés közben káderneveíő munkát 
is végzünk, mert segítjük elhárítani a 
káderek útjában álló akadályokat, nö�
veljük kádereink tudását, önbizalmát.

Sorainkban egyre nő a meggyőződé-  
ses. Párto t szerető, párthű, áldozatkész 
elvtársak száma. Akiknek legszebb do�
log a Párt, ,a munkásosztály ügvének 
szolgálata, akik készek minden helyzet 
ben síkra szállni a P árt ügyéért.

De m eg kell állapítanunk azt is, hogv 
nem kevesen vannak párttagjaink kö�
zött olyanok, akik maguk is bedőlnek 
a reakció propagandájának. Gyakran 
előfordul, hogy párttagjaink fedezik a 
bércsalókat, nem egv esetben maguk 
is közöttük talá:hatók. Vannak pártta�
gok, akik zsebükben hordják a párttag �
sági könyvet, de a P árté rt nem hajlan�
dók áldozatokat hozni, nincs bennük 
odaadás, áldozatkészség a szocializmus 
építésének ügye iránt. Ezek a tények 
azt bizonyítják, hogv pártszervezetein 
ken belül m ég mindig komoly baj van 
a politikai éberséggel, a pártszerű mun�
kával, a pártfegyelemmel.

Ezután az ideológiai nevelőmunka te �
rén mutatkozó hiányokkal foglalkozva, 
megállapította Kovács elvtárs, hogv a 
párttagok elméleti és politikai színvo�
nala az elmúlt pártértekezlet óta javult, 
de még mindig nem tartunk lépést a
követelményekkel.

Ezután a szakszervezeti munka hiá 
nyosságait ismertetve, a következőket 
m - n d tta :

— A pártonkívüli tömegek nevelésé I

k é z iü n k  ú g y , h o g y  e g y  ö s s ze g b e n  ke ll 
a z ille té k te le n ü l f e lv e t t  ö s s z e g e t  le �
v o n n i. N e m  is  g o n d o lh a ttu n k  o ly a s �
m ire , h o g y  a

gyakorlatlan bérelszámolók ebben a 
.tárgyban kiadott, kifejezett rendel�
kezés ellenére szabálytalan és két 
szeres kifizetéseket foganatosíta�

nak.

É r te s ü lé s ü n k  s z e r in t  a  p o s ta m e s te r i  
h iv a ta lo k n á l lé v ő  ó ra b é rá la lá n y o s  k é z �
b e s ítő k  r é s z é r e  tö r té n t  k e t tő s  k if iz e té s .  
E z e k  a z  órab  ér á ta lá n y  o so k  u g y a n is  
e d d ig  is u tó la g o s a n  k a p tá k  f iz e té s ü k e t ,  
a zo n b a n  a  s z á m v e v ő s é g  a  h iv a ta l  
e lö r e fiz e te tt  m u n k a v á lla ló in a k  b éréve l  
e g y ü t t  s z o k ta  m e g k ü ld e n i ó ra b érá ta iá -  
n y u k a t. A  k if iz e té s  a zo n b a n  m in d ig  
u tó la g o s a n  tö r té n t.

A z  u tó la g o s  f iz e té s r e  v a ló  á tté ré sn é l  
k ife je z e tte n  k ü lö n  re n d e lk e z tü n k  a z �
irá n t, h o g y  a z  ó ra b é rá íú lá n y o s o k  ré �
s z é r e  to v á b b r a  i s  k é th e te n k é n t  u tó la g o �
s a n  k e ll  k i f iz e tn i  a  s z á m v e v ő s é g  á lta l  
k ik ü ld ö tt  r é g i  ő r  ab ér á ta lá n y o k a t  s  
m á r c iu s tó l k e z d v e  e z e k e t  a  ré g i ö sz-  
s z e g é k e t  a z  ú j  b é rö s s z e g e k r e  k e ll  k i �
e g é s z íte n i. E n n d k  e llen ére  á p r il is  hó  
v é g é n  k i f i z e t té k  a  re n d e s  u tó la g o s  
b é rt é s  e ls e jé n  ú ja b b  k é th e t i  b é r t  s z á m �
f e j te t te k  a z  ú j  f iz e té s e k  a la p já n  az ó ra �
b é r  á ta lá n y  o so k  ré szére . B á r  k ö z tu d o �
m á s ú  vo lt, h o g y  a z  u tó la g o s  f iz e té s r e  
v a ló  á tté ré s  fo ty tá n  s e n k i  s e m  k a p h a t  
d u p la  f iz e té s t ,  n e m  leh e t v itá s ,  h o g y  a z  
ő ra b é rá tu lá n y o s o k n a k  e z  a z  e ljá rá sa , 
h o g y  k é ts z e r e s  b é r t v e tte k  fe l, n e m  
te k in th e tő  jó h is z e m ű  e ljá rá s n a k . F e l �
té t le n ü l s z á m o ln io k  k e lle t t  a z z a l ; h o g y  
v is s z a té r í te n i  fo g  ke llen i. T e k in te tte l  
arra , h o g y  i ly e n  e s e t  a  jö v ő b e n  n e m  
fo r d u lh a t e lő , a  d e b re ce n i p o s ta ig a z �
g a tó s á g o t  u ta s í to t tu k ,  h o g y  a  n a g y o b b  
ö s s z e g ű  té r íté se k re  a d jo n , a z  ö ss ze s  
k ö r ü lm é n y e k  f ig y e le m b e v é te lé v e l ,  m é l �
tá n y o s  r é s z le t tö r le s z té s i  e n g e d é ly t.

Egyébként rendeietet adunk ki 
arra vonatkozóan, hogv az igazga�
tóságok saját hatáskörükben, az 
összes körülmények mérlegelése 
után, részletfizetési kedvezményt 
adhatnak, amelynek összege ha�

ben nagy szerepük van a töm egszer�
vezeteknek. Legnagyobb töm egszerve�
zeteink a szakszervezetek. Eredményei 
m e'lett rá  kell mutatni a szakszervezeti 
munka komoly hiányosságaira is. Sok 
szervezetben nagy a lazaság, gyenge 
az ellenőrzés, hiányos a töm egkapcso�
lat, növekedik a bürokrácia vészéivé és 
m ég nem mindenütt számolták fel a 
szakszervezetekben dolgozó elvtársaink 
a szindikalista tendenciákat. Az üzemi 
bizottságok nem foglalkoznak kielégí�
tően a termelés, a versenv kérdésével, 
sem a munkások szociális problémái 
val, nem tám ogatják eléggé a Pártot 
a termelésben előttünk álló feladatok 
megoldásában. Nem egy (JB - titkár a de�
magógok uszályába kerül és maga is 
az ellenség érdekében száll síkra.

Mindezekért felelősek a szakszerve�
zeti központok, amelyek nem irányíta 
nak és ellenőriznek megfelelően és fele�
lősök a pártfunkcionáriusok is, akik 
nem veszik fel a harcot a szindikaliz-  
mus ellen, nem segítik eléggé az üze�
mükben a szakszervezeti munkát. A 
pártszervezetek feladata, hogy megad 
ják a szükséges tám ogatást; a szak-  
szervezeti elvtársaké pedig, hogv a 
bírálatokból okulva, m egjavítsák mun�
kájukat.

A budapesti pártszervezeteknek külö�
nös gonddal kell tám ogatni az ifjúsági 
szervezetek munkáját.

Küzdeni kell az ellen, hogv kerületi 
és üzemi pártszervezeteink lebecsüljék 
a töm egszervezeteket.

Minden pártvezetőség felelősséggel 
tartozik a területén működő töm eg�
szervezetek m unkájáért is, m ert csakis 
ezek segítségével lesznek képesek át�
fogni és vezetni egész Budapest dol�
gozó népét.

♦ ♦
|  összefoglalva: a jelenlegi helyzet-  

hen a KV határozatai alap ián a 
Nagybudapest? Pártbizottság és párt�
szervezetek előtt a következő legfon 
tosabb fela latok állnak:

vonta ne haladja meg az 50 forin�
to t.”

A fentiekből kitűnik a z ,.
hogy van egy főosztályi rendelet, 
amely kimondja: „a m e g á lla p íto tt  e l �
té r é s t e g y  ö ss z e g b e n  k e ll  le v o n n i!’’ 
Hogy a bérelszámolók „ s z a b á ly ta la n  
é s  k é ts z e r e s  k i f iz e té s e k e t  a lk a lm a z n a k ',  
hogy a főosztály most utólag ad ki 
rendeletet arra vonatkozóan, hogy „az 
ig a z g a tó s á g o k  s a já t  h a tá sk ö rü k b e n , a z  
ö s s z e s  kö rü lm én yek) m é r le g e lé s e  u tá n , 
r é s z le t fiz e té s i  k e d v e z m é n y t  a d h a tn a k ,  
a m e ly n e k  ö s s z e g e  h a v o n ta  n e  h a la d ja  
m e g  a z  50 fo r in to t .“

Nem beszélve a bérszámfejtés terén 
mutatkozó egyéb hibákról, m ár a fen�
tiekből is m eg lehet állapítani, hogy a 
munkaügyi osztály nem irányít, hanem 
kullog az események után, hogy a 
bérszámfejtők jelentős része a szabá�
lyok és rendelkezések ellenére rosszul 
számfejti a béreket. É s meg kell álla�
pítani azt is, hogy a hibákra nem egy-  
ízben a „ P o stá s  D o lg o z ó " -n keresztül 
is felhívtuk a figyelmet, javaslatokat 
tettünk azok kiküszöbölésére, mégis 
vontatottan, tervszerűtlenül, a kérdések 
fontosságát nem ismerve fel, történnek 
az intézkedések a hibák kiküszöbölé�
sére.

Négy hónap telt el az új bérremi-  
szer bevezetése óta,

tények bizonyítják, hogy 
a postás dolgozók sokat kaptak 
a teljesítménybér rendszerrel

s u g y a n a k k o r  m é g  m a  is a  te c h n ik a i  
le b o n y o lítá s  te r é n  m u ta tk o z ó  h ib á k  a l �
k a lm a t  a d n a k  a  re a k c ió n a k  a  za v a r-  
k e lté s r e , ú j  b é re zé s i re n d sz e r ü n k  e re d �
m é n y e in e k  e lh o m á ly o s ítá sá ra .

„A bérelszámolás körüli nehézsé�
geket sokan félreértelmezik, az 
ellenség hangos támadó uszításra 
használja fel, hogv ezáltal a dol�
gozók között elégedetlenséget sz ít�

son.”
( F o ly t a tá s  a  m á s o d ik  o ld a lo n . )

1. M ozgósítan i a budapesti kom �
m u n is ták a t, a do lgozókat ö téves te r�
vünk  első  évének m inden  te rü le ten  
való  v é g re h a jtá s á ra  és tú lte lje s íté �
sére, a te rm elékenység  em eléséért, az 
önkö ltség  csökken téséért folyó h a rc �
ra. E nnek  érdekében tovább  kell fej�
leszten i az egyéni verseny t, a S z ta �
h ánov - m ozga lm at, b iz to sítan i kell a 
d a rab b é rren d sze r bevezetését, fel�
venni a ha rco t a no rm alaz ítók , a bér-  
és O T I - csalók , a m unkafegyelem  
m egsértő i e llen , m eg tisz títan i az 
üzem eket a kártevő , jobbo ldali szo �
c iá ld em o k ra ták , a k le rik á lis  reakció, 
a vo lt ho rthysta  tisz tek  és egyéb re �
akciós elem ektől.

2. Fokozni a harco t a békéért, 
erősíten i a p ro le tá r in te rn a c io n a liz �
m ust, a szo v je t - m ag y ar b a rá tsá g o t. 
S zé les íten i a békem ozgalm at, a k ti�
v izá ln i a b ékeb izo ttságoka t, fe lso ra �
kozta tn i B udapest dolgozó  népét a 
béke n ag y  ügye m ellett.

3. Fel kell szám oln i az im p e ria lis �
ták ö töd ik  h adosz lopá t. Fokozni a 
h a rco t, az  o rszág b an  m eglevő  reak �
ciós erők, a jobbo ldali szociá ldem o�
k ra ták , a velük együ ttm űködő  k le�
rik á lis  reakció, egyéb  reakciósok e l�
len.

4. Tovább m élyíteni a pártonbe -  
lü li d em okráciá t, a k ritik á t és ö n �
k ritik á t. J a v íta n i a p á rtép íté s t, az  
ideológiai neve lőm unkát, a párton -  
bclüli szervezeti életet. J a v íta n i a 
P á r t  k ap cso la tá t a töm egekkel, ki�
szé lesíten i P á r tu n k  tö m eg b áz isá t.

K ovács e lv tá rs  beszéde u tán  a 
p árté rtek ez le t hosszú - hosszú  perce�
kig  ünnepe lte  S z tá lin  e lv tá rsa t és 
R ákosi e lv tá rsa t.

VILÁG PROLETÁRJAI EGYESÜLJETEK!



2 P O S T A S  D O L G O Z O

( F o ly t a tá s  a z  e l s ő  o ld a lr ó l . )

•— irja a m isk o lc i  k e r ü le ti  t i tk á r h e �
ly e t te s  s z a k tá r s u n k .

Ez a lényege a kérdésnek!
Most nem azt ke!l mérlegelnünk, 

hogy Jóhiszem űen“’ vette - e fei a dol�
gozó a bérét akkor, amikor még a bé�
rezéssel foglalkozók jelentős része sem 
tudja megmondani, mennyi az új bére 
a dolgozónak, hanem k o m o ly  e lle n ő r �
z é s t  k e ll  te re m te n i, m e ly  le h e te tle n n é  
te s z i  a b é rc sa lá s t, d e  b iz to s ítja , h o g y  
ne r ö v id íth e ssé k  m e g  a d o lg o zó t. Ki 
hiszi azt, hogy a „ té v e d n i  e m b e r i  d o �
lo g ’’ a m agyarázat a hibákra? Nem, 
itt nem erről van szó!

Itt az ellenség kezét kell keresni 
a dologban!

Látnunk keM azt, hogy a m íg  e z  a  la za  
s á g  és te rvsze r iU len ség , a m íg  e ré ly -  
te le n sé g  é s  a  fe le lö s s é g r e v o n á s  h iá n ya  
le s z  a je l le m ző  e b b en  a m u n k á b a n ,  
a d d ig  m in d ig  jó  ta la ja  v a n  az e lle n sé g  
ro m b o ló  m u n k á já n a k .

S ebből következik, hogy az ilyen 
légkör m egtörése a bérezés terén, az 
ellenség malm ára hajtja a vizet.

A posta legfelsőbb vezetőinek 
is fel kell figyelni

e z e k r e  a  je le n s é g e k r e  és s o k k a l tö b b e t  
k e ll  fo g la lk o z n i  a b é re zé s  k é rd é sé v e l.

Mi igen helyesnek tartanánk, ha a 
P R T - ben megjelenő rendesetek végén, 
a m ár szinte elm aradhatatlan „a r e n �
d e le té t  n e m  v é g r e h a jtó k k a l s z e m b e n  fe �
g y e lm i  ú to n  jo g o k  e ljá rn i“ —  elm a�
radna és helyette tettek következnének 
azok ellen, akik rászolgálnak. Ez in�
kább elősegítené az öntudatos dolgo�
zók és. a postaszolgáltatás érdekének 
megfelelő munkafegyelem kialakulását.

K o m o ly  fo g y a té k o s s á g o k  é s  h ib á k  
v a n n a k  a  s z a k s z e r v e z e ti  m u n k a  terén  
is  a b é re zé s se l k a p c s o la tb a n . Funkcio�
náriusaink jelentős része n e m  ism e r i  
eléggé a bérezés kérdését. Igv fordul�
hat elő nem egy helyen, hogy az S Z B -  
t i tk á r  k ije le n ti ,  h o g y : „ n á lu n k  n e m  le �
h e t b é rc sa lá s" s kiderül, hogy csak ő 
nem képes ilyet találni, mert nem 
tudja, hol keil az ilyet keresni. Vagy, 
hogy a dolgozók jogos panaszára is 
azzal válaszol az SZB - titkár, hogy 
,,é n  nem érek  rá i ly e s m iv e l  f o g lá r  
’h o zn i, n e k e m  m o z g a lm i  m u n k á l  k e i l  
v é g e z n i! ''

Á ltalában elmondható, hogy a szak-  
szervezeti munkának, főleg az üzemek�
ben, ez a része, a z  é rd e k v é d e le m n e k  e z  
a  fo r m á ja  el v a n  h a n y a g o lv a .

A dolgozók követeljék meg,
3 szakszervezeti vezetőktől, 

hogy a jogos bérproblémák m eg�
oldásában cs a jogtalan követelé�
sek vagy bércsalások leleplezésé�
ben egyaránt álljanak szilárdan 

a talpukon.
A szakszervezeti vezetők minden 
tám ogatást adjanak meg a szak�
vezetésnek, hogy a bérszámfejtés 
terén mielőbb rend legyen. Tanul�
janak a hibákból a szakszervezeti ve�
zetők és ne akkor kapkodjanak, amikor 
m ár m egtörtént a baj. Ha ott, ahol a 
bérszámfejtő szervek működnek, a 
szakszervezeti funkcionáriusok a kifi�
zetés előtt megnézték volna a fizetési 
jegyzéket, egy sor hibának és számos 
zavartkel lésnek vették volna el a lehe�
tőségét. Ez persze vonatkozik a főnö�
kökre is, akiknek túlnyomó többsége 
„félkézzeT’ kezeli a bérkérdést.

A szakszervezeti vezetők n y itó i t  
s z e m m e l  já r ja n a k  a z  ü z e m e k b e n  és 
é b eren  ő rk ö d je n e k  a za v a r ta la n  m u n k a  
b iz to s í tá s a  é rd e ké b en .

Leplezzék le a hibákat aljas cél�
jaikra felhasználó jobboldali szo�
ciáldemokratákat, hasonszőrű tá r �
saikkal egyetemben. Ne ringassuk 
illúziókba magunkat, az ellenség 
nem adta fel a harcot, hanem 
eszeveszetten támad ott, ahol erre 

a legkisebb lehetőség adódik. 
H a rc o lju n k  s z a k a d a tla n u l a  p o s tá s  d o l �
g o zó k  m in d e n n a p i é rd e ke ié r t, a te r m e �
lés, a b é re zés  é s  a  m u n k a fe g y e le m  
f r o n tjá n  e g y a r á n t.

Az üzemi pártszervezetek vezeté�
sével mozgósítsuk dolgozóinkat fe�
gyelemre, takarékosságra, a posta�
szolgáltatás állandó javítására. Ez 
Zel szolgáljuk a békét és ezzel 
adunk méltó választ a közöttünk 
is megbúvó, zavarosban halászó 
ellenséges ügynököknek és a há�
borúra uszító imperialista gazdáik�

nak,
H. D.

N ag y s ik e rű  k ö n y v n ap  vo lt D ebrecenben  
és S zegeden  is. K épünk a  szeged i 

k ö n y v s ik e rt m u ta tja  be. if

i t  S W r O T  Elnökségének h a tárosa in  a gom án  
m egta rto tták  a Meloti^postán is 

a& első szakszer eeseti hessám elő  tagggú  lések e t
P ártunk  Központi Vezetőségének feb ruár 10- 1 ha tározata  nyom án, a b írá la t és önbírálat rendszeres alkalm a�

zása, a szakszervezeti dem okrácia kiterjesztése, ezeken keresztül a tömegekkel való kapcsolat szorosabbá tétele, 
a szakszervezeti tagság aktivizálása, bevonása fokozottabb m értékben a szocializm us építésébe m unkánk köz�
ponti feladata lett-  Ennek jegyében folytak le első szakszervezeti taggyűléseink üzemeinkben-

A KELETI POSTÁN m egtartott szak�
szervezeti taggyűléseken a szakszerve�
zeti tagságnak 6ő— 70 százaléka vett 
részt. A taggyűlés érdeklődésének hom �
lokterében Pártunk Központé Vezetősé�
gének V. 31—- VI. 1- i ülésének tárgya: 
A m agyar népgazdaság fejlesztésének 
és a k te rftá th  reakció elleni hűre p ro �
blém ája állott. A beszámolóban és a 
hozzászólásokban is kidom borodott, 
milyen nagy fontosságot tu lajdonit 
úgy a vezetőség, m int a tagság a 
munka fegyelem m egszilárdításának. Ki�
pellengérezték azokat, akik a munka-  
fegyelem ellen vétettek, így pk T ó th  
I s tv á n  és P e tru s  L á sz ló  levél& ézbesitö -  
k e t , akik a II. indításban nem kézbe, 
sítették te a közönséges levélpostai 
küldeményeket, s  így azok 16 órás

k é s e d e lm e t s z e n v e d te k .  Kipellengérezték 
F u ru ly á s  J á n o s  m o z g ó p o s tá s  a ltis z te t  
és S e lm e c z i  J á n o s  t is z tv ise lő t. Az első a 
mozgópostakocsiból kiszállt vizet inni, 
közben a vonat elindult, a mozgóposta-  
kocsi pedig kezelő nélkül, nyitott a jtó �
val közlekedett Bajától Bácsalmásig. 
Az utóbbi szolgálatában teilítasodott.

A tagság felszólalásában hangot 
adott örömének a darabbérezés beve�
zetésével kapcsolatban és kifejezte k í�
vánságát, hogy ahol az lehetséges, a 
postán belül is valósítsák meg.

Kijött a taggyűlésen, hogy a Főosz�
tálynak az újításokkal kapcsolatban 
megjelent rendeleté óta a Keleti- pos�
tán is kom olyan feilend ült az újító -  
mozgalom.

F e n y v e s i  Im r e , G elencsér J ó z s e f  és 
többen a szaktársak közül b írá ltá k  a  
s z a k v e z e té s t  a terv felbontásával, a 
bérszámfejtéssel kapcsolatban, rám u�
tattak a VEB gyenge m unkájára. A 
szakszervezeti taggyűléseken részt�
vevő szaktársak egyhangú lelkesedés�
sel csatlakoztak a Standard - gyári dol�
gozók felhívásához, hogy a Nagy-  
budapesti Pártkongresszus tiszteletére 
hosszúlejáratú versenyszerződésekel 
kötnek.

H ib á ja  v o lt  a  ta g g y ű lé s n e k , hogy 
az építő k ritikát a szakszervezeti 
bizottság eddigi m unkája felett nem 
gyakorolta elég bátran , am ivei elő�
segítette volna a m utatkozó hibák 
föltárását és a szakszervezeti bizottság 
m unkájának .jobbétételét. S x . S .

A  t a g s á g  f o k o z o t t  a k t i v i t á s a ,  
a  f e l e l ő s s é g v á l l a l á s  n ö v e l é s e ,  
ü z e m ü k  t e r v é n e k  t e l j e s í t é s e  

— e z  j e l l e m e z t e  a  M á k é i  3  t a g g y ű l é s é t
A Kábel 3 dolgozói, mint valami ünnepre, úgy készültek a taggyűlésre . A bizalmiak jelen esetben jó 

munkát végeztek s m ozgósították a tagságot. A felszólalásoknak nem akart végeszakadni, s mindbői az csendült 
•ki, hogy a Kábel 3 doigozói fokozott aktivitással, az egyéni felelősség növelésével, Pártunk útm utatásának be�

tartásával — készülnek üzemük tervének túlteljesítésére, a szakszervezeti munka m egjavítására.
Délután fél 4- kor a város minden részéiről jönnek be a brigádok, munkacsoportok, s áramlanak a kul�

túrterem  felé, ahonnan zenekaruk indulót hallatszanak ki. A 238 dolgozóból 170 jelent meg, a hiányzók főleg 
vidéken dolgoznak.

Megkezdődik a taggy űlés
Az elnök ismerteti a SZOT határo�

zatát, majd az SZB - titkár ta rtja  meg 
beszámolóját.

Ismerteti Pártunk Központi Veze�
tőségének határozatát népgazdasá�
gunk tervének továbbfejlesztéséről

s azt m indjárt saját üzemük konkrét 
példáival egészíti ki. Többek között 
hogy a hárombónapos kábelszerelői 
tanfolyamon 20- an vettek részt, hogy 
a kábel- üzemekben nagy a m unka�
erőhiány, am iért kéri is, hogy a szak-  
társak  hozzátartozói jelentkezzenek 
kábekmimk ásóknak.

a tervezés terén sokszor kapkodás 
van, pedig a tervosztály és az épí�
tési osztályok munkájának folya�

matosnak kell lennie.

Az egész üzem dolgozóinak tapsa 
közben jelentette be, hogy 

a szovjet Lidia Korabelnylkova pél�
dája nyomán üzemiig már eddig 
3241.31 Ft értékű új anyagot ké�
szített hulladékból s a Kábel 3. 
dolgozói egy napot máris hulladék�

anyagból dolgoztak.

T ó th  e lv tá rs ,  S Z B - t i tk á r  b e s z é lt  ü ze �
m ü k  fe la d a ta ir ó l, d e  a v ég é n , sa jn o s ,  
n a g y o n  r ö v id e n  b e s z é l t  a s z a k s z e r v e �
z e t i  m u n k á ró l, H ib á n a k  je le n te t te  be, 
h o g y  a z  S Z B  n e m  tu d o tt  jó  m u n k á t  
v é g e z n i  a  m u n k a  k é ts z e r i  k e z d é se  
m ia tt,  m e r t a  d o lg o z ó k a t n e m  tu d tá k  
ö s s z e fo g n i,

Ami azonban k im aradt 
a titk á ri beszámolóból, 

azt pótolta maga a tagság.
Mégpedig olyan világosan, hogy ab�

ból az egész SZB csak tanulhatott, 
P a zsa  Im r e  pl. m indjárt azzal kezdte, 
hogy üzemük kommunistái a Standard 
kommunistáinak felhívásához _ csatla�
koznak s mindannyian hosszúlejáratú 
versenyszerződést kötnek. Rám utatott 
az ellenség hangjára, amikor az egyik 
szaktárs azt jelentette ki: .M in d e g y  
b á rk in e k  d o lg o z z a n a k , c sa k  f iz e s s é k  

m e g !"
Felhívta az SZB figyelmét, hogy az 

osztályharcot
a P árt vezetésével

itt is vinni kell és hogy a segítség 
ne csak szó maradjon az SZB ré�
széről.

Somlai Ferenc azt te tte  szóvá, hogy 
helytelen rajzot kapnak sokszor az 
egyes központoktól, olyant, amiről a 
helyszínen a munkánál szó sincs. 

Tekintve, hogy

a taggyűlésen a központok is kép�
viseltették magukat,

így erre azonnal válaszolt is Pálinkás 
szaktárs a Krisztina- központ nevében 
és ígéretet tett, hogy saját m unkáju�
kat meg fogják javítani, m ert látják, 
mennyire fontos a pontos munka. 
Ugyanezt te tte  a Teréz- központ ki�
küldötte is.

V eres A n d o r  arról a 123 egyéni ver�
senyzőről beszélt, akiknek versenyszer�
ződése nem megfelelő, öröm m el álla�
pította meg, hogy norm áik most m ár 
nagyrészt rendezve vannak.-

M egindul a  v ita  a  t i tk á r i  b eszám o ló  f e l e t t . . .

F ö ld v á r i e lv tá r s  az igazgatói a lap�
ról beszélt, majd ism ertette azt a sú �
lyos munkafegyelam -  hiányosságot, 
hogy milyen gyakran ejtik ki m anapság: 
„nem csinálom, mert a túióra kevés”. 
A fegyelmezetlenség a két perc ké�
séssel kezdődik, és végződik a ra jz�
teremben két szaktárs esetével, akiket 
alaposan meg kellett büntetni.

Ez volt különben

az elsó taggyűlés, 
ahol a tagság tapasztalhatta 

a nevelés végtelen 
fontosságát.

Ugyanis Ballabás László felállt s el�
mondta, hogy ólomlopásban vett részt, 
de a szakszei vezet alkalmat adott a 
hiba jóvátevésére s visszavette a tagok 
közé, s ez új embert csinált belőle. 
— „4 h ó n a p ig , m in t  k iv e r t  k u ty a  v o l �
ta m , n e m  m e r te m  s z e m é b e  n é z n i  s e n �
k in e k , m o s t  ú jra  d o lg o z ó n a k  e re zh e te m  
m a g a m "  — mondja.

Tapsot kap Ballabás.
A tagság  ezzel jelzi, hogy vissza�

fogadta.
Ballabás egészen elérzékenyul és újra 
szólásra jelentkezik. — „Kihívom szo�
cialista m unkaversenyre K aiser szak-  
társat!“

Még nagyobb taps a válasz. Kaiser 
szaktárs rögtön el is fogadja.

A taggyűlés igazi képét m utatja 
az őszinteségnek, a felelősségnek, 
amivel mindenki tartozik üzeme 
szakszervezeti munkájának, a te r�

melésnek.
G yőré  L á s z ló  arra a fonákságra mu�

tato tt rá, hogy Nyíregyházán egy 
szállodában 48 forintot fizettek hár�
man az éjjeli szállásért. De amikor 
megtudták, hogy hivatalos munkán 
vannak, 75 forintot követeitek tőlük.

P a p p  M ih á ly  és mások is szóvátet-  
ték a bizalmiak gyenge m unkáját, akik 
főleg csak a tagdíjbeszedésekkel fog�
lalkoznak. A Kábel 3 - ban sokan van�
nak tagdíjjal hátralékban. Ennek az 
okai a bizalmiak, akik a bérfizetés 
napján nem tartózkodnak az üzemben,

,'gy a dolgozók tagd íja ikat nem tud�
ják kifizetni.

M ár elmúlt 7 óra, de a felszólalá�
soknak nem akar végeszakadni.

Mikor az Internacionálé »fölső dal�
iama elhangzik, a dolgozók nagy része 
azzal a tudattal térhet haza, Jaagy első 
ízben gyakorolták helyesen a szakszer�
vezeti demokráciát,

bíráltak, neveltek, tanultak $ P ár�
tunk vezetésével megoldják jö v ő ,  

bent feladataikat is.

K O M P L E X . B R i r . A D

a la k u lt  D eb recenben  
a  MÁV és P o s ta  
do lgozó i k ö z ö tt

E g észség es kezdem ényezés in �
du lt m eg  a debrecen i P o s ta ig a z �
g a tó sá g  m űszak i do lgozói részé�
ről. E gy  kom plex - b rigádo t a la �
k íto ttak  közösen a MÁV tá v írd a  
in tézőségével. A b rig ád  cé lja  a 
posta i fe n n ta r tá sú  MÁV ö sszekö t�
te tések  h ib á in ak  m egelőzései, i l�
le tve a h ib a e lh á rítá s i idő csök�
kentése. A kom plex - b rigád  cél�
k itűzésében  szerepel a z a v a re l�
h á r ítá sn á l a M ÁV és P o sta  d o l�
gozó inak  szo ro s együ ttm űködése , 
a v iz s g á la t szem pon tjábó l szük �
ség es tá v ird a -  és vonafm este rek , 
m ű szerészek  pon to s v ona lla jts -  
rom m al és o sz lo p ra jz za l v a ló  e l�
lá tá sa .

S zak sze rv eze tü n k  öröm m el 
üdvözli a MÁV és P o s ta  között 
az  e lső  ilyen k ísé rle te t, rem él�
jük , hogy  a m u n k av ersen y  ki-  
szé lesítéséhez  n ag y b an  hozzá 
fog já ru ln i, v a la m in t ahhoz is, 
hogy  a MÁV és P o sta  dolgozói 
között e lm ély ítsék  a szo c ia liz �
m us ép ítéséhez  fe lté tlenü l szü k �
séges jó  v iszony t.

Mi a jelentősége 
az új verseny�

szerződéseknek ?
„A szocializmust építő népi demo�

kráciában a  v e rs e n y ...  a termelés, a 
term elékenység és ezzel az életszín�
vonal emelésének, az előrehaladásnak 
állandó eszköze, a szocialista építés�
nek kommunista módszere”, mondja a 
Központi Vezetőség január 22 i ha�
tározata.

A P árt határozatának végrehajtá�
sára, népgazdaságunk erősítésére, 
életszínvonalunk emelésére é s  a béke 
megvédésére vállal szocialista kötele�
zettséget minden postás dolgozó, aki 
kitölti a nem rég kibocsátott hosszú�
lejáratú versenyszerződéseket.

Ezek a hosszúlejáratú versenyszer�
ződési űrlapok megkönnyítik a ver�
senyhez való csatlakozást. Pontjai vi�
lágosan feltüntetik, milyen területen 
tehet vállalást a dolgozó, termelésé-  
n k emelésével a selejt csökkentésé�
vel, anyagm egtakarítással vagy munka�
módszerátadással, újítási javaslatok�
kal járulhat hozzá hivatala, üzeme 
eredményesebb munkájához.

Az új versenyszerződések pontjaira 
a posta szinte minden ágazatában, ki�
vétel nélkül tehetnek vállalást a dóig» 
zók. Hatalmas lépés ez versenymoz-  
ga'munkban, hiszen minálunk, postá�
soknál az volt a helyzet, hogy egyes 
esetekben sem  szakszervezeti funkcio�
náriusaink, sem a szakvezetés, nem 
tudott felvilágosítást adni dolgozóink�
nak verseny vállalásaikkal kapcsolatban.

Pártunk útm utatása alapján a mi�
nisztertanács rendeletet bocsátott ki, 
mely rendelet a szakvezetés felada�
tává teszi a verseny technikai szerve�
zését és adminisztrációját.

Mig egyrészről a versenymozgalom 
az a szilárd alap, melyre a szakvezető 
mindig a legbiztosabbán támaszkodhat, 
addig a verseny fejlődése az átlagtel�
jesítm ény folytonos emelkedése egyre 
újabb és újabb feladatok elé állítja a 
szakvezetést.

A szakvezetés kötelessége, hogy hi�
vatalában, üzemében m egterem tse az 
újabb eredmények elérésének minden 
előfeltételeit. Biztosítani kell az üzemi 
hivatali tervek felbontásával, hogy 
minden egyes dolgozó világosan lássa 
a maga egyéni feladatait a terv meg�
valósítása terén.

A hivatal, üzem vezetőjének köte�
lessége, hogy a term elékenység min�
denkori kívánalmainak megfelelő, kon�
krét célokat tűzzön a versenyzők elé. 
Teljesen hibás és helytelen az az ál�
láspont, egyes hivatalvezetők részéről, 
hogy a versennyel kapcsolatos dolgo�
kat mintegy mellékkérdést átadja a hi�
vatali üzemgazdának, hogy az ő fel�
adata, végezze az.

A hivatalvezető egyénileg felelős a 
hivatalában, üzemében folyó verse�
nyekért.

De hatalmas munkája van szakszer�
vezeti funkcionáriusa lóknak és külö�
nösen a bizalmiaknak is. Az ő felada�
tuk, hogy m egm agyarázzák minden 
dolgozónak a verseny szerződések jelen 
tőségét.

A  bizalmi az a segítőtársa a dolgo 
zóknak, aki megvilágítja a munka-  
verseny politikai és gazdasági jelentő�
ségét. A bizalmiak tevékenysége, jó 
szervezőmunkája előre lendíti a munka-  
versenyt, rossz vagv hanyag mun�
kájuk gátolja a  versenymozgalmat.

A postánál is voltak és vannak hiá�
nyosságok az új versenyszerződések 
területen. A budapesti postaigazgató�
ság anélkül, hogy megnézte vo'na, 
hogy melyik hivatalnak vagy üzemnek 
hány űrlapra van szükségé, ötlet�
szerűen osztotta ki a nyomtatványo�
kat, í g y  fordult elő az az eset, hogy a 
Lánymányos távbeszélő központ ösz-  
szesen 40 db nyom tatványt kapott és 
a  Lágymányos 98 kommunistája, akik 
csatlakoztak a Standard - gyár kommu�
nistáinak felhívásához, vállalásaikat 
határidőre nem tudták teljesíteni. Ál�
talában majdnem mindenütt elkésve 
mentek ki a nyomtatványok.

Jó m iV á t  végeztek a Főpostahiva�
tal szakszervezeti funkcionáriusai, bi�
zalmiak ugyancsak a hivatali szervek. 
Itt közösen az osztályvezetők, csoport-  
vezetők és bizalmiak megbeszélték a 
rájuk váró feladatot és közös, jó mun�
kájuk nyomán meglátszik az ered�
mény, valamennyi versenyszerződés 
konkrét, kiértékelhető és hosszúlejá�
ratú.

Postás dolgozóink a sztálini- műszak 
alatt m egm utatták szereíetüket és hű�
ségüket a nagy Szovjetunió és P ár�
tunk iránt és amilyen szeretettel és 
öntudattal töltötték ki a sztálini em�
léklapokat, olyan büszkeséggel és ön�
tudattal töltsék ki Rákosi elvtárs arc�
képével díszített ötéves tervünk első 
évére szóló versenyszerződéseket is.

Minden aláírt szerződés azt jelenti, 
hogy hűen követjük Pártunkat, szo�
cialista műnk a versennyel vesszük ki 
részünket a» országépítésben, hogy 
valóraváltjuk ötéves tervünk célkitűzé 
seit és hogv kivesszük részünket abból 
a harcból, amelyet ma a népek százmil�
liói folytatnak a Szovjetunió vezetésé�
vel a béke m egvédéséért.

S: t:
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Ha van az országban postahely, ahol 

ezek a szavak különös értelm et nyer�
nek, úgy Nyíregyháza az a hely. J e �
lentőssé teszi már az, hogy a felszaba�
dulás óta szinte évenként hivatalveze�
tői változás volt, s sokszor már úgy 
nézett ki, mintha Nyíregyháza 1.- nek 
neun is lenne gazdája, ami jelezte is» 
hogy itt alaposan körül kell nézni.

A Központi Vezetőség ülése után 
Oerő Ernő elvtárs beszéde nyomán 
nálunk is elérkezett az ideje, hogy 
nyilvánosság előtt tárjuk  fel hi�
báinkat, hogy őszintén beszéljünk 

fogyatékosságainkról.
Kezdjük m indjárt azon, hogy hóna�

pok óta a hivatal bejárata fölött óriási 
embléma díszeleg a szakszervet jelvé�
nyével, ami mellett szinte elvész P á r�
tunk jelvénye.

Durva szindikaliztnus ez, 
hiszen úgy tünteti fel itt a szakszer�
vezetet, mintha az lenne Nyíregyháza
1. vezető ereje, mintha a szakszervezet 
nagyszerűen vezetné a dolgozókat.

Pedig a belső helyzet m ást m atat. A 
dolgozók jelenlegi politikai színvonala 
mellett igen nagy politikai nevelőmun�
kára lenne szükség, hogy a klerikális 
reakció hatásaival szemben dolgozóinkat 
tanítsuk, neveljük.

A hibák eredete nagyrészt a gyakori 
főnökváiitozáshan keresendő, ami odáig 
fajult el, hogyha egy új főnök jön, 
azonnal akcióba lép a „főnökfúró klikk ’ 
s termelő munka helyett sugdolódzás, 
frakciózás kezdődik. í

H ogy néz k i ez a gyakorla tban?

Itt van mindjárt Badar Gáspár ház�
m ester esete, aki a vendégszobát sok�
szor csak este volt hajlandó kitakarí�
tani, s mikor emiatt a főnök rászólt, 
a nagy hatás látszatáért lemondott a 
házmesterségről. M indjárt akadt párt�
fogója is Radványi S. személyében, aki 
így biztatta: „megállj, megfúrjuk a fő�
nököt!”

Természetesen az Ilyen szellem ki�
hat a többire is, s mivel az SZB nem 
lépett fel a fegyelem ellen vétőkkel 
szemben, nem segítette kellően a szak�
vezetést ilyenirányú kötelessége teljesí�
tésében.

A hivatalvezető helyettesével együtt 
pm.- től jöttek hozzánk s kisebbségi 
érzést hoztak magukkal. De segítés he�
lyett az itt levő régi megátalkodott hi�
vatali szellem mindkettőt csak ellensé�
gesen fogadta.

Nagy hibát követtünk el, hogy párt-  
szervezetünk már kezdetben nem sie�
te tt a hivatalvezető tám ogatására s így 
történhetett meg, hogy maga a volt 
termelési felelős — Gardó Sándor — 
is fitymálva jelentette ki a vezetőhe�
lyettes szaktársnő intézkedésére, hogy: 
„meg kell csinálni, mert a szőke nő 
úgy akarja!"

Igaz, hogy az eset ntán Gardó Sán�
dor

kommunista öntudattal helyes ön�
kritikát alkalmazott s azóta ilyen 

eset nem fordul elő.

P e r s z e  a  h i v a t a l v e z e t  ő h e ly e H e s
s z a k tá r s n ő n e k  is jo b b a n  m e g  k e l l  
g o n d o ln i ,  a m i t  m o n d a n i  a k a r ,  m e r t  
f ia ta ls á g a  s o k s z o r  e lr a g a d ja  és s z a k �
v o n a l i  u ta s í tá s a  s o k s z o r  t ű n i k  p a r a n �
c s o lg a tá s n a k .

A munkafegyelmet sértette  I l lé s  |  
J ó z s e f  szaktárs is, aki m aradiságávall 
nem tűri az újat, s mint Nyíregyháza |
2. volt vezetője, így hárítja el az u ta - |  
sításí: „Aki jobban tudja, az csináljá l 
meg!"

Vagy itt van Berde Béla pénzfelvevő 
pl., aki munkahelyét elhagyta „uzson�
názni", pedig hárman is érkeztek köz�
ben az ablakhoz, s mikor megkeresték, 
feT is háborodott, „hogy azért vagyok 
itt, mert nincs dolgom!“.

A fegyelem  helyreállítása terén 
sok m ulasztás

terhel minket is, s most már leszűrtük 
a tapasztalatot, hogy megoldást nem�
csak a debreceni igazgatóságtól keil 
várnunk, hanem

pártszervezetünknek kell a nevelés 
teljes erejével tanítani, nevelni a 
dolgozókat. De ha kell az SZB fe�

gyelmi bizottságán keresztül,
meg kell vizsgálni, lehet- e a fegyelmet 
durván sértőknek helye a szervezett 
dolgozók között.

Az SZB nem végzett jó munkát ezen 
a téren  sem. A fegyelem durva m eg�
sértői ellen egyszer sem hívta össze 
az-  SZB fegyelmi bizottságot s határo�
zatával nem pellengéreziett ki senkit 
sem.

A dolgozók ígv csak azt látják, 
hogy a han- 'adók semmi büntetést 

nem kapnak,
meri sem a szakvezetés, sem a szak -  
szervezet nem lép fel kellően a fegyel�
mezetlenekkel szemben.

K ü lö n  k e ll  itt b e szé ln i  a  N y ír e g y �
h á za  é s  a  N y ír e g y h á z a  2. p ro b lé m á já �
ról, h o g y  m e g é r tsü k , h o g y  m ié r t  N y ír �
e g y h á z a  2. a z e lé g e d e tle n s é g  „ m e le g �
á g y a " !

Elsősorban is  Nyíregyháza 2. fél�
millió munkaegységet dolgoz fe', te �
hát önálló hivatal lehetne. Jelenleg 
azonban az 1- es kirendeltségi, ahol 
k ü lö n ö se  rossz a nevelőmiinkánk. 

V annak ugyan Nyíregyháza 2- ben

Nyíregyházán az SZB munkája csak úgy lesz eredményes, 
ha a dolgozóknak türelmesen megmagyarázzák 

az előttük állá feladatokat
párttagok is, ezek azonban pártértekez�
letre az 1- esbe nem jönnek be, csak az 
intézkedéseket kifogásolják.

A pályaudvaron alakult meg éppen 
egy 200 százalékos rakodó brigád, 
amely nagyszerűen indult. A brigád 
mőjcödése mégis m áról holnapra le�
á l l t

Pártszervezetünk 
felfigyelt az esetre

s m egállapította, hogy a hírhedt frak-  
ciós szellem lépett működésbe, ezt 
mondván: „N é z z é te k , n in c s  o ly a n  fo r �
g a to m , h o g y  e lé r jé te k  a  200  s z á z a lé �
ko t, s  c sa k  k i  fo g n a k  b e n n e te k e t  ne- 
u e tn il“

Pedig m int a Miskofc 1- gyel kötött 
párosverseny kiértékelése m utatja, le�
het jó eredményt elérni n á ’umk, mert 
míg M isk o lc o n  a z  e g y  órá ra  e ső

tis z ta  jö v e d é k i  b e v é te l 1.26 fo r in t  vo lt, 

add g nálunk 1.27 forintot é r�
tünk el.

M isk o lc  c sa k  44.93 m m . e g y s é g e t  d o l �
g o z o tt  fe l,

mi 49.1- et.
H a so n ló k é p p en  m íg  M isk o lc  1-ben  
19.07 k é s ze n lé ti  p e rc  van.,

addig nálunk csak 14.40. Tehát 
van alap a ió munkára,

csak politikai vonalon kell eredménye�
sebb munkát végezni.

Sokszor nem jól mozgósítunk egyes 
alkalm akra sem s  így fordulhatott elő, 
hogy egyesek — m int K iss  G yű  óné, 
B a k o s  J á n o s  — oldalról nézték, hogy 
vonulunk fel s csak a főtéren csapód�
tak hozzánk, mintha szegyeinek, hogy 
sorainkban vonuljanak fel.

Fokozni leéli munkánkat a kézbesítő 
szaktársak között isi 105 párttagunkra,

akikből a város területére is adunk 
népnevelőket, falujáróikat — igen nagy 
feladatok várnak. Mert nem voltunk 
éberek, s sajnos megtűrtük, hogy pi. 
Kiss János, aki a közönség' körében 
így „ag itá l“ : „ N em  leh e t jó  m u n k á t  
k ív á n n i,  m e r t  k e v é s  a  f iz e té s .“

Habár éppen a kézbesítő vonalon 
állunk legjobban a bérkérdésben, 
mert kézbesítőink nagy része tel�
jesítménybérben dolgozik s jól ke�

res.
Igaz, hogy ezen a téren sokkal pon�

tosabban keilene kimunkálni a norm a�
kérdést, mert a 3 h ó n a p p a l e lő t t i  iev é l-  
s z á m lá lá s  a d a ta i n e m  a d n a k  h ű  k é p e t  
a  le v é lfo rg a lo m ró l. Palicz szaktárs -  
nak a szám lálás szerint ugyanis 700 
levelet kellene kivinni naponta, m ár 
pedig június 17- én csak 236 levele volt 
a reggeli első indításnál s  ez mások�
nál is ugyanúgy van.

lesz-e 400.600 Fl ineßkäritas e$y elfogadott újításból?
A  k á b e l s z e r e lő k  m i n d e n n a p i  m u n �

k á já h o z  t a r t o z i k  a  k á b e le k e t  v é d ő  
b e to n c s ö v e k  b e é p í té s e ,  a m i k n e k  e l ő �
á l l í t á s i  k ö l t s é g e  h a t a lm a s  ö s s z e g e �
k e t  e m é s z t  je l .

A n y a g t a k a r é k o s s á g i  s z e m p o n to k  

f ig y e l e m b e v é t e l é v e l  a  F ő o s z tá l y r ó l  

N o v a k ,  B o r s o s  é s  R á k o s i  s z a k t á r s a k  

e z é r t  ú j í t á s i  j a v a s la t o t  t e r j e s z t e t t e k  

be .

„ k e t t e s  é s  h á r m a s n y í lá s ú  

b e to n c s ö v e k  t á r g y á b a n

A z  ú j í t á s  l é n y e g e  a z ,  h o g y  a  m a  

h a s z n á la t b a n  l é v ő  e g y e s  1 2 5  m m  

b e ls ő  á tm é r ő jű  b e to n c s ő  h e ly e t t ,  k e t �

t e s  é s  h á r m a s  8 0  m m  b e ls ő  á t m é �

r ő jű  c s ö v e k e t  j a v a s o ln a k  a  t á v k á b e l  

r é s z é r e  o t t ,  a h o l  a z  e d d ig i  g y a k o r �

l a t  a la p já n  k é t ,  i l l e tő l e g  3  e g y e s  

c s ö v e t  k e l l e t t  e l f e k t e tn i .

E z z e l  a z  ú j í t ó k  s z á m í tá s a  s z e r in t  

j e l e n tő s  m é r t é k ű  —  é v i  4 0 0 .0 0 0  F t  

é r té k ű  — b e to n a n y a g  m e g ta k a r í tá s  

le n n e  e lé r h e tő .

A z  ú j í t ó b i z o t t s á g  a j a v a s l a t o t  
a z  i l l e t é k e s  m ű s z a k i  ü g y o s z t á l y

s z a k v é l e m é n y e  a la p já n  e l f o g a d t a  s  • 
d í ja z á s k é n t  6 2 6 9  F t - o t  á l la p í to t t  i 
m e g .  E b b ő l  1 9 5 0  j a n u á r  2 4 -é n  k i  i s  ;

f i z e t t e k  a  h á r o m  ú j í t ó n a k  1 5 6 6 ! 
fo r in to t .

Á p r i l i s  1 9 -é n  u tó k a lk u lá c ió  k i s z á -  j 
m i lá s á r a  á ta d tá k  a z  e l f o g a d o t t  ú j i -  ; 

i t á s t  a z  i l l e t é k e s  5 -a  ü g y o s z t á l y n a k  j 
| s  h a  a  g a z d a s á g i  s z á m í tá s o k  g y a -  j 
! k o r la tb a n  i g a z o l já k  a z  ú j í t ó k  j a v a s - ! 
| t a tá b a n  e lő a d o t ta k a t ,  a k k o r  j ú l i u s  | 

1 5 -é n , a z  ú j í t ó k n a k  k i  k e l l  f i z e t n i  a  

m é g  h á t r a l é v ő  5 7 0 3  fo r i n to t .

M i u tá n  a  b i z o t t s á g  a  j a v a s l a t o t  
e l fo g a d ta ,  a  F ő o s z tá l y  j a n u á r  1 7 -é n  
a z  ú j í t á s  b e v e z e t é s é t  r e n d e l te  e l  s  
a  g y á r t á s  k ip r ó b á lá s á r a  a z  ú j í t á s t  
le a d ta  a  K á b e l  2 -n e k .

A z ó t a  m á r  tö b b  h ó n a p  t e l t  e l, d e  

a  g i /á r tá s b ó l  n e m  l e t t  s e m m i ,  m e r t

a  k ip r ó b á lá s k o r  k id e r ü l t ,  h o g y  a  
m é r e te k  a  v a ló s á g b a n  n e m  b ír já k  

k i  a  t e r h e l é s t  s  a  f é l n e d v e s  c e m e n t �
t o k  —  a  m a g  k ih ú z á s a  u tá n  —  ö s z -  
s z e o m l i k .  A  K á b e l  2. a z ó ta  s e m  

t u d t a  m e g v a l ó s í t a n i  a  m in ta , le �

g y á r t á s á t .  A  m o d e l l  a z ó ta  i s  a  r a k �

t á r b a n  p ih e n .

A  K á b e l  2. d o l g o z ó i  — Í g y  F ö ld �
v á r i  é s  B á n la k i  s z a k t á r s a k  k ö z lé s e  
s z e r i n t  i s  —  a  h i v a t a l  a  F ő o s z t á l y �
n a k  j e l e n t e t t e ,  h o g y  a z  ú j í t á s  n e m  

h a s z n á lh a tó ,  d e  a  h i v a t a l v e z e tő t ,  

D e d e k  e lv t á r s a t  a z z a l  r e n d e l t é k  f e l  

j e l e n té s t é t e l r e ,  h o g y  „ i l y e n  j e l e n t é s t  

n e m  le h e t  k ü ld e n i ”. E z u t á n  b i z o t t �
s á g  i s  k i m e n t  a  K á b e l  2 -b e  a  g y á r �
t á s  ü g y é b e n ,  a z o n b a n  g y á r t á s  m a i  
n a p i g  s e m  m e g y .

M iu tán  h a ta lm a s , 400.000 F t ösz -  
szegű  m e g ta k a r í tá s t e lérhető  ú jí�
tá s ró l van  szó, am ié rt az  ú jítók  
m á r k ap tak  is  1566 fo rin to t s az 
ú jí tá s  a  g y ak o rla tb an  ez időszerin t 
m ég  sehol sincs, úg y  érezzük, hogy  
it t e llen té t v an  az ú jí tá s  és a  m eg �
o ld h a tó sá g  között.

H elyesnek  ta r ta n á n k , h a  a pos�
tá s  do lgozók tá jé k o z ta tá sa  céljából 
az ille tékesek  h o zzászó ln án ak  ehhez 
a  s ikerte len  'ú jí tá s i  ügyhöz.

B u d a p e s t  1 0 . p o s ta h iv a t a l  d o lg o z ó i  v e z e t n e k  
a z  Ú jp e s t  I. h iv a ta l  d o lg o z ó iv a l  k ö t ö t t  p á r o s v e r s e n y  b e n

A Postás Dolgozó m ájus H  szám á�
ban jelent meg Budapest 10.—Újpest 
1 postahivatal dolgozói között meg�
kötött párosverseny - szerződés. Komoly 
lépés volt ez a postánál, versenymoz�
galm unk terén, hiszen az eddigi hibá�
kat és hiányosságokat kiküszöbölve, a 
versenyszerződésben konkrét célkitűzé�
sek voltak. Kijelölték a kiértékelő bi�
zottságot és feladatául kapta azt, (ami 
eddig még m ajdnem minden verse�
nyünknél hiányzott), hogy a versenye�
ket havonta kiértékelik és a nyilvános�
ság előtt ismertetik.

,A k iériékriés  
jún ius  / W - én  
m eg tö rtén i

M egállapították az eredményt. Meg 
kell állapítanunk, hogy a kiértékelő-  
bizottság jó munkát végzett, minden 
egyes pontot kiértékelt, ellenőrzött 
Meg kell azonban azt is mondani, 
hogy a kiértékélő - bizottságnak voltak 
hiányosságai, voltak hibái. De nézzünk 
egy- két kiértékelt eredményt a két hi�
vatalnál.

A versenyszerződés e'ső pontja Így 
szól: ..V á lla lju k , h o g y  te r m e lé k e n y s é �
g ü n k  fo k o z á s a  é rd e ké b en  az e g y  m u n �
kaórára  eső  m é r t  m u n k a e g y s é g e k  s z á �
m á t I I  s z á z a lé k k a l e m e ljü k , a z e lső  
n e g y e d é v  á tla g á h o z  v is z o n y ítv a

Budapest 10- es dolgozói 22 száza�
lékkal, Ú jpest dolgozói 17 száza 

zalékkal növelték május 31- ig.

„ V á d o lju k . h o g y  a  rá d ió é lő fize tö k  
s z á m á t  a m á rc iu s  3 1 -i á lla p o th o z  ké �
p e s t  5 s z á z a lé k k a l e m e l jü k . '’

Budapest 10- es 2.3 százalékkal,
Újpest 2.1 százalékkal növelte a 

rádióelőfizetők szám át.

V a tta iju k , h o g y  a  f ió k b é r iö k  s z á m á t  
a m á rc iu s  31-i á lla p o th o z  k é p e s t  10 
s z á z a lé k k a l e m e l jü k ."

Budapest 10- es 5.1 százalékkal.
Újpest 1- es 4.7 százalékkal növelte 

•t ?!4Vbérl5k szám át.

„ V á lla lju k , h o g y  I960  d e c e m b e r  1 -ig  
az e d d ig i  m e g h a ta lm a z á s o k  s z á m á t  
300 dara b  ú j  m e g h a ta lm a z á s s a l  n ö v e l �
j ü k : ’

Budapest 10- es május 31- ig 224 
darab, Újpest 78 darab meghatal�

m azást gyűjtött.

Ha megnézzük a fenti kiértékelést, 
m egállapíthatjuk, hogy

Budapest 10- es postahivatal dol�
gozói a kitűzött feltételeknél jobb 

eredményt értek el mind a négy 
pontban,

ugyancsak a még itt nem közölt ki�
értékelésnél a versenyszerződésben 
vállalt dologi kiadások terén is. Ú jpest 
viszont jobb eredményt ért el a ver�
senymozgalom kiszél esi rése terén.

A kiértékelő - bizottság azonban nem 
a vállalt feltételeket vette figyelembe, 
hanem az eddig elért átlageredm ényt. 
Pl. Újpest 1. hivatalnál az első ne�
gyedévben az egy órára eső mért 
m unkaegység átlaga 55 volt. M ájus�
ban 63.9- et ért el itt tehát 17 száza�
lék .emelkedés mutatkozik. Budapest 
10. postahivatalnál az első negyedévi 
átlag  44.7 volt. M ájusban 55- öt ért 
el, tehát 22 százalékos emelkedés van.

Ha így nézzük a kiértékelést, vi�
lágosan láthatjuk, hogy U ipest 
ugvan jobban áll az env órára eső 
m unkaegység terén, de a vállalás 
alapján iobb eredményt mégis Bu�
dapest 10- es hivatal dolgozói ér�

tek ei. I
U gyancsak

rbbo a  h ibába ese tt 

a k iértékelő  b izo ttsá g

amikor a kiértékelést összegezte es 
m egállapította, hogy a 8 versenypont�
ból a 10- es posta dolgozói a 2., 4., 5. 
és 7. pontokban, az Ú jpest 1- es posta 
dolgozói pedig az 1., 3. és 6. pontok�
ban értek el jobb eredményt. A 8 pont 
eredménye döntetlen. Helytelen, hogy

így állapította meg a bizottság, akkor, 
amikor a helyes kiértékelésből világo�
san láthatjuk, hogy a versenyazerző -  
dés m ájus havában kiértékelt ered�
m ényeinél'

Budapest 10- es postahivatal dolgo�
zói jobb eredményt értek eL

Szakszervezetünk termelési osztálya 
felülvizsgálta a kiértékelést és meg�
állapította. hogy a m ájus havi ered�
mények alapján

Budapest 10- es postahivatal dolgo�
zói kerültek ki győztesen.

De azt is m egállapította, hogy

u ptkrosverseng  
e lé r te  rétjeit

és mind a két hivatal öokkal jobb
eredményeket ért el, mint az első ne�
gyedévben. tehá t mindkét hivatal dol�
gozói emelték termelékenységüket 
sokkal jobban hozzájárultak nemzet-  
gazdaságunk gyarapításához és így fo�
kozottabb mértékben elősegítették a 
szocializmus építését és ezáltal úgy 
sa já t maguk, m int az össszdoígozók 
éietszínvonalának emelkedését.

Budapest 10. és Ú jpest 1. hivatalok 
kiértékelő - bizottságát felhívjuk, hogy 
a fenii hiányosságokat küszöbölje ki, 
a jövőben ne kövesse el. De ugyan�
csak felhívjuk a többi üzemek kiérté�
kelő - bizottságait, hogy ne tekintsék 
mellékkérdésnek a versenyek kiérte-  
ke’ését, a kiértékelésnél m egállapított 
eredmények nyilvánossá való tételét.
hogy

h'vatalaink és üzemeink dolgozói 
láthassák az eredményeket, hogy 
még nagyobb akarattal, munka�
kedvvel induljon meg az üzemek 
közötti nemes versenyzés, hogy 
még nagvobb akarattal és munka�
kedvvel fogjanak hozzá tervük 
tejesítéséhez, illetve túlteljesíté�

séhez.

N á lu n k  p é ld á u l k ö n n y ű s z e r r e l  m e g  
leh e tn e  s z á m o in i  n a p o n ta  a  le v e le k e t s  
e zze l v a ló b a n  té n y le g e s  h e ly ze tn e k  
m e g fe le lő  n o rm á t le h e tn e  k ia la k íta n i ,  
m e r t

nálunk a termelékenvség nem nőtt
akkora arányban, mint itt jelen 

esetben a bérek.
Dolgozóinkat a tervek teljesítésében 

a szakvezetés nem tudta érdekeltté 
tenni.

Egyesek fiókjában még a régi terv-  
felbontás van, ami m árcius óta nincs 
kiértéke.ve. Az új tervet pedig most 
bontja fel a szakvezetés. Két- három 
munkahelyen m ár o tt van a részlet�
terv.

Pártszervezetünk az SZB felé 
megadja az irányítást.

Az A—- B - brigádok jó működése az 
egész postai munka m egjavítását ered�
ményez heti.

A z  A — B-brigád meg �
a laku lásának

m áris komoly jelentősége van. Pi. volt 
4 „kertes” kézbesítőnk, akik azelőtt 
csak egyszer kézbesítettek, most már 
kétszer is kimennek.

A fiókbériök szintén elviszik már 
■ napjában többszőr is a levélposíát. 

Levélgyűjtőink i.s eggyel többször gyűj�
tik be az anyagot.

H ivatalunkban azelőtt naponta csak 
6—7 tévirányítást jelentettünk vissza, 
most az A—B- brigád alaposabb mun�
kát végez. így június 14- én például 
14 tévirányítást jelentettünk vissza & 
visszajelentések most m ár jól áttekint�
hető módon történnek. Ugyanekkor irá�
nyítóinknak csak 2 távirányítás érke�
zett vissza, tehát ezen a vonalon job�
ban állunk.

Ezen a vonalon a hivatalvezető
nem liberális, a selejtet beírja 

mindenkinek, m ég magának is.
Elképesztő az a gondatlan mnnka, 

amit itt m ás hivatalok munkájából 
látunk. Csak a ma reggeli érkezésből 
17 forintnyi rosszul díjazott levelet 
szedett ki a brigád.

P l. B p . 5. n a g y a la k ú , n e g y e d k iló n y i

I
 lev é lre  c sa k  60 fü lé r t  ragaszto tt 6 
| hogy ezt helyesnek gondolta, bizo�
nyítja, hogy nem portózta meg a le�
velet.'

A gondtalan munka ugyanekkor kel�
lemetlenséget is okoz. Pil. P e tn e h á za  
12 f i l lé r e s  b é ly e g g e l v esz  f e l  s tra n d -  
m e g n y itá s r ó l  s z ó ló  in d ig ó s  g é p e lé s e k e t  
s mikor itt hivatalos szervek ezt meg�
kapják, joggal méltatlankodnak a 
portó miatt. Miért? Csak azért, mert 
a petneházi hivatalvezető nem ismeri 
a díjazást s ezzel a feladónak is, a 
címzettnek is bosszúságot okoz. 

Petneháza. Hajdúböszörmény, Deb-  
§ reccn 1. és 2, Miskolc, Nagykálló, 
v Debrecen 7, Szakoly, Béri, Komlód, 

Mátészalka és más helyekről is bősé�
gesen jönnek az elégtelenül bérmente�
sített levelek.

Addig, amíg a küldő hivatalt példás 
büntetésben nem részesítik, addig ezen 
a téren nem is fog javulni a munka.

Bürokrácia  a „ k ú t” körül

Szólnom kelj még a debreceni 
bürokrácia „ h u s zá r v á g á sá r ó l“, am ivei 
„m egoldotta” (!?) kútproblémánkat.

Fúrtak a posta udvarán 65—70 m 
mély kutat, kb. 50.000 forint költséggel. 
Víz azonban nem jött belőle. M:kor 
reklamálni kezdtük a vizet, a debre�
ceni igazgatóság a kér. titkárságnak 
m eg n y ú jtá sk én t ezt írta: „a k ú tfú r á s  
b e fe je z é s t  n y e r t .’'

Lehet, hogy a bürokratáknak befe�
jezés az, hogy a vascsövet bedugták 
egy tipli fává!, de részünkre nem meg�
oldás, mert nekünk nem „kútfúrás be�
fejezés“ kell, hanem víz.

(É rdem es vo ln a  — ső t szükséges 
lenne  — m eg v iz sg á lta tn i a Főosz�
tá ly n a k  a  k ú tfú rá s  körülm ényeit, 
m ert h ason ló  k ú tfú rás i k ísé rle t tö r�
tén t B onybádon is és az  ad a to k  (60  
m é te r m ély, 49.000 Ft és a z  ered �
m ény: „víz n in c s” ) go n d o lk o d ásra  
kész tetően  azonosak . (S ze rk .)

Az elmondottak alapján munkánkban 
talán a legnagyobb eredmény, hogy a 
hibákról nyíltan beszélünk. Habár tisz. 
tóban vagyunk azzal, hogy az igazság 
fáj s egyeseknek nem fog tetszeni 
hogy a Postás Dolgozó hasábjain be�
széljük meg ezeket a kérdéseket, azon. 
ban Pártunk Központi Vezetőségi hatá�
rozata útm utatás szám unkra munkánk 
m egjavítására.

Legfontosabb most az, hogy teljes 
erőnkből dolgozzunk, segítsük ' a szak�
vezetés munkáját, az egyéni felelősség 
kialakítását, hogy pártszervezetünk se�
gítségével Nyíregyházának jó hírnevet 
szerezzünk.

N e m  k é tsé g e s , h a  v o lt  b á to rsá �
g u n k  r á m u ta tn i  a h ib á kra , le s z  e rő n k  
is P á r tu n k  in tő  sz a v á r a  f ig y e lv e ,  k i �
k ü s zö b ö ln i  h ib á in k b ó l s jó  e re d m é n y t  
e lérn i.

Tartozunk ezzel Pártunknak, ha�
zánknak, népi demokráciánknak, a 
nagy Szovjetunió vezette béketábor-  
nak.  ̂ amelyet csak fegyelmezett dol�
gozók jó munkájával erősíthetünk.

Végső Mihály 
üzemi párttitkár.
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FELHÍVÁS
A MŰSZAKI SZAKTÁRSAKHOZ!

Csatlakozzunk a 30  éves mozgalomhoz!

K ö v e t v e  a  m u n k a e r s e n y b e n  d o l �
g o z ó  s z á z e z r e k e t  m i ,  v o s ta m ű s z a k i  
d o lg o z ó k  is — b á r  fő le g  ü z e m e k  
k a r b c n ta r tá s á a ' f o g la l k o z u n k  — 
fe l s z ín r e  a k a r ju k  h o z n i  a  b e lső  
é s  e d d ig  r e j t e t t  ta r ta lé k o k a t ,  h o 9 v  
a te r m e lé k e n y s é g  n ö v e k e d é s é v e l  és 
a z  ö n k ö l t s é g  c s ö k k e n é s é v e l ,  m i  is 
h o z z á  t u d j u n k  já r u ln i  n é v fJ a z d a s á -  
g u n k  fe j l e s z té s é h e z ,  a  b o ld o g  jö v ő t  
építő  s z o c ia l iz m u s  m e g e r ő s í t é s é h e z .

Ennek érdekében szólítunk fel 
mindnyájatokat:

K apcso lód ja tok  be a  ,>30 éves 
m o zg a lo m éb a , hogy a z  ö téves terv ; 
ben  m eg ad o tt önköltségcsökkentési 
e lő irán y za tu n k a t szocialista m ódon 
tű i t  el j csí thessük.

A  ,,30 éves m ozgalom 1’ je len tősé�
gét egy b u d ap esti a u to m a ta  tá v b e �
szélő központta l k apcso la tban  v ilá �
g íth a tju k  m eg  legjobban -  Egy b u �
dapesti távbeszélő  kö zp o n t ö n k ö lt�
sége a  következő  részekből tevődik  
össze:

1. A z  a u to m a ta  k ö z p o n t  ü z e m k ö l t �
s é g e ,

2. a h á ló z a t  ü z e m k ö l t s é g e .
3. e lő f i z e tő i  b e r e n d e z é s e k  ü z e m �

k ö l t s é g e ,
4. a z  ig a z g a tá s i  k ö l t s é g e k .

A  ,,30 éves mozgalom'* szem p o n t�
jábó l ezek közül m in k e t e lsősorban  
az autom ata,központ üzem költsége 
érdekel. E nnek  az au tam atak ö zp o n t -  
n ak  az  üzem költségét négyötöd ré sz �
ben

a) a b e ru h ázás i összegnek a tőke -  
tö rlesz tése  teszi ki. Az önköltség 
töb b i része a  következőkből adód ik :

b )  K a rb a n ta r tá s i szem élyzeti k ö lt�
ség ek  kb. 12— 15 százalékban,

c) k a rb a n ta r tá s i anyagköltségek  — 
am elyek  az a lk a tré szek  fokozatos 
e lhasználódása m iatt, m erü lnek  fel 
— az önköltség 3 százaléka,

d) a  beszélgetések kapcso lása köz�
ben fe lem észte tt á ram m ennyiség , 
am i kb. az önköltség' 2 százaléka.

e) a  h e ly iség tak arítás , fű tés, v ilá �
g ítá s  költsége -

M ivel a  távbeszélőközpontnál az 
é le tta r ta m  kb. 20 év, a  b eru h ázo tt 
összegnek ennvi idő a la tt  kell let ö r -  
lesztődnie.

A „30 éves mozgalom” azt je �
lenti, hogy a szakszerű, gondos 
és kíméletes karbantartás követ�
kezményeként az élettartam  meg-  
hosszabodik, vagyis a beruházási 
alap nem 20, hanem 30 év alatt 

törlesztödik le.
Természetesen az olyan berendezé�

seknél, amelyeknél ezideig nem 20 éves 
élettartammal számoltunk, a „30 éves 
mozgalom” alatt az élettartam nak nem 
30 évre való meghosszabítását, hanem 
az eredeti számításba vett élettartam �
nak 50 szézalékkal való megnövelését 
kell érteni.

Az önkö ltség  egy év re  eső h á �
n y ad a  teh á t az é le tta rtam  m ásfél -  
szeres m egnövekedése k ö v e tk ez té �
ben 6 százalékos k a m a t (7- 2 száza�
lékos k am ato sk am at) figyelem be v é �
te le  m elle tt kb. 14 százalékkal csök�
ken. A példaképpen  fe lhozo tt b u d a �
pesti au tom atak ö zp o n t önköltsége 
te h á t 30 érten k eresztü l m inden  év�
b en  kb. 14 százalékkal csökkenthető , 
h a  a >,30 éves m o zgalm at“ m űszaki 
dolgozóink m ag u k év á  teszik  és tö �
m egm ozgalom m á fe jlesz tik  ki. A  
b e r e n d e z é s e k  s z a k s z e r ű  é s  k ím é le t e s  
k e z e lé s ? ,  m e g fe le lő  t i s z ta s á g ,  a 
k a r b a n ta r tá s i  e lő ír á s o k  p o n 'o s  b e �
ta r tá s a  a  le lk i i s m e r e te s  h ib a m e g -  
e lö z ő  ( p r e v e n t í v )  k a r b a n ta r tá s i  
m u n k a  és a jó  m in ő s é g  á lla n d ó  b i z �
t o s í tá s a  e s e té n  e g y e t l e n  b u d a p e s t i  
l á v b e s z é lő k ö z p o n tu n k b a n  30 é v e n  
k e r e s z tü l  é v e n te  k e r e k  f é lm i l l ió  fo �
r i n t  ö n k ö l t s é g c s ö k k e n té s t ,  t u d u n k  
e lé rn i.

A posta fon tosabb  hírközlő  b e re n �
dezéseinek a b e ru h ázás i é rték ét 
figyelem bevéve, ezek önköltsége 
igen sok éven keresztü l kb-

évi 6-8 millió forinttal csökkent�
hető a „30 éves mozgalom" 

kiszélesítése által
Ez1 az összeget népgazdaságunk  
u iab b  fontos b eru h ázáso k ra  fo rd ít�
h a tja , am i a postás dolgozók élet-  
sz ínvonalának  ú jab b  em eléséhez is 
hozzá fog já ru ln i.

Üzemfenntartó Szaktársak!

Minden üzem érezze át ezt a nagy 
fcia '- .- c , ami a „30 éves mozgatom”-  
mal kapcsolatban reá vár, hogy a belső 
tartalékokat napvilágra tudjuk hozni.

Tömegesen csatlakozzatok a„30 éves 
,mozgalom”- hoz. Szervezzetek munka-  
versenyt és vállal iátok a minőségi nor�
mák állandó tervszerű teljesítését és 
tú 'tel jesítését, a gondos, kíméletes és 
üzembiztos ió állapotban való tartást, 
hogy a kifogástalan működési állapo�
tot állandóan biztosítani tudjuk és hogy

az élettartam  megnövelése által az ön�
költség csökkenjen. Fokozzátok szak�
mai es ideológiai tudástokat adjátok 
át munkamódszereteket a gyengébbek�
nek, javítsátok meg a munkafegyelmet, 
szervezzétek m eg jobban az üzemet. 
Tartsátok be lelkiismeretesen és ponto�
san a legcé'sz?rűbb karbantartási uta�
sításokat. Éberen őrködjetek a népgaz�
daság sokmilliós vagyonára, mint sze�
metek fényére!

küli helyközi központokat rendelt meg 
a m agyar posta. Miután az első 
ilyen központ néhány hónap óta már 
Szotnokon üzemben van, s az ottani 
központ működésével kapcsolatban szer�
zett tapasztalatok megfelelnek a 
várakozásoknak, a közel jövőben sor 
kerül a többi új helyközi központ 
üzembehelyezésére is: Kecskeméten,
Szegeden és Debrecenben, majd az év 
végén Békéscsabán és Nyíregyházán.

Az építési program ezáltal azon 
ban még korántsem nyert befejezést, 
mert az ötéves terv második évére 
ismét 6 új korszerű helyközi központ 
(s vele együtt term észetesen helyi 
automatikus központ is) építése van 
tervbe véve: Győrben, M agyaróvá
ron, Székesfehérváron, Veszprémben, 
Nagykanizsán és Salgótarjánban, ezt 
követőleg pedig azok a m egyeszék�
helyek következnek, melyeknek távbe 
szelő központjai m ég nincsenek auto�
matizálva.

Tervünkben felvett ilyen hatalmas 
építési program indokolttá teszi, hogy 
legalább röviden m egism ertessük ol�
vasóinkkal, hogy

mi is a lényege ezeknek  

az új helyközi központoknak ?

A zsinórnélküli helyközi központok�
nál a kapcsolásokat — mint az elneve�
zés is m utatja — a kezelők nem zsi�
nórok segítségéve! hozzák létre, ha�
nem a kapcsolásokat a kezelők által 
vezérelt gépek végzik. A gépek ve�
zérlésére kulcsok és számbillentyűzet 
szolgálnak. Ezekután nézzük, hogyan 
történik a kapcsolás a munkahelye�
ken.

Először is megemlítjük, hogy a köz�
pontban kétféle kapcsolómunkahely 
van: ú. n. honos és koncentrációs 
munkahely. Előbbire általában olyan 
helyközi vonalakat kötünk be, melye�
ken várakozásos forgalom van, s mely 
vonalakba több központ van bekap�
csolva (felfűzős, „bumli" vonalak). A 
koncentrációs munkahelyekre pedig 
azon irányok vonalait kapcsoljuk, mely 
irányokban több vonal áll rendelke�
zésre, azok „nyalábban” dolgoznak, s 
így a forgalom ezeken várakozás nél�
kül bonyolítható le. A koncentrációs 
munkahelyek azonban arra a célra is 
szolgálnak hogy bármely vonalon be�
jövő hívást a honos munkahelytől — 
annak foglaltsága esetén — átve�
gyenek. Utóbbi munkahelyekre jel�
lemző még, hogy a befutó hívást hí-  
váskereső gépek segítségével keresik 
meg (1, az ábrát is), míg a honos 
munkahely kezelője egyszerűen egy 
kulcs segítségéve! fogadja az oda tar�
tozó honos vonalon befutó hívást.

Ha a helyközi vonallal 

. helyi előfizetőt kell 

összekapcsolni

(helyi közvetítés), úgy a kezelő a 
megfelelő kulcs működtetésével egy 
helyi összekötő áram kört, illetve re�
gisztert vezérel rá a hívó áramkörre, 
s a munkahely billentyűzete segítsé -

és vezetői! Fel a nagyszerű  ' fe l�
ada tra ! K apcso lód ja tok  be a „30 
éves m ozgalom éba, hogy

Pártunk vezetésével, a győzhetet�
len Szovjetunió és a béketábor ere 

jére támaszkodva,
s a já t  e rő fo rrása in k n ak  a népgazda 
ságunk  részére  tö r tén ő  felszínre 
hozása m elle tt —  m i, postam űszaki 
dolgozók is —  d erekasan  k ivegyük  
részü n k e t a  szocializm us építéséből.

A Főosztály
„30 éves mozgalom” brigádja

gével (mely a  szám tárcsát van hi�
vatva helyettesíteni) az I. csoport-  
választón és az autom atikus helyi köz�
pont további választási fokozatain át 
kapcsolja a kívánt helyi vonalat, 
amint az a mellékelt kapcsolási vázla�
ton követhető.

Helyközi vonalnak 
helyközi vonallal való 

kapcsolása

esetén (tranzitálás) az eljárás csak 
annyiban változik, hogy a kezelő egy 
tranzit összekötő áram kört hív rá a 
hívó helyközi vonalra, s  a hívott hely�
közi vonalat a tranzit regiszter -  és 
tranzit csoport- választó útján kap�
csolja.

A leírt választási műveletek állásá�
ról a kezelő különböző lámpajelzések 
révén kap tájékozódást s  ezen felül 
még az ú. n. irányfoglaltsági tábla 
azt is m utatja számára, hogy a szó-  
banforgó irányban van- e szabad vo�
nal, illetve, hogy minden vonal fog�
lalt. Utóbbi esetben term észetesen a 
kezelő meg sem kísérli a kapcsolás 
felépítését.

A zsinórnélküli helyközi központok�
ban külön bejelentő munkahelyek nin�
csenek, a bejelentések autom atikusan 
arra a munkahelyre futnak be (még�
pedig elsősorban a koncentrációs 
munkahelyekre), melyek kezelői kap�
csolást éppen nem végeznek.

Utoljára említjük meg

az új zsinórnélküli

helyközi központok

egyik leglényegesebb előnyét,

mely alapját képezi az átviteltechni�
káikig is tökéletes gócpontos vagy csil�
lagrendszerű hálózatnak. A magyar 
gócpontos hálózat lényege ugyanis az, 
hogy a jelenlegi sok közvetlen össze�
köttetés helyett Budapestet, mint fő-  
gócpontot csak a gócpontokkal kötjük 
össze jóminőségű közvetlen áram kö�
rökkel, az áramkörök továbbkapcsolása 
viszont a gócpontokon túl már tran-  
zitálással történik. Minden tranzitálás 
viszont a régi rendszerű helyközi köz�
pontokban csillapítás veszteséget je�
lent. Ezzel szemben az új, zsinórnél�
küli központok ú. n. automatikus esil-  
lapításszabáiyozással vannak ellátva, 
ami azt jelenti, hogy a kapcsológépek 
a különböző jellegű áramköröket (erő�
sített, erősítetlen, hosszú és rövid) ér�
zékelik, s azokat automatikusan úgy 
kapcsolják össze, hogy a teljes felépí�
te tt áram kör végcsiítapítása megfe�
lel a legszigorúbb átviteltechnikái kö�
vetelményeknek.

Megemlítjük még hogy az ism erte�
te tt központ konstrukciója olyan, hogy 
az már szerves részét képezi a ké�
sőbb kiépítendő .kezelői, illetve előfize�
tői távválasztásnak is.

A vázlatosan ism ertetett berendezé�
sek létesítésével hazánk ismét nagy 
lépéssel halad előre a technikai kul�
túra emelésében, s ezáltal a szocia�
lizmus építésében is.

F. J.

Főközponok. alközpontok, e rő �
sítők, rád ióállom ások  ü zem i enn  ta r  lói

A magyar posta
új, zsinórnélküli helyközi központjai

Megválasztották
a Postás Pártbizottságot...
A június 4- i postás pártértekezlct jelentősége nem utolsó sorban abban 

m utatkozott meg, hogy a postás pártszervezetek kom m unistái először válasz�
to tták  meg teljesen dem okratikus keretéit közölt a vezetőket-  Az alapszerve�
zetek legjobbjai hallgatták  meg, b írálták  el a pártbizottság eddigi m unkáját, 
ad tak  segítséget a  további m unkához.

A pártértekezlet a széleskörű dem okratikus jogok a lap ján  megválasz�
to tta  azokat a legjobb postás kom m unistákat, akik legeredményesebben tud�
ják  a nagybudapesti postás dolgozók szocializmust építő harcá t vezetni, P á r�
tunk Központi Vezetősége, Rákosi elvtárs irányítása, ú tm utatása alapján.

Az új pártváiasztm ányban a legjobb alapszervi titkárok  mellett megta�
lá lhatjuk  a szocializmus építésének hőseit; K ossuth - díjasokat, élm unkásokat 
és tagjai lettek tömegszervezeti vezetők, kiváló m űszaki értelm iség és a  nők 
képviselői is.

Harm incegy választm ányi tagnak a következő elv társakat választották 
meg: Barkőczi Imre, DISZ titkár; Bánhegyi János, Pártszervezet; Básta Rezső, 
szakszervezeti fő titkár; B ertalan Pál, Szab. h. titkár; B urján  Ferenc élm unkás, 
aiapszervi titk á r ; Cselényi János, Pártszervezet; Dedek Lajos, műszaki értel�
miség; Fabók Sándor, Budapest 114. hivatalvezető; H ajnal Balázsné Főosz�
tály, alapszervi titkár; H ám os Istvánná élm unkás, Pártszervezet; H orn 
Dezső, szakszervezeti fő titkárhelyettes; H orváth István, Pártszervezet; K atona 
Antal, postavezérigazgató; Köböl Józsefné, Pártszervezet; K nizner Istvánná, 
K ulcsár Lajos, Lovai László, alapszervi titkárok ; Német László élm unkás, 
Pártszervezet; M arkos József, MSZT titk ár; M észáros Béla élm unkás, Alköz�
pont hivatalvezetője; Pápai László, Budapesti Igazgatóság vezetője; Préty i 
Irén, párttilk ár; Selmeczi Antal sztahánovista, alapszervi vezetőségi tag, 
B. Simon Pálné, MNDSZ titk ár; Schaffer István K ossuth - díjas 
alapszervi vezetőségi tag; Szilágyi János pá rttitk á r; Takács József 
Pártszervezet; Torm a Béla élm unkás; Vargha József élm unkás, párttitk ár; 
Vaszily György p á rttitk á r; Vozár József, Pártszervezet.

Ezenkívül még h a t póttagot is választottak: Herezegh L ajos javító -
műhely, hivatalvezetőhclycttes; Dolhai József, járm űhivatal vezetője; Szesit-  
páli Béla, Budapest 62. felügyelőhivatal vezetője; Lőcsei Pálné, Főosztály 
m unkáskádere; Lóczi Im re, párttitkár.

A pártválasztm ány 9- én ülést ta rto tt és megválasztotta az ú j pártb izo tt�
ságot. E lnöknek: K atona Antal elvtársat, titkárnak : Köböl Józsefné elvtársat, 
titkárhelyettesnek: H orváth István elvtársat, ágit. - prop. titkárnak : Bánhegyi 
János elvtársat, kádertitkárnak : Cselényi János elvtársat, a Szervezési osztály 
vezetőjének: Vozár József e lv társat választották meg.

A postás dolgozók az ú j pártbizottság m unkájához m ár a pártértekez -  
lctcn sok sikert kívántak -  A pártértckczletre befutott 250 üdvözlő távirat, 
a rró l is b iztosította a Nagybudapesti Pártbizottságot, hogy a  postás dolgozók 
jő  m unkájukkal, a kom m unisták szocializm usért folyó harcban példam utató, 
élenjáró m unkával fogják segíteni a Pártszervezet Vezetőségének m unkáját.

A nagybudapesti postás dolgozók életében valóban nagyjelentőségű az ú j 
pártbizottság m egalakulása, m ert igy még következetesebben haladhatnak  a 
nagy Sztálin vezetésével, a béke harcos megvédése ú tján , még nagyobb siker�
rel valósíthatják meg a szocializmus építésének feladatait, melyet Pártunk  és 
szeretett vezérünk: Rákosi elvtárs irányit.

Kik utasítják vissza a lealázó borravalót?
SZO B . — A. szobi p o s tá s  do lgozók  is lelkesedéssel c sa tlak o z tak  á 

szen tesi s z a k tá rsa k  felh ívásához és v is sz a u ta s ít já k  a lealázó  b o rrav a �
lót azza l, hogy „m u n k á ju k ért a m egélhetésükhöz szükséges tisz te ssé �
g e s  bért m eg k ap ják  és így  könyöradom ányokra  n incs szü kségük .” 

U g y an csak  v is sz a u ta s íto ttá k  a b o rrav a ló t N y árád , M ezőlak, Lo-  
v á sz p a to n a  dolgozói is. n

DEBRECEN. — Újító és észszerű -  
sítő kiállítás nyílt m eg Debrecenben 
június 2- án. Ä kiállítás megtekintése 
után az újítók és élmunkások köre ér�
tekezletet tartott, amelyen két kábel-  
szerelő elvtárs is bemutatta a maga 
újítását.

TAPOLCA. — A hivatalnál kezelői 
szakvizsga volt. A vizsgázók közül a 
legjobb eredményt a  kövekezők érték 
el: 1. Varga Pál kezelő, Tapolca, 2.

Torda Kálmán kezelő, Tapolca, 3. Szita 
László kezelő, Ukk.

A vidéki nagyobb városok távbe | 
szélő központjainak automatizálásával 
egyidejűleg még a 3 éves terv kere J 
tében egészen újrendszerű, zsinóm él- '

POSTÁS DOLGOZÓK! 

M in d e n  e r ő v e l
a  te r m é n y b e g y ű jté s  s ik e r é é r t !  

K É S Z Ü L J Ü N K  F E L

a július 3-án kezdődő új terménybegyűjtésse! kapcsolatos 

fizetési forgalalom lebonyoíítására
M e g k e z d ő d ö t t  h a z á n k b a n  a z  a r a tá s .  D o lg o z ó  p a r a s z t s á g u n k  m o s t  

a r a t ja  le  m u n k á j a  g y ü m ö l c s é t .  O ly a n  a r a tá s  l e s z  a z  id é n .  m i n t  m é g  a  
f e l s z a b a d u lá s u n k  ó ta  s o h a .  D e  n e m  a  v é le t l e n ,  n e m  a  t e r m é s z e t  v a k  

a já n d é k a  e z  a  m o s ta n i  b ő s é g e s  te r m é s .

D o lg o z ó  p a r a s z t s á g u n k

m eg fo g ad ta  P á rtu n k  sz a v á t s v é g re h a jto tta  m a ra d é k ta la n u l 
m in d az t, am it P á rtu n k  sz á m á ra  m eg je lö lt.

í m e  m o s t  a z  e r e d m é n y ,  g a z d a g  a r a tá s ,  b ő s é g e s  te r m é s !  D o lg o z ó  
p a r a s z t s á g u n k  a p r a ja - n a g y ja ,  e z e k b e n  a  n a p o k b a n  k i n t  v a n  a  m e z ö n  s  
t a k a r í t j a  b e  a  t e r m é s t .

N e k ü n k ,  p o s t á s  d o l g o z ó k n a k  i s  d o l g o z ó  p a r a s z t s á g u n k  m e l l e t t  k e l l  

l e n n i  e z e k b e n  a  n a p o k b a n  s  a  le g o d a a d ó b b  m u n k á v a l  k e l l  ' t á m o g a tn u n k  

h ő s ie s  e r ő f e s z í t é s ü k e t .

M i  a z  a  m u n k a ,  a m i v e l  d o lg o z ó  p a r a s z t s á g u n k n a k  s e g í th e t ü n k  p o s �

ta i  v o n a lo n .
Az, h o g y  a  te rm én y b eg y ü jtésse l kap cso la to s fizetési fo rg a l�

m a t zökkenőm entesen  bonyo lítjuk  le.
J ó l  t u d ju k  u g y a n is ,  h o g y  d o lg o z ó  p a r a s z t s á g u n k  f e l e s l e g e s  t e r m é n y é t  
e la d ja  á l la m u n k n a k ,  h i s z e n  e b b ő l  l e s z  a  v á r o s  d o l g o z ó i n a k  a  k e n y e r e .

R e n d k ív ü l  f o n to s  te h á t ,  h o g y  a  b e g y ű j t ö t t  g a b o n a  á r á t  a z o n n a l  
m e g  i s  k a p h a s s a  a z ,  a k i t  a z  m e g i l l e t .

E z  a z  a z o n n a l i  f i z e t é s  a z ,  a m i  r a j t u n k  m ú l i k .  E z é r t  d o l g o z ó i n k  

v e g y é k  e lő  a  3 7 -e s  P . R .  T - t  s  a l a p o s a n  t a n u lm á n y o z z á k  a  4 1 1 . o ld a lo n  

l é v ő  r e n d e le te t  „ A z  ú j  t e r m é n y b e g y ü j t é s s e l  k a p c s o la to s  f i z e t é s i  f o r g a lo m  

le b o n y o l í tá s á " - r ó l .  E z t  a  r e n d e le te t  k e l l  a la p o s a n  i s m e r n i ,  m i n d e n  d o l �
g o z ó n a k ,  h a  a la p o s ,  j ó  m u n k á t  a k a r  v é g e z n i ,  t e k in tv e ,  h o g y  a  r e n d e le t  a 
t a v a l y i  f i z e t é s i  f o r g a l o m m a l  s z e m b e n  e l t é r é s e k e t  t a r ta lm a z .

H a r c  f o l y i k  m a  m i n d e n  s z e m  g a b o n á é r t .  E b b e n  a  h a r c b a n  a z  e l l e n �

s é g :  a  k u lá k  é s  a  k le r i k á l i s  r e a k c ió  m i n d e n t  e lk ö v e t ,  h o g y  k é s le l t e s s e  a  
b e ta k a r í tá s t ,  h o g y  a  l e g r a f f i n á l ta b b  m ó d o n  k á r o k a t  o k o z z o n  d o lg o z ó  
p a r a s z t s á g u n k n a k ,  n e m z e t g a z d a s á g u n k n a k .  L á t já k ,  h o g y  m in d e n  m á z s a  
g a b o n a  e r ő s í t i  a  b é k e tá b o r t .

■ A h o g y  a  P á r t  v e z e t é s é v e l  a z  ip a r i  m u n k á s s á g  t e l j e s  e r ő v e l  t á m o �

g a t ja  d o lg o z ó  p a r a s z t s á g u n k a t  e b b e n  a  h a r c b a n , ú g y  m i ,  p o s tá s  d o lg o �

z ó k  i s  e r ő n k e t  n e m  k ím é lv e ,  p o n to s a n  é s  b ü r o k r á c ia  m e n te s e n  v é g e z z ü k  
a  g a b o n a g y i í j t é s s e l  k ö z v e t l e n  k a p c s o la tb a n  lé v ő  f e la d a ta in k a t .

E z i r á n y ú  m u n k á n k  jó ,  v a g y  r o s s z  e l v é g z é s e  a  l e g f é n y e s e b b  b i z o �
n y í t é k  a m e l /a t t ,  h o g y  k iá l l  a  n é p ,  a  b é k e  m e l le t t ,  v a g y  h o g y  k i  á l l  a  

n é p p e l  s z e m b e n  a  k u lá k ,  a  k le r iá k l i s  r e a k c ió ,  a  h á b o r ú s  u s z í t o k  o ld a lá n .
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Dsrabbérezés jelentősége
Ip a r i d o lg o z ó in k  j e le n tő s  r é s z e  m á r d a r a b b é r r e n d s z e r b e n  d o lg o z ik  é s  e l �

m o n d h a t ju k ,  h o g y  e z  a z  ú j  b é r e z é s i  fo r m a  r ö v id  p á r  h é t  a la tt  m in d e n ü t t  
ig e n  jó l  b e v á l t .  M ié r t  v a n  a z  ú j  b é r r e n d s z e r  b e v e z e té s é r e  s z ü k s é g  f  N é z z ü k  
m e g  a  m i v o n a lu n k o n .

Q
Jelen leg i bérrendszerünk  hibája, 

hogy a dolgozók szám ára á ttek in the�
tetlen, így legtöbb esetben csak a fi�
zetés napján  tud ják  meg a dolgozók, 
hogy mit is te ljes íte ttek  és a te l je �
sítm ényük után  m ennyi b ért kapnak. 
A  bér k iszám ítása az eddigi szokásos 
elszám olási mód m ellett m ég a b é r�
elszám olóknak sem könnyű. A darab �
bérezésnél v ilágosan áll a dolgozók 
előtt, hogy az e lvégzett m unkája 
u tán  m ennyi bér jár. Egyszerű szor-  
zási m űvelettel k iszám íthatja  a dol�
gozó a bérét. Pl. Egy darab tengely�
csiszolás 0'68 Ft, ha 8 óra a la tt 32 
darabo t m unkált meg a dolgozó, ak�
kor 0.68- szor 32 =  21.76 a bére.

B érrendszerünk h ibája az is, hogy 
nem  a m unkát, hanem  a m unkást so �
ro lták  be. így  azonos m unkáért 6ok 
esetben különböző bért kapnak  a do l�
gozók. Ennek következ tében  nem az 
dön tö tte  el egy - egy m unkának az 
árát, hogy a m unka elvégzéséhez 
m ilyen szakképzettség, m ilyen fele�
lősség szükséges, hanem  tisztára az, 
hogy a dolgozó, aki végezte m elyik 
bérkategóriába volt besorolva. Ilyen 
módon gyakori az is, hogy ugyan�
azért a m unkáért különböző béreket 
fizettek. Nézzük meg ezt a fenti pél�
dát: amíg a te ljesítm ény bérrendszer�
ben egy tengely  csiszolásáért nem
0.68 Ft van megszabva, hanem  a m eg�
m unkálási idő, pl. 15 perc, addig ez 
azt jelenti, hogy ugyanazon tengely  
csiszolása egyszer több, egyszer k ev e �
sebbe kerül népgazdaságunknak, mert 
a ráford íto tt idő (15 perc) ára mindig 
attó l függ, m ilyen bérkategóriába van 
sorolva, m ennyi az alapbére e m unkát 
végző dolgozónak. Ez igazságtalan  is 
az alacsonyabb bérkategóriába sorolt 
dolgozókra nézve.

©
E zt a h ib á t  m e g s z ü n te t i  a d a ra b b é r :  

a z o n o s  m u n k á é r t  c s a k  e g y e n lő  b é r t  
le h e t  k i f i z e tn i ,  fü g g e t le n ü l  a t tó l ,  h o g y  
k i  v é g z i  e  m u n k á t .  Í g y  te h á t  m in d e n  
d o lg o z ó  arra  tö r e k s z ik ,  h o g y  o ly a n  
m u n k á t  v é g e z z e n ,  a m it tu d á s a  a la p já n  
e lv é g e z n i  k é p e s ,

A  d a r a b b é r r e n d s z e r  ö s z tö n z ő  h a tá sú ,  
to v á b b á  a z é r t  is , m e r t  a k i  s z a k m a ila g  
k é p z e t te b b ,  jo b b a n  é s  k e v e s e b b  id ő  
a la tt  tu d ja  e lv é g e z n i  a m u n k á já t ,  tö b b  
d a r a b o t t e l je s í t ,  í g y  tö b b e t  k e r e s .  íg y  
ö s z tö n z i  a d o lg o z ó k a t  a t e r m e lé k e n y �
sé g  e m e lé s é r e ,  h o z z á já r u lv a  a z  e g y é n i  
fe le lő s s é g  a m u n k a fe g y e le m  m e g s z i �
lá rd ítá s á h o z . A  d a ra b b é r  v é g e t v e t  a 
k ü lö n b ö z ő  b e c s ü l t  n o r m á k n a k ,  m e ly  
b iz to s í t ja  m in d e n ü t t  a h e ly e s  i d ő k e t  é s  
m e g s z ü n te t i  a b e c s ü l t  n o r m á k  n y ú j �
to tta  l e h e tő s é g e t  a b é r c s a lá s o k  te r é n .

A  d a ra b b é r  b e v e z e té s e  n e m c s a k  a 
s z o c ia l is ta  b é r e z é s  m e g v a ló s ítá s a  le ié  
j e l e n t  ú ja b b  n a g y  lé p é s t ,  h a n e m  n a g y  
je le n tő s é g ű  a te r v s z e r ű  m u n k a ,  a jo b b  
m u n k a s z e r v e z é s ,  a m u n k a e r ő  h e ly e s  
e lo s z tá s a ,  a g a z d a s á g o s a b b  v e z e t é s  
s z e m p o n tjá b ó l .

A  d a ra b b é r  b e v e z e té s e  u tá n  a d o l �

g o z ó k  fo k o z o t ta b b  m é r té k b e n  k ö v e t e �
l i k  m e g  a jó  m u n k a fe l t é t e l e ik n e k  m e g �
te r e m té s é t ,  n e m  tű r ik  m a jd , h o g y  a 
s z e r v e z e t l e n s é g  m ia t t  d rá g a  p e r c e k ,  
ó r á k  e s s e n e k  k i  a  te r m e lé s b ő l ,  s  h o g y  
s z a k k é p z e t t s é g ü k n e k  n e m  m e g fe le lő  
a la c s o n y a b b  é r t é k ű  m u n k á t  k a p ja n a k .

A  d a r a b b é r e z é s s e l  k a p c s o la to s a n  is 
lá tn u n k  k e l l  a z t, h o g y  a h o g y  a jo b b �
o ld a li  s z o c iá ld e m o k r a tá k  a n o rm a -  és  
b é r c s a lá s o k b a n  fő s z e r e p e t  v i s z n e k ,  
u g y a n ú g y  tá m a d já k  a d a r a b b é r r e n d �
s z e r  b e v e z e té s é t  is.

A la t to m o s  a k n a m u n k á ju k n a k  k ü lö n �
b ö z ő  m e g n y i lv á n u lá s a i  v a n n a k .  A z z a l  
a g i tá ln a k  p l.: h o g y  c s ö k k e n  a k e r e s e t .  
T e r m é s z e te s e n  s z ö v e t s é g e s r e  ta lá ln a k  
a z  ü z e m e k b e n  m e g ta lá lh a tó  e g y é b  
r e a k c ió s  e le m e k b e n ,  ló g ó s o k b a n  é s  
b é r c s a ló k b a n .

o
Üzemi pártszervezeteink, népneve�

lőink, szakszervezeti funkcionáriu aink-  
nak feladata, hogy m agyarázzák meg 
a dolgozóknak a darabbér előnyeit és 
jelentőségeit. A darabbér ismertetésé 
vei párhuzamosan leplezzék le és foly�
tassanak kiméi« len harcot a bér-  és 
normacsalók ellen.

Rákosi eívíárs, a sztahánovisták 
első országos tanácskozásán mon�
dotta : „Csak a szocializmus az a 
rendszer, ahol a munkás érdeke 
és a termelés érdeke egybevág.”

A darabbér bevezetése bizonyítja en�
nek a tételnek az igazságát, a darab�
bér nyomán növekvő teljesítmény 
alapján a do gozók keresete is nő. A 
munka szervezése, elosztása pedig a 
dolgozók érdekében alakul.

A darabbérrendszer bevezetését az 
ipari üzemek uo o/öi igen nagv öröm�
mel fogadták és szám os példa bizo�
nyítja, hogy ahol m ég nem darabbér 
alapján számolják el a teljesítm énye�
ket, a dolgozók követelik mielőbbi be�
vezetését. Ugyanígy követelik nálunk 
is a postás-  dolgozók a szakszervezeti 
értekezleteken és taggyűléseken.

Miért fogadta örömmel a munkás-  
osztály a darabbér bevezetését? Azért, 
mert Pártunk iránym utatása alapján 
a politikai felvilágosító munka eredm é�
nyeként dolgozóink m egértették, hogy 
milyen jelentősége van a darabbér be�
vezetésének egész népgazdaságunk, a 
dolgozó nép felemelkedése és a mun�
kás keresete szempontjából.

Tehát irányt kell venni arra, hogy 
ez az igazságos, egyszerű áttekint�
hető bérrendszer mindenütt, ahol le�
hetséges, elsősorban a műszaki üze�
mekben, a postánál is be legyen ve�
zetve.

m e g n y í l t  a  k e s z t h e l y i

PO STÁ S - Ü D Ü LŐ .

S zak sze rv eze tü n k  nevében M é�
szö ly  G éza e lv tá rs  ünnepé lyes kere . 
tek  között a d ta  á t  rendel teljésének 
a  gyönyö rű  ú j keszthely i p o stás -  
ü d ü lő t a  p o s ta  do lgozóinak . Az 
üdü lő rő l következő szám unkban  
ré sz le te sen  szám o lunk  be.

X agT obb le lk i is m e r e te s s é g e t  
a b é r e z é s s e l  k a p c s o la to s  

r e n d e le t e k  v é g r e h a j tá s á n á l
A P o s tá s  D olgozó legu tóbb i szám áb an  „B érszám fe jtő k  figyelem ” 

cím m el közölte a F ő o sz tá ly  V. hó 25 - én k iado tt, 620/1/35/1950 — 3. 
ü. o. sz. kö rrendele té t, am ely  a  kézbesítő  sz a k tá rs a k  sz o lg á la ti idejét 
szabá lyozza , ille tve  m ódosítja . Ez a  közlem ény n a g y  v is sz h a n g o t v á l�
to tt ki a  h iv a ta lo k b an , kü lönösen  a kézbesítőh iva ta lokban  az’ért, m e rt a 
ren d e le t te ljesen  ism ere tlen  vo lt, a rró l a h iv a ta lo k  m it sem  tu d ta k  és a 
b é rszám fe jtésné l figyelm en k ívül h ag y ták . E n n ek  következtében  sok  
kézbesítő  sz a k tá rs  a n y a g ila g  h á trá n y o s  helyze tbe  kerü lt.

Mi lehet az  oka  an n ak , hogy  a  F ő o sz tá ly  á lta l k iad o tt ren d e le t nem  
ju to tt  el idejében a  h iva ta lokhoz?  K övessük  csak  a ren d e le t ú tjá t. A 
F őosztá ly  25 - én k iad ta , m íg  az t ik ta tják , k ivezetik , p o stázzák , stb., 
be le te lik  5 nap . Jú n iu s  1 - re el kell ju tn ia  az Ig a z g a tó sá g h o z . El is ju �
to tt, m ert az Ig a z g a tó sá g  V I. hó e lsején  ik ta tta . E d d ig  m ég  csgk re n d �
ben lenne, de az m á r n incs rendben , hogy  ez a  ren d e le t az  Ig a z g a tó �
ság o n  m egfenek le tt. V alak i „ r á ü l t”. É s ez a v a lak i c sak  akkor v e tte  
észre , hogy  ő egy  rende le tén  „ ü l” , m ikor a P o s tá s  D olgozó m eg je lenése  
u tá n  távbeszélőn  érdek lőd tek  a h iv a ta lo k , hogy  m ié rt nem  k ap ták  m eg. 
Mi lesz vele? A kkor ijed ten  le szá llt ró la  és sü rg ő sen  m eg ígérte , hogy 
ho lnap  o tt lesz.

F en ti ese t is p é ld á ja  a la z a  m unkafegyelem nek . Sokkal sú ly o �
sabb  azonban  o lyan  szem pontbó l, hogy  jó  ta la j t  n y ú jt a reakció  m es te r�
kedéseinek, am ely  ilyen ese tek  nélkül is m inden  lehetőséget k ihasznál, 
hogy á r th a sso n .É s  m indez tö r tén ik  akkor, am ikor P á r tu n k  K özponti V e�
ze tő sége  a m unkafegyelem  m e g sz ilá rd ítá sá n a k  kérdésével foglalkozik , 
am ikor p á r t és szakszerveze ti vona lon  ennek  a kérdésnek  a je len tő ség ére  
m u ta tn a k  rá , am ikor szo c ia lis ta  ép íté sü n k  kerékkötő jekén t ki a k a rju k  
küszöbölni a laza  m unkafegyelm et, —  1950 - ben a  B u d ap esti P o sta -
ig azg a tó ság o n .

M i a vélem énye errő l az Ig a z g a tó sá g n a k ?
it

M ég szere tnénk  h a lla n i az  üggyel k ap cso la tb an  azoknak  a  s z a k tá r�
sak n ak  a vélem ényét is, ak iknél a  ren d e le t nem  a lk a lm a z á sa  h á trá n y o �
san  befo lyáso lta  a  bérüket. (S z e r M

Gyengén működtek a k k é m e h  —  meg is  tíis z e it 
as eredm énye a József tvb. hivatal

A József tvb. h ivatalban bebizonyo- i 
sodott: rosszul előkészített taggyűlésen 
nem szüleinek hasznos javaslatok. A 
szakszervezeti tag ság  széleskörű moz�
gósítása az üzem problém áinak cso�
porton belüli előzetes m egvitatása nél�
kül nem lehet eredm ényes taggyűlés.

A főhiba o tt történt, hogy a jó! si�
került bizalmi értekezlet után a szak-  
szervezeti bizottság nem ellenőrizte a 
bizalmiak m unkáját, igy történhetett 
meg az, hogy m ég a taggyűlés e lő li  
órákban sem ismerték a dolgozók a 
taggyűlés jelentőségét és a tárgysoro�
zatot. Nem volt tehát idejűk felkészülni 
a hozzászólásra, hiszen azt sem tud�
ták, milyen problém ákat log  a taggyű�
lés tá rgyaln i.

A bizalmiak gyenge munkáját
bizonyítja az is, hogy a taggyűlésen 
a dolgozók 50 százaléka jelent meg. 
Része volt ebben a szakvezetésnek is, 
amely éppen aznap költöztette át az 
..Elszámokk’- osztályt. A dolgozók t á �

volm aradása az t bizonyítja,.. .hogy a 
bizalmiak nem tudatost .ózták e.égge 
a taggyűlés jelentőséget. K iderült ez a 
megjelent dolgozok hozzászöláscibói 
is. Kevés felszólaló bírálta a szakszer�
vezeti bizottság munkáját. Enné: nség 
súlyosabb hiba vöd: az. hogy jófor�
m án senki sem szóit hozzá Pártunk  
Központi Vezetőségének határozatához 
és nem te tt konkrét javaslato t a végre�
hajtássá] kapcsolatban.

Valóságos panasznap b i t

a szakszervezeti taggyűlésből. Az el�
hangzott kevés hozzászóló is főleg sze�
mélyes vonatkozású sérelmeket hozott 
fel. Bebizonyosodott ez abból is, am i�
kor az egyik felszólaló szak társtól 
konkrétan megkérdezték, kivel fordult 
elő ez a sérelem, kijelentette: „pl. ná�
lam” , de több pé’dát nem tudott 
mondani. Apró sérelmek' és b&ntalmak 
ism ertetése é s  közbekiáltásokkal ta rk í�

t o t t  m egvitatása egyálta lán  nem vitte

előre a szakszervezeti munka megjaví�
tásának  ügyét.

A Józsei tvb. hivatal szakszervezeti
bizottságának ős osaiálybizoiiságatnak 
le kell vonnia a tanulságokat a rosz-  
szul m egszervezett taggyűlésekből, a 
felmerült hiányosságokat és m ulasztá�
sokat pedig sürgősen pótolnia kell 
C sak így hajthatják  végre a József tvb. 
hivatal dolgozói a P á rt Központi Ve�
zetőségének határozatát.

S Z . L

Az „apró sérelmek", ha jogosak, 
aprók a közösség szempontjából, de 
nem apró az egyén részére. A szak-  
szervezeti bizottságnak és a bizalmiak�
nak egyik legfontosabb feladatát ke.l, 
hogy képezze a jogos ..apró” sérelmek 
m egoldása. Az érdekvédelemnek e t a 
formája a szakszervezeti íunkcionár.u -  
soknak á lla n d ó  fe la d a ta . A beszámoló 
taggyűlés a többi mellett erre a kér�
désre is fel kell, hogy hívja a szak-  
szervezeti funkcionáriusok ügyeimet.

(Szeré.)

F t i ^ f y e l e w w ű  !

A szakszerveze ti b izo ttság o k  j 
és a  te rü le ti c sopo rtok  t i tk á ra it j 
több ízben fe lszó líto ttu k , h o g y  a  í, 
hozzájuk  ta r to zó  szak sze rv eze ti j 
tagokró l név  és lak c ím et ta r ta l �
m azó  k im u ta tá s t kü ld jenek  he a  j 
központba. E rre  e llen ő rzés m ia tt 
a z é rt van  szükség , m e r t a  jövő�
ben a  „P O S T Á S  D Q L G O Z Ö ” - t 
csak  a szak szerv eze ti ta g o k  k a p �
ják . A fen ti szervek  tú lnyom ó 
többsége beküld te  a  k é rt k im u ta �
tá so k a t, egy kisebb ré sze  azo n �
ban  nem . Felh ív juk  a  sz a k tá rsa k  
figyelm ét a r ra , hogy  jó l. 10- től 
c sak  a  beérkezett k im u ta tá so k o n  
szerep lő  szak szerv eze ti tag o k n ak  
kü ld jük  m eg  a P o s tá s  D olgozót.

A zok a  do lgozók, ak ik  így  a z  j 
egyes szak szerv eze ti funkcioná -  1 
riu sok  h a n y a g s á g a  m ia tt nem  
kap ják  m eg  a lapo t, v o n ják  fe�
le lő sség re  a íap sze rv ü k  vezető jé t.

M. J. P É C S. P o s tá s-h á za s p á r  
szak-szerveze ti ta g o k  v a la m e ly ik é n e k  
h a lá lo zá sa  e se té n  a  te m e té s i  se g é ly t  
m in d k é t  tag  ( te h á t  m in d  a z  e lh a lt, 
m in d  az é le tb e n m a r a d t h á z a s tá r s )  ta g �
sága  u tá n  k i f i z e t i  a s z a k s z e r v e z e t  o ly �
m ó d o n , h o g y  a z  e lh a lt  u tá n  100 s zá �
za lé k o s , a z é le tb e n m a r a d t 50 szá za lé �
k o s  te m e tk e z é s i  se g é ly t k a p . T e h á t az 
1948. é v i d e c e m b e r  h a v á b a n  a  P o s tá s  
K ö z lö n y b e n  m e y je le n t  re n d e le t e b b en  
az é r te le m b e n  m e g m u r a d t.

A  800—600— 4 0 0  fo r in to s  t e m e tk e �
zé si s e g é ly e k e t  n e m  a  s z a k s z e r v e z e t  f i �
ze ti, h a n e m  az O T l. A  p o s tá n á l e z t  
eg ye lő re  n e m  f iz e t ik .  A p o s ta  BB1  
rö v id e se n  az O T l k e z e lé s é b e  m e g y  á t 
és íg y  a  fe n t  e m líte t t  te m e tk e z é s i  se �
g é ly e k e t  m a jd  a z  O T l  fo g ja  f iz e tn i .

G E IG E R  J Ó Z S E F , S Á R V Á R . M éltá �
n y o ssá g i a la p o n  é d e s a n y ja  u tá n  c sa �
lád i p ó t lé k  e n g e d é ly e z h e tő . T e s tv é r  
u tá n  a zo n b a n  n e m . L e v é lb e n  ré sz le te �
sen  v á la s z o ltu n k . B A T A I  A N D O R N É ,  
K ÍS É R L E T I  Á L L O M Á S . V erse  k é ts é g �
te len  te h e tsé g r ő l te s z  ta n ú sá g o t, o l �
v a sso n  m é g  s o k a t,  írá sa it  s z ív e se n  
v á r ju k . B IR C S Á K  M Á R T O N  P E S T -  
S Z E N T L Ő R IN C . J a v a s la tá t  a  p o s ta  il �
le té k e s  s z e r v e ih e z  ju t ta t tu k .  R A J N A I  
T IB O R  P O S T Á IG . ír á s á t  a lk a lo m a d �
tán  fe lh a s z n á lju k .  ír jo n  m in é l tö b b e t.

S Z A B Ó  I S T V Á N  F Ö E L L . S Z O L N O K . 
B e k ü ld ö t t  írá sá t ö r ö m m e l  v e s s z ü k ,  
a d a ta it  f e lh a s z n á l ju k ■ S Z . J . C S Ó L Y O S -  
P Á L Y O S : K e r e s z tr e j tv é n n y e l  ed d ia  n e m  
fo g la lk o z tu n k .  H a  v a n n a k  ö tle te i, 
k ü ld je  be.

PO STA  A L K Ö Z PO N T I Ü ZEM : 
B ÉR C SA LA SO N  ÉRTÉK  KÖKÉNY 
M IHÁLYT. Az e llenő rzés m e g á lla �
pítottal. ho g y  Kökény a  b é rc sa lá s t 
úg y  követte  el, hogy  egyik  esetben  
36 m. ólom kábel le -  és fe lszere lésé t 
szám o lta  el, ho lo tt a  v a ló ság b an  
csak  6 m é te rt sze re lt fel. M ásik  
esetben  e lszám o lt .39 fa lfú rá s t, de 
c sak  k ilencet v ég ze tt el. B ércsa lá �
sáv a l 317 F t - ta l k á ro s íto tta  m eg  
n é p g a z d a sá g u n k a t. T e tté t sú lyosb í�
to tta , h o g v  a p én z t s a já t  szó rako �
z á s á ra  k ö ltö tte  el, u g y an ak k o r p e �
d ig  c sa lá d ja  nélkülöz.

Kökény M ihály t á llá sáb ó l elbo�
csá to tták .

Kollár elv társ,
a Postás Szakszervezetek Szakmai Szövetsége 

csehszlovák kiküldöttének beszámolója 

a csehszlovák postás dolgozók életéről
Kollár eOvíárs,.. a SZVSZ szakmai 

tagozatának elnöke, beszámolt a cseh�
szlovák postáról, illetve a dolgozók 
életére]' is. Beszámolójából közöljük 
az alábbiakat:

1945. é v i  h e ly ié t :  A  csehszlovák 
posta dolgozói, akik a múltban a búr-  
zsoá. állam slkatm azotíai voltak, á t�
hozták magukkal az új nép; demokrá�
ciába a régi közalkalmazotti gondol�
kodási módot. Ezért—érthető, hogy a 
postások osztályon tu data nagyon ala�
csony fokon áíl. A nagy poétikai harc 
idején, $neíy a nemzeti íront politikai 
pártjaiban és a szakszervezetekben 
meghúzódó reakció s ama haladó erők 
között folyt, melyeket a csehszlovák 
kommunista p á rt vezetett és a szo�
cializm us útján hűen kitartó egységes 
szakszervezeti vezetőség képviselt, a 
postások egy .része ingadozóvá, hatá�
rozatlanná vált. "A reakció arra  tőre 
kedeti, hegy a továbbá eredményes fej�
lődést a szocializmus építésében meg�
gátolja és így minden eszközt felhasz 
náit arra, hogy a dolgozó nép és  a 
forradalmi szakszervezeti mozgalom 
egységét m egbontja. E cél érdekében 
dem agóg ígéretekkel é s  „árveréses” 
bérpolitikával akarta a postás dolgozó�
kat megnyerni. De a szakszervezel 
helyes politikai munkával a postai a l�
kalm azottak politikai öntudatának ■ fej�
lesztésével elérte, hogy-  a postásak 
döntő többsége elutasította a demagóg 
a ján la to k a t

A  p o sta i szolgalat 
term ékenyebbé tétele

egyike volt a legfőbb és legfontosabb 
feladatoknak. E feladat teljesítésére 
minden eszközt felhasználtak, meiy a 
népi demokráciánál a szakszervezet 
rendelkezésére á ll t  E téren is sokat 
kellett küzdeni és sokat kell még ma 
is a régi nézetek, régi gondolkodás�
mód ellen is. A régi burzsoa munkál* 
tató  sohasem díjazta az alkalm azotta�
kat képességük és teljesítményük sze�
rint, hanem csak az elért kategória 
szerint. Tekintet nélkül a dolgozók ké�
pességeire c sa k  a s z o lg á la tb a n  e ltö l �
t ö l i  id ő t é r té k e lte . Ezzel a módszerre) 
azt érték el, hogy a postai .alkalmazott 
minden érdeklődését elvesztette a 
munka iránt. Ezen sürgősen segíteni 
kellett és a múltból m egm aradt ösz-  
szes szociális igazságtalanságok kikü�
szöbölése után, 1948- ban bevezették a 
postán a teljesítménybér rendszert.

A  p o sta i a lka lm a zo tta k  
70 százaléka dolgozik  

te ljesítm ényi norm a alapján
, A teljesítménybér rendszer lényege 
űz, hogy a teljesítmény norm ákat 
úgynevezett „óra fel adatonként” állapí�
tották meg, (ezek nagyjából megegyez�
nek a mi rendszerünkkel. Szere.) A 
teljesítménybér bevezetése után meg�
szűnt a postánál az a nézet, „ m in d e n  
e g y r e  m e g y , csaki a n n y it  d o lg o zo k , 
h o g y  a z  á lla s o m b ó l k i  n e  d o b ja n a k ',  

sőt ellenkezőleg, a te lies’tménvek-  
ben mindenki túl akarja szárnyalni 

a másikat.
A termelékenység emelését nagym ér�
ték- ben elősegítette, hogy a csehszlovák 
postások is megkötötték az első szo�
ciálisa szerződéseket, kötelezettségeket 
vállaltak, és pedig úgy egyéni verse�
nyek, m int egész kollektívák versenye 
keretében. Ezen kívül kifejlődött az 
újítómozgalom is. Eddig 3000 újítási 
javaslatot adtak be s ebbő! többszázat 
meg is valósítottak és díjaztak.

Az élmunkás- mozgaiom eredménye�

képpen több mint 100 postás kapott 
élm unkáskitüntetést. 14 a „Standard 
élmunkás és munkahőse” címet és szá�
mosán a „szocialista munka úttörője” 
kitüntetési és más érdem rendet

A  csehszlovák postá t nem zeti 
válla la ttá  a la kíto ttá k  át 

és átszervezték
Ez azért volt szükséges, mert a posta 
olyan vállalkozás, melyet vállalatként 
kelt vezetni s amelyben vállalati 
gazdálkodásnak kel'l érvényesülni.

Ezért a Postás Szakszervezet ja�
vaslatára törvényjavaslatot hoztak, 
mely szerint a csehszlovák állami 
postahivatal nemzeti vállalattá ala�

kúit át.
A postaminisztérium hatáskörének 
legnagyobb részét átruházták a 
postahivatalokra. A postai minisz�
tériumot, amelyben régebben 6
szakszervezeti csoport s 42 osztály 

működött, átszerveztük úgy,
hogy a b b a n  ma csak 2 szakszervezeti 
csoport és 58 alkalm azóit dolgozik.

E z e n k ív ü l  m e g s z ü n te t té k  a z  ö ss ze s  
p o s ta ig a z g a tó s á g o k a t és e zek  ü g y k ö �
ré t is  a  p o s ta h iv a ta lo k r a  ru h á z tá k  á t. 
Ez a posiai szo lgáltatás rugalm asabbá 
és olcsóbbátételét eredményezte.

Az átszervezés előtt 14 technikai 
dolgozóra 1 adminisztrátor esett, 
ma már 31 technikai dolgozóra jut 

t adminisz rációs alkalmazott.
A szocialista verseny bevezetésével és 
az átszervezéssel együttesen a munka�
erő területén 11.5 százalékos m egta�
karítást értek el.

1950 ápriiis 1- től m in d e n  p o s tá s  \
d o lg o zó t  a teljesített munka értéke 
szerint sorozzák be megfelelő fizetési 
osztályba és erre nézve sem szolgálati 
évek száma, sem m ás kategorizálás 
nem mérvadó Ezzel a fizetést rend�
szerrel megvalósították a csehszlovák 
postán is az „ e g y en lő  m u n k á é r t,  
e g y e n lő  b é r t“ és a . .m in d e n k in e k  ér�
d e m e  s z e r in t"  e lv e t . Ma minden pos�
tás dolgozó a teljesített munkának 
minősége és mennyisége szerint maga 
meg tudja állapítani, hogy m ilyen - btr 
jár teljesített m unkájáért.
.Kollár elvtárs azzal fejezte be tájé�
koztatását,

hogy a csehszlovák postások Is fá�
radhatatlanul igyekeznek országuk�
ban az új és szebb életet felépí�
teni és a magvar postásokkal kar�
öltve, az őszinte barátság jegyé�
ben, a hősi Szovjetunió példamu�
tatása és vezetése mellett minden 
igyekezetükkel harcolnak az impe�
rialisták háborús törekvései ellen, 

hogy megvédjék a béké t

ül CSERÉLNE VELEM?
BÉKÉSCSABA 2- BÖL Gellert Géza 

szaktárs cserélne bármely budapesti 
hivatalban lévő szaktárssal.

KISKORPÁDON vagyok hivatalve�
zető. Cserélnék Fehér, vagy Pest m e�
gyében lévő szaktárssal.

Jakab Ilona SOMOGYGESZTROL 
csórémé budapesti szaktárssal.

Kanizsay Györgyné SOPRONBÓL 
cserélne budapesti szaktársakkal.

KÖRMEND. — A körmendi posta-  
hivatal június 1- től párosversenyben 
áll Kőszeg postahivatalával. A hivatal 
dolgozói a DISZ . kongresszus tisztele�
tére az MHK próbát letették. Dicsé�
retet érdemel Rózsás Ferenc 55 éves 
kezelő szaktársunk, aki minden próbá-  
zásnál aranyérmet nyert.

Érdeklődők vegyék fel közvetlenül a 
kapcsolatot az érdekelt szaktársakkal.
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Vegyen részt minden szervezett dolgozó 
a ,,Rákosi-per“ olvasómozgalomban!

A M ag y a r D olgozók P á r t ja  Köz�
ponti V ezetőségének  ag itá c ió s  és 
p ro p ag an d a - o sz tá ly a  o lv asó m o zg a l�
m at in d íto tt a „R ákosi - p e r” ta n u l�
m án y o zá sá ra . N éhány  hó n ap p a l ez �
elő tt je len t m eg  a „R ákosi - p e r1’ a 
m ag y a r m u n k áso sz tá ly  és az  egész 
nem zetközi m unkásm ozgalom  sz á �
m ára  rendk ívü l n ag y je len tő ség ű  
könyv.

A „R ák o si - p e r” fe ltá r ja , hogyan  
h a rco ltak  a kom m un is ták  a m u n k á �
sokat és p a ra sz to k a t k izsákm ányoló  
a lja s  H orth y - ren d szer, a k a p ita lis �
tá k  és n ag yb irtokosok  o sz tá ly �
u ra lm a  ellen. R ákosi M á ty ás  H or -  
thyék  o sz tá ly b író ság a  e lő tt véde l�
m ezte  a h a la d á s , a béke, a m unkás -  
o sz tá ly  fe lszab ad u lá sán ak  nagy  
ügyét, s v ád lo ttb ó l a H o rth y - ren d �
szer vád ló ja  lett. R ákosi M átyás 
az  o sz tá ly b író ság  e lő tt le lep lezte  a 
m u n k áo sz tá ly  áru ló it, a m u n k ásság  
szervezete in  élősködő jobbo ldali 
szo c iá ld em o k ra ták a t, H o rthy  re n d �
ő rségének  besúgóit, a p ro le tá rd ik �
ta tú ra  elái'ulóit.

Az üzem ekben, fa lvakban  m ár 
hónapokkal a könyv m eg jelenése

elő tt m eg in d u lt az elő jegyzés és a 
m unkások  ezrei, tízezrei o lv assák  
ezt a n ag y je len tő ség ű  könyvet.

P á rto n k ív ü li dolgozók szám ára  is 
né lkü lözhete tlen  a könyv o lv asása . 

E zért a szakszerveze tek  belekapcso�

lódnak  a „R ák o si - p e r” o lvasóm oz�
galom  szervezésébe. F e lh ív juk  a 
párto n k ív ü li do lgozók figyelm ét, je �
len tkezzen  b iza lm iján á l az  o lv a só �
m ozgalom ban  való  részvéte lre . A 
könyv sze rv eze tt o lv a sá sa  jú liu s  

1 - től szep tem ber 25 - ig  ta r t .  Az 

üzem i b izo ttság o k  lehetővé teszik , 
hogy  m inden  dolgozó h o z z á ju th a s �
son a könyvhöz.

Az o lvasóm ozgalom  hozzá fog j á �

ru ln i ahhoz, hogy  a p á r t ta g s á g , s 

egész dolgozó n épünk  m é g  fokozot-  g 

tab b  lendü le tte l végezze  m u n k á já t,?  

m ég  szo ro sab b an  tö m örü ljön  a l  

S zov je tun ió  és a P á r t  m ögé a b é - 1 

kéért folyó h a rcb an , s m ég  nagyobb  I 

hűségge l rag aszk o d jo n  n épünk  sze -  § 

re te tt vezéréhez, R ákosi e lv tá rshoz , f

S T A T IS Z T IK A  
ÉS T E R M E L É S

Ha statisztikáról beszélünk, vala�
milyen rendszer szerint összegyűjtött 
és csoportosított szám okra gondolunk.

A mi szocialista statisztikánknak 
nemzetgazdaságunk alapelveiből kiin�
dulva a szocializmus építését kell elő�
segítenie. Nem kétséges, hogy a polgári 
statisztikai elvék nem  felelnek meg a

áíőagszázalék, munkafegyelmi, m inő�
ségi, selejtszázalék;, egy ó rára  eső ter�
meit munkaegységek száma, a többlet�
teljesítményből eredő m egtakarítás, a 
tevkiteljesítés, stb- ), — m indinkább a 
szakvonalhoz fut be.

Ebből következik, hogy a szakszer�
vezeteknek,

F e lh ív á s
Ez úton is é r te s í t jü k  az MHK-  es

sp o rtfe le lő s s z a k tá rs a k a t ,  hogy a Szak�
ta n á c s  sp o rto sz tá ly á tó l k a p o tt irá n y e l�
vek a la p já n  jú n iu s  25- től jú liu s  2- :g 
p o stá s  M H K - próbázási h e te t re n d e z ü n k .

Ezen a héten  m inden  n ev ező n ek  le 
kell p re b á z n i. E nnek é rd e k é b e n  az 
MHK- felelős v eg y e  fel a  k ap cso la to t a 
k e rü le ti sp o rtfe le lő sse l é s  üzem ében  
m ozgósítson  az  M HK - próba le té te lé re .

Motoros szakosztály
A S z a b a d s á g h a rc o s  S zövetség  á lta l 

re n d e z e tt  „ S z a b a d sá g h a rc o so k  a  Párt-  
if jú ság i S z ö v e tsé g é é r t”  m o to ro s  v e r �
s e n y b e n  a p o s ie s  v e rse n y z ő k  szép  
e re d m é n y e k e t é r te k  el.

A 125 kcm*os sp e c íá lro o to - o k  cso�
p o r tjá b a n  23 indu ló  közül N ém eth az 
első  helyen  v ég ze tt. A 100 kem - es 
s r s r t - é n e k  c so p o rtjá b a n  35 in d u ló  kö�
zű! N ádori h a rm a d ik , a 250 - es széria -  
g é n ek  c s o p o rtjá b a n  Bába h a rm a d ik , az 
!>00 kem - es v e rse n y g é p e k  c so p o rtjá b a n  
K urucz h a rm a d ik  h elyen  v ég ze tt.

MHK- próbanapok
Az e lm ú lt h é te n  s z e r te  az  o rsz á g �

b an  a  D olgozó I f jú s á g  S zövetsége  m eg �
a la k u lá sá v a l k ap cso la tb an  k o n g resszu s!  
M H K - prőbákat ta r to ttu n k . ü z e m e in k  
dolgozó!, if jú m u n k á sa i, — ta n u ló in a k  
—, re n d s z e re s  e d z ések en  k é szü lő d tek  a 
jó  e re d m é n y e k  k iv ív á sá ra . A  leg tö b b  
n ró b íz ó t  fű tö tte  a  v ág y , h o g y  e ln y e r �
h e ti a  k o n g re ss z u s  a lk a lm áb ó l k ész í�
te tt  MHK d ísz je lv é n y t. Több kiváló  
- po rtok) k ap cso ló d o tt be  a  m u n k á b a , so k  
d o lg o zó n k k a l m e g k e d v e lte tte  a  sp o r �
tot, ta n á c s o k a t a d o t t  az  M H K - prebázá -  
so kon  es em elte  ezzel a  te s tn e v e lé s  
sz ín v o n a lá t. A leg jo b b  sp o rto ló k  la 
e g y re  in k á b b  lá tjá k , h o g y  a  sp o r tb a n  
e lé r t  eg yén i e re d m é n y ü k  nem  e lég ít�
heti ki. fe lté tle n ü l o lyan  közösség i 
m u n k á b a n  is r é s z t  kel! v en n iö k , am ely  
m egfele lő  a la p o t ad  a  to v áb b fe jlő d és�
hez. A k o n g re ss z u s i előkészítői m u n k a  
so rá n  ta p a s z ta lt  le lk esed és  a r r a  k ö te �
lezi sp o rto ló in k a t, h o g y  to v áb b  tám o�
g a s s á k  d o lg o zó in k a t az  M H K - próbázá -  
sokon .

Labdarúgó- bajnokság
eredményei

mi célkitűzéseinknek.
A szocialista gazdaságnak saját tö r�

vényei vannak, melyek eltérnek a tőkés 
árugazdaságtól. A statisztikának, tehát 
a nemzetgazdaság lan egésze felé kei! 
orientálódnia, m ert a különböző sta�
tisztikai, gazdasági m unkák, már nem 
elméleti tanulmányok, hanem a terv�
gazdálkodás eszközei.

Rendkívül nagy a jelentősége a sta�
tisztikának a tervgazdálkodásban, mert 
a tervek csak úgy hajihatók végre, ha 
megfelelő ellenőrzésről is . gondosko�
dunk és ennek egy fontos eszköze a 
statisztika.

Mi a társadalm i, politikai statisz�
tika egyik sajátos területével, a

szak szerv eze íi m ozgalm i 
s ta tis z t  lk áv a l 
fo g la lk o zu n k

Ennek feladatkörét a szakszervezet, 
munka követelményei határozzák meg.

Lenin e h ia rs  szavaira kell vissza-

szükséges, hogy k e llő  
s ta t is z t ik a i  a d a t 

á ll jo n  ren d e lk ez ésre ,
melyek a termelési vonal mindenkori 
helyzetét megvilágítják, az abban elő�
állott hibákra rám utatnak  s így a

szakszervezetnek .megadják az ú t�
m utatást, hogy mozgalmi appará�
tusa latbavelésével hol segítsen 
a  bajok, a  hibák kiküszöbölésénél-

A sz ak m a i v o n a ltó l 
m in d a n n a k  e lle n é re ,

hogy a szak vezetés megfelelő mennyi�
ségű rendelettel igyekezett a munkaver-  
senyadatszolgáliatást keltő hivatalos 
form ában is elősegíteni, a szakszerve�
zet a statisztikai célokra alkalm as tájé�
koztatásokból igeit keveset kapott, azo�
kat is csak többszöri sürgetésre és 
későn.

I. c so p o rt: Kábel h ív .—K eleti po sta  
4:2, Bp. 62.—Kábel h iv . 3:1, J á rm ű �
te lep—K risz tin a  8:1. K eleti p .—Páva- U. 
3:2, K risz tina—Ja v ító m ű h e ly  2:1, Gyádi-  
ú t—F öposia  m é rk ő z é s  a  F őposta  m eg  
nem  je le n é se  m ia tt  e lm a ra d t, a  m é r�
k ő zés k é t p o n tja  0:0 g ó la rá n n y a l a  J a �
v ító m ű h e ly  j a v á r a  igazo lva.

II. c so p o rt: J á rm ű te le p  II.—E rzséb e t. 
Az E rzséb e t - k ö zp o n t m eg  nem  je len ése  
m ia tt a  m érk ő zés  k é t  p o n tja  0:0 gó l�
a rá n n y a l a  Já rm ű te le p  II. j a v á r a  ig a �
zolva." József - k ö zn .—Bp. Ig a z g a tó sá g  4:0, 
T eréz—L ág y m án y o s 7:2, J á rm ű te le p  II. 
—A lközponti üzem  4:0. Bp. 72.—J á rm ű �
te lep  H. 5:1, L ág y m án y o s—József - köz -  
po n t 4:2.

Itt. c so o o rt: K ísérleti—K őbánya '0 0 .
R e p té ri r á d .—Ú jp est 2:0. L ipöt - közp.— 
K őbánya 7:3, F őposta  II.—R e p té ri rá d . 
3:2, K ísé rle ti Áll.—Ú jpest 1:0.

S a k k
R ovatvezető : T ip a ry  L ajos 

8. sz. fe la d v á n y  
v. H olzhausen

Sötét: Ka8, gya2 , g3 és h4.

gondolnunk, aki azt m ondja:
„A s z a k s z e r v e z e te k  te v é k e n y s é g é �

n e k  k e ll  m in d  s zé le se b b  k ö r b e n  és 
m in d  m é ly e b b e n  b e v o n n i a m u n k á s -  
o s z tá ly t  és a  d o lg o zó  tö íh e g e k e t az á l �
la m i g a zd a sá g  é p íté séb e , m e g ism e r �
te tv e  v e lü k  a g a zd a sá g i é le t egész  
te r ü le té t, a z ip a ri m u n k a te r ü le te t ,  a 
n y e r sa n y a g b e sz e r zé s tő l  k e z d v e  egé �
szen  a te r m é k  é r té k e s íté sé ig , e k ö z �
ben  egyre  k o n k r é ta b b  k é p e t  a d va  
az eg ység es á lla m i, szo c ia lis ta  terv-  
g a zd á lk o d á sró l, m in t  p e d ig  a m u n �
k á s o k  és p a r a s z to k  g y a k o r i  . é rd e �
k e irő l, e n n e k  a te r v n e k  a v ég re h a j �
tá sá b a n “.

Ezt a lenini elgondolást természete�
sen csak jól felépített és helyesen a l�
kalm azott statisztika kiépítésével tud�
juk elvégezni.

Feladatunk tehát, postai vonalon 
is olyan termelési és béradatok 
rendszeres vezetése és szolgáifs -  
tása, melyek alkalm asak arra , 
hogy Pártunk  ú tm utatása nyo�
mán a szakszervezet iermclcsi és 
bérpolitikája is egészségesen k i�

alakítható  legyen.
Mivel a legújabb, a statisztika vite�

lével kapcsolatos SZOT- halározal sze 
rint a szakszervezeti központok és hö 
zépszervek teljesítmény, bér, stb, — 
adatokat külön nem kérhetnek be az 
alapszervektől. tekintve, hogy a tmin-  
kaversenyek vitele ez év februárjától 
poslai vonalon is mindjobban a szak�
vezetés kezébe kerül, maga a leemelési 
m unkaverseny adatszolgáltatás is, — 
legalább is annak a teljesí'.m rry vég 
zésre vonatkozó része (teljesítmény

Hiba-  az, hogy a-  Főosztály rendele�
tére későn m entek ki a hivatali szer 
vekhez, illetőleg ennek következtében 
későn érkezett be a különböző igazga�
tási középszerveken keresztül magához 
a. Főosztályhoz. É :m ia tt késett a F ő �
osztály kiértékelése és így a termelés 
a munkaverseny. vonalán a statisztika 
által kim utatott hibák .felfedése és ja �
vítása.

Ha a versenymozgalom statisztikai 
kiértékelését átfogón úgy országos, 
miint üzemi viszonylatban is mind tel�
jesebben, pontosan és főleg időre 
akarjuk megvalósítani, úgy elgondo�
lásunk szerint az ehhez szükséges ada�
tokat

» k ö z b e ik ta to tt  szervek  
(igazgatóságok , k ö z p o n ti 

h iv a ta lo k ) 
k ik a p c so lá sá v a l

közvetlenül a nemrég felállított postai 
szerv, a Posta Statisztikai Hivatalának 
kellene feldolgozni.

Ez a hivatali szerv a közbeeső 
bürokratikus, adminisztratív szervek 
kiesése folytán mint az erre a célra 
felállított és leghivatoMabb szerv, a 
maga megfelelő apparátusával a legszak�
szerűbben, pontosan és a leggyorsab�
ban tudná a hozzá beérkezett, minden�
nemű termelési munkaversenymoz-  
gataii adatot feldolgozni és azokat úgy 
a legfőbb szakvezetés, a Főosztály, va�
lamint az ez alá rendelt középszervek, 
űgvszin'tén a Párt és szakszervezet ren �
delkezésére bocsátani, amelyek azután 
a maguk m unkaterületén a megfelelő 
intézkedéseket így idejében lehetik meg

V ilágos: Kh7, Bb6, Ha6.
, V ilágos in d u l é s  d ö n te tle n t é r  el.

(M egfejtés 3 pont.)

A Nem zeti S a k k c s a p a ta a jn o k sá q

1949—50. é v i . id én y e  n a g y  s ik e r t  h ozo tt 
a  p o s tá s  s a k k o z á s  sz á m á ra . E lső c s a p a �
tu n k  m e g n y e r te  a  N em zeti S a k k b a jn o k �
sá g  II. o sz tá ly á t és ezze l e lfo g la lta  n ag y  
m ú ltjáh o z  m éltó  h e ly é t az  o rsz á g  leg jobb  
sa k k c sa p a ta i k özö tt az első  o sz tá ly b an . 
Fej- fej m elle tti ó r iá s i k ü zd e lem  u tán , 
c s a k  az  u to lsó  fo rd u ló b a n  e lé r t  n a g y  
g yőzelm ével sz e re z te  m eg  c s a p a tu n k , — 
b á r  nem  k e v eseb b , m in t n é g y  ízben  
— a b a jn o k i cím et. E lm o n d h a tju k , hogy  
ö sszes já té k o sa in k , é lü k ö n  T ip a ry  és Je -  
n ey  m e s te re k k e l — v id ék i m é rk ő z é se in �
k en  nem  e g y s z e r  n eh éz  k ö rü lm é n y ek  
k ö zö tt is, — tu d á s u k  le g ja v á t n y ú jto t�
tá k  a  k ü zd e lem b en .

K itűnő te lje s ítm é n y t nyuito ,tt m áso d ik  
c s a p a tu n k  ts. A N ag y b u d ap e sti Alszö -  
v e tsé g  II. o sz tá ly á n a k  eg y ik  c s o p o rtjá �
b a n  a  m áso d ik  h e lv en  v é g z e tt és ezzel 
b e k e rü lt  az  első  o sz tá ly b a .

H arm ad ik  c s a p a tu n k  Is m eg á llta  
h e ly é t. U gy an o tt a  m ás ik  c s o p o rtb á n  
14 közül a  ló n a k  m o n d h a tó  h e ted ik  
h e lv en  v ég ze tt, m íg  n e g y e d ik  c s a p a �
tu n k  a n eg y ed ik  o sz tá ly b an  a  b iz ta tó  
h e te d ik  h e ly en  k ö tö tt ki.

ú j í t á s o k

Huszár Tibor, Baja. A falutelefon 
berendezéseknél az összes közöstelepii 
(C. B.) .vagy automata központot
érintő helyeken a falutelefont közös 
telepből táplálja. Ez sokkal gazdaságo�
sabb és üzembiznsabb. Országos vi�
szonylatban több ezer forint költség�
csökkentést jelent. 300 Ft jutalomban 
részesült.

a 'term elést hátráltató  körülmények 
leküzdésére

Ily módon a jó és gyors statisz 
tikai adatszolgáltatáson keresztül a 
szakszervezet és szakvezetés kö 
tö lti mozgalmi kapcsolat erősebbé 
válna, ami mindenképpen elősegí�
tené a m unkavcrsenylendiilcfet. a 
m unka termelékenységének foko�

zását.

Ig v  az  o rsz á g o s  c sa p a tv e rse n y e k b e n  
c sak n em  60 é lvonalbeli é s  h a la d ó  s a k �
kozó n k ' v é lt  ré sz t. A p o s tá s  üzem i b a j�
n o k sá g o n  ped ig , am ely  az  ö sszes nagy -  
b u d an es t!  p o s tá s  sz e rv e k  ré szv é te lé v e l 
je len leg  is fo ly ik , több  m in t 250 p o stá s  
sa k k o zó n k  k ü zd e lm e b iz to s ítja  sz á �
m u n k ra  az  ú j sa k k te h e tsé g e k  k ife jlő �
dését. é lsak k o zó  ‘ g á rd á n k  u tá n p ó tlá sá t.

P o s tá s  sak k o zó in k . — k u ltü rfo r ra -  
d a 'm t m u n k á n a k  szám ító  e red m én y e ik  
által. —r  N é p k ö z tá rsa sá g u n k  szoc ia lis ta  
ép íté séh ez  já ru ln a k  egy - egv  té g lá v á 1 
hozzá.

A  K L E R IK Á L IS  REAK CIÓ  
IG A ZI A R C A

M indannyiunk előtt ismeretes, hogy 
a béke Ívveinek az atomfegyver el�
tiltására  Vonatkozó, im perialista há�
ború elleni békenyilatkczaiát az egész 
világon százmilliók, M agyarországon 
milliók és az alsópapság közül is 
löbbszázan írták alá.

A katolikus főpapság azonban arra
való hivatkozással, hogy nem poli�
tizálnak, nem írták  alá a béke�

íveket.
Ebben a m agatartásban  nem tagadják 
meg és leleplezik önmagukat, nem ta �
gadják meg a Za.draveczeket és Kun 
pátereket a háború és gyilkosságra 
uszító elvbarátaikat. Mig mi a béké�
ért dolgozunk és harcolunk, addig a 
klerikális reakció ügynökei, házaposto�
lai, kolduló szerzetesei és apácái arról 
beszélnek, hogy a háború elkerülhe�
tetlen.

De vájjon (g a z -e  a z , h o g y  ők , a  fő �
p a p sá g , a k lé ru s  n e m  p o lit izá ln a k ?

A tények azt bizonyítják, hogy nem 
igaz. A püspöki kar ellene volt a M a�
gyar N épköztársaság kikiáltásának és 
a" legitimitás elve alapján a magyar 
népet négyszáz évig elnyomó, kizsák�
mányoló es a m agyar honfiakat le�
gyilkoló H absburg - ház érdekeit védte 
az 1848, 1919 dicső forradalm i hagyo�
m ányait megőrző és tovább fejlesz�
teni akaró m agyar néppel szemben. — 
Ez nem politika?

A  m a g y a r  p ü s p ö k i  ka r, a m e ly  m in �
d e n  m a g y a r  g y ilk o s  u ra lk o d ó ra , m a jd  
a  n é p g y ilk o s , v é re sk e z ii, a  fa s iz m u s  
s zá ilá sc s in á tő já r a , H o r lh y ra  fe le s k ü �
d ö tt, de  m e g ta g a d ta  a z  á lla m p o lg á r i  
e s k ü t  a  M a g y a r  N é p k ö z tá r s a s á g n a k .  — 
Vájjon ez nem politika és nem poli�
tizálás?

A m unkaverseny árt az egészségnek, 
hirdetik a házapostolok, kolduló szer�
zetesek és egyéb ügynökök (ebben iga. 
zuk van, mert az im perializmusnak, a 
reakció egészségének nagyon is á rt). 
De vajjen hol voltak és m it mondtak 
ezek a házapostolok, amikor éhbérért 
dolgoztak az im perialistáknak és a 
fasizm usnak a proletárok. Ez nem á r�
to tt az egészségnek? És vájjon mit 
m ondanak az im perialista országok 
munkanélküli millióinak az egészségé�
ről az ottani házapostolok?

A hitoktatásban felhasznált segéd�
tankönyvükben azt mondják, hogy 
egyházi ünnepeken t i lo s  s z o lg a i  m u n �
k á t v é g e z n i  é s  v é g e z te tn i .  Tehát m ás�
kor nem tilos? V agyis nem akarják tu �
domásul venni, Hogy M agyarországon 
egyszersmindenkorra m egszűnt az 
úr, akinek a szolga dolgozott.

Állandósítani akarják az úri és 
szolgai viszonyt!

Azt írják és azt mondják, hogy sze�
gények m indig voltak és m indig lesz�
nek. A gazdagoknak kötelességük tá �
mogatni a szegényeket. Úgy látszik, 
1945- ben, a földreformkor, amikor 700 
ezer m agyar földnélköti paraszt ka�
pott földet, akkor ezért álltak ki a 
nagybirtok mellett, az Eszterházyak 
mellett és a földreform ellen. Akkori�
ban a püspöki kar „bizonyos tá rsa �
dalmi osztályok gazdasági tönkretéte�
léről“, „vagyonukból kiforgatott tu la j�
donosokról1’ beszélt. — É s mindez 
szerintük nem politika.

Hogy a m agyar parasz tság  milliói 
évszázadokon át ki voltak forgatva 
munkájuk eredményeiből, tulajdonaik�
ból, hogy intézményesen a gazdasági 
tönkretétel állapotában voltak, ez nem 
érdekelte a mi főpapjainkat. Ök csak 
az Eszterházyak százezer holdjaira 
gondoltak.

Úgy látszik, a m agyar püspöki kar, 
élén Mindszerityvel. a legitimitás elve 
alapján Habstourg- iigynökök és her�
cegek tulajdonát védő politikusok m eg�
feledkeznek arról, am it mint egyházi 
főpapoknak tudni kellene, hogy „köny-  
nyebb a tevének a tű fokán keresztül�
jutni, m int gazdagnak a mennyor�
szágba“.

Vagy tatán a püspöki kar nem 
akarja, hogy az Eszterházyak és Ull-  
manok a m ennyországba jussanak?

A klerikális reakció békeellenes, nép�
ellenes politikája — annak ellenére, 
hogy állítólag nem politizál — méltó 
folytatása mindannak a politikának, 
amit a m agyar főpapság, a m agyar 
nép ellen folytatott.

Aléltó utódai a hirhedt Kolonícs Li-  
pót grófnak, aki Lipót császárnak tett 
szolgálataiért esztergomi érsek lett. 0  
vette át az ausztriai törvénykódexből , 
a tortúrák (kínzó vallatások) rendsze�
res alkalm azását. Bíbornoksága alatt 
tízesrévei pusztult a  m agyar és ezré�
vel küldték katolizálás ürügye alatt a 
jobbágyokat és református nemeseket 
gályarabságba. Kolonícs és az akkori 
püspöki kar szerint a népet (magya-  ■ 
rókát) ki kell üldözni az országból és 
helyébe más, hűbb alattvalókat (né�
meteket) kell telepíteni. Kolonics h ír�
hedt mondása szerint: „először kol�
dussá, aztán rabbá kell tenni a m a�
gyar néjtet“. Ez nem volt politika?

1848- ban a dicsőséges szabadság -  
harc idején, amikor m ár csak ez a 
harc képviselte a haladást az elnyo�
más elleni harcban, amikor a magyar 
nép vívta önvédelmi harcát az óriási 
ellenség, a H absburg - ház és a m agyar 
feudalizmus ellen, akkor a püspöki 
ta r, ugyancsak a leg itim itás ' elve 
alapján a m agyar nép gyilkos ellen�

ségét, a H absburg császárt tám ogatta. 
Hám akkori esztergomi érsek arról írt 
pásztorleveleiben (m ár akkor is volt 
ilyen), hogy „az ausztria i háznak m isz -  
sziója v a n . . .  és ebben a m issziójá�
ban a katolikus egyház a leghatható -  
sabb, a leghívebb szövetségese fog 
m aradni” .

1849 március 4 - én ünnepélyes — Te 
Deum laudam ust — ta rt „ő császári 
és királyi apostoli felségének, I. F e�
renc Józsefnek szerencsés korm ányzá�
sáért, nemkülönben a . . .  helyrcállott 
áldott békességért”. Isten áldását kéri 
Hám esztergomi érsek vezérletével a 
m agyar püspöki kar a m agyar szabad�
sághősöket akasztófára küldő, a bitóla 
rendjét, a kufsteini vár k azam atá inak  
csendjét és békéjét, Haynaut, a bres-  
ciai hóhért a m agyarságra zúdító „ő 
császári és királyi apostoli felségére“.

És mindezek az esetek és tények az 
akkori és mostani püspöki kar véle�
ménye^ szerint nem politizálás. Vegyék 
tudom ásul, hogy ma m ár a dolgozók 
százmilliói, köztük a m a g y a r  d o lg o zó k  
is  k ü lö n b s é g e t  tu d n a k  te n n i a s z ó  és  
a te t t  k ö zö tt, az ige és a valóság kö�
zött. Vegyék tudomásul, hogy igenis, 
lá tjá k  a  d o lg o zó k  a z  ig e  m ö g ö tt i  p o li �
t i z á lá s t  és v ilá g o sa n  lá tjá k , h o g y  m i �
n e k  é s  k in e k  a z  é rd e k é b e n  á lló  p o li �
t ik á t  fo ly ta tn a k .

A békeívek aláírásának m egtaga�
dásával és egyéb mesterkedéseik�
kel leleplezték önmagukat mint az 
amerikai halálgyárosok, az új világ�
háborút kirobbantani akaró min�
dennemű reakciós erők, jobboldali 

szociáldemokraták, Tito- söpredék 
ügynökeiként.

<4 d o lg o zó  m a g y a r  n ép  n e m  tű rh e ti, 
h o g y  a m ik o r  a M a g y a r  N é p k ö z tá r sa s á g  
k o rm á n y a  a  leg lo já lisa b b  a k a ra tta l  b iz �
to s í tja  a  .v a llá s  é s  h ité le t  s z a b a d s á g á t  
é s  e z e n  e lv  é s  m a g a ta r tá s  a la p já n  m e g  
tu d o tt  ú tla p o d  n i  a  tö b b i e g y h á z a k k a l,  
u g y a n a k k o r  a  k a to lik u s  p ü s p ö k i  ka r  
v is s z a u ta s í tv a  m in d e n  b ékés  e g y ü t tm ű �
k ö d é s i  s z á n d é k o t,  a  le g v a d a b b u l u s z ít  
n é p k ö z tá r s a s á g u n k  e lle n .

A m agyar dolgozó nép eddigi ered�
ményeinek megvédése, jövőnk biztosí�
tása _ érdekében követeljük illetékes 
kormányzati szerveink jogos önvéde�
lemből fakadó leghatározottabb fellépé�
sét a klerikális reakció és mindennemű 
ügynökei ellen.

Észszerűsésr 
vagy bürokrácia?

Ig a zg a tó s á é n  r o v a n c s  v o l t  a  K e l e t i  
p o s tá n  j ú n iu s  1 2 -é n  é s  1 3 -á n . M é l)  
a  r o v a n c s  e lő t t  a  h iv a ta l  s z a le v e z e �
t é s e  m u n k a ö s s z e v o n á s o k a í  h a j t o t t  
v é g r e .  E d d ig  u g y a n is  a z  v o l t  a h e ly �
z e t ,  h o g y  a z  u t a l v á n y o k a t  u t a l v á n y �
k é z b e s í t ő k  k é z b e s í t e t t é k .  í g y  e lő fo r �
d u l t ,  h o g y  b i z o n y o s  n a p o k o n  a z  
u t a l v á n y  k é z b e s í t ő k  n e m  v o l ta k  k i �
h a s z n á lv a  s  s z in t e  t e r m é s z e t e s n e k  
t ű n t ,  h o g y  m e g fe le lő  m u n k a ö s s z e �
v o n á s s a l  s o k k a l  g a z d a s á g o s a b b a n  le �
h e t  k ih a s z n á ln i  a  K e le t i  p o s ta  d o l �
g o z ó i t .

E n n e k  e lg o n d o lá s a k é n t  a z  u ta l �
v á n y o k a t  c s o m a g k é z b e s í tő k n e k  a d �
t á k  o d a , h o g y  g a zd a s á g o s a b b  le �
g y e n  a  m u n k a  m e g s z e r v e z é s e . A z  
ú j  s z e r v e z é s  á l ta l  25 d o lg o z ó t  le h e �
t e t t  m á s  m u n k a  c é l já r a  s z a b a d d á  
t e n n i ,  t e h á t  a  h i v a ta l  é s z s z e r ű e n  
d o lg o z o t t .

M é g is  a z  ig a z g a tó s á g i  r o v a n c s  a l �
k a lm á v a l  B ír ó  K á r o ly  ta n á c s o s  k i �
fo g á s o l ta  a z  ö ss ze v o n á s t;  a z z a l,  h o g y  
a z t  a F ő o s z tá ly  e n g e d é ly é v e l  k e l l e l t  
v o ln a  m e g c s in á ln i .

Ezzel kapcsolatban felmerül a kérdés, 
vájjon népgazdaságunk szempontjából 
az előzetes engedélykérés előnyösebb- e, 
amely néhány héttel kitolja a helyes 
munkaszervezés és összevonás beveze�
tését vagy pedig a hivatalvezetőnek 
egyéni felelőssége tudatában m egtett 
helyes intézkedése, amely jelentős ön�
költségcsökkentést és a dolgozók he�
lyes csoportosítását eredményezi? Ter�
mészetesen a hivatalvezető szaktárs 
a bevezetett új munkaszervezést beje�
lenti a szakvezetésnek, utólagos jóvá�
hagyás végett. A válasz nem lehet 
kétséges. Katona elvtársi mondotta a 
vezetőknek egy korábbi értekezleten: 
„A hivatalvezető ilyen esetben utóla�
gos bejelentés mellett, egyéni felelős�
séggel intézkedjen” és ezt — tegyük 
hozzá mi — nem akadályozhatja meg 
semmiféle „bürokratikus” paragrafus�
csavarás.

P O S T A S  D O L G O Z Ó

Kiadja a  M agya -  P o stáso k  O rszágos 
S zabad  S zak szerv eze te .

Felelős k ia d -  MÉSZÖLY GÉZA. 
Felelős sz e rk e sz tő  BASTA REZSŐ.

S zerkesztősé, -  és k iadóh ivata l: 
B udapest. VL. B enczur- u . 27. 
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Ä m ag y a r s^er^@zeii dolgosókI 
b ék eg y ilé ses i iiltakoztak  

az amerikai im perialisták a lja s  
koreai prowokéolója el£en

A  b é k e g y ű i é s  l e v e l e  K im  I r - S z e n  e l v í á r s h o z
Kim Ir- Szen elvtársnak,

a Koreai Népi Demokratikus K öztársaság M inisztertanácsa Elnökének, 
a népi hadsereg főparancsnokának.

A magyar szervezett dolgozók július 12- i békegyűlésükrő! harcos üdvöz�
letüket küldik az amerikai betolakodókkal és lakájaikkal, a Li S.zin- Man- klikkel 
szemben, a nemzeti felszabadulásért és egységért hősiesen harcoló koreai 
népnek. •

A legmélyebben elítélik az amerikai imperialisták, valamint csatlósaik aljas 
provokációját és fegyveres beavatkozását Korea belügyeibe. Megvetéssel és 
utálattal fordulnak szembe az imperialista légi banditák kegyetlenkedéseivel, 
amelyeket nap mint nap a szabadságáért harcoló koreai dolgozókkal, nőkkel 
és ártatlan gyermekekkel szemben elkövetnek.

Együttérzésüket és szolidaritásukat fejezik ki az imperialista agresszorok 
ellen hősiesen és győzelmesen harcoló koreai nép és hadserege iránt.

Szolidaritásunk kifejezéseképpen több cs jobb munkával, az imperialisták 
hazai ügynökeinek leleplezésével és ártalmatlanná tételével erősítik a koreai 
nép szabadságharcát, erősítik a Szovjetunió vezette béketábort.

A magyar dolgozó nép sok sikert, újabb, további győzelmeket kíván a 
koreai Munkapárt által vezetett hős koreai munkásosztálynak, a koreai népnek, 
hogy mielőbb megvalósulhasson az egységes, szabad Koreai Népköztársaság.

A magyar szervezett dolgozók követelik, hogy az imperialista agresszorok 
azonnal vonják vissza csapataikat és hagyják el a koreai nép földjét. A magyar 
dolgozók a világ valamennyi becsületes dolgozójával együtt követelik: „El a 
kezekkel Koreától!"

Éljen a szabadságért harcoló hős koreai néphadsereg!
Éljen a világ dolgozóinak harcos összefogása a béke megvédésére!
Éljen a szabadságukért és függetlenségükért harcoló népek biztos támasza, 

a hatalmas Szovjetunió!
A MAGYAR DOLGOZÓK BÉKEGYÜLESE 

t,650.000 szervezett dolgozó nevében

h a rm a d ik  v ilá g h á b o rú  k iro b b a n íá sa  
érd ekéb en , e lső so rb a n  a S z o v je tu n ió  e l �
ten. A  hős k o rea i n ép  v is s z a v e r v e  a z  
a m e r ik a i im p e r ia lis tá k  és c sa tló sa ik  
tá m a d á sá t, h a ta lm a s  le n d ü le tte l  e lle n �
tá m a d á sb a  m e n t á t  é s  h ő s  h a d se re g e  
e g ym á su tá n , s z a b a d n ia  fe l  a d é lko rea i  
v á ro so k a t és fa lv a k a t.

A z  B sza k -K o rc a  e lle n i im p e r ia lis ta  
tá m a d á s  ú jabb  f ig y e lm e z te tő  je l  a  bé �
k é é r t  h a rco ló  h a la d ó  e m b e r isé g  s z á �
m ára . A z  im p e r ia lis tá k  o r v tá m a d á sa  
v is s z á já r a  fo rd u lt  és h o z z á já r u l  a 
b é ke tá b o r  e rő in ek  ú jabb  h a ta lm a s  
m e g n ö v e k e d é sé h e z .

Ó riá s i a rá n y ú  m o z g a lo m  b o n ta k o �
z ik  k i  a z  e g é s z  v ilá g o n  a  ko rea i n ép  
m e lle t t  K orea  s z a b a d s á g á é r t  é s  f ü g �
g e tle n s é g é é r t“ — mondotta beszédé�
ben Apró elvtárs, majd a békegyűlés
1,650.000 szervezett dolgozó nevében 
intézte az. alábbi levelet Kim Ir - Szen 
elvtárshoz:

A nagygyűlés részvevői hatalm as 
lelkesedéssel adták tanujelét annak, 
hogy a táv irat az egész dolgozó m a�
gyar nép akaratát fejezi ki s hossza�
san éltették a béketábor vezetőjét, a 
nagy Szovjetuniót, Sztálin generalisz -  
szimuszt, a hős koreai népei, vezérét, 
Kim Ir - Szent, a M agyar Dolgozók

P ártunk vezetésével m egszilárdítjuk 
a békefront1 m agyar szakaszát. Felku�
tatjuk és megsemmisítjük belső ellen�
ségeinket, akik akadályozzák a békéért! 
folytatott harcunkat. Követeljük az 
amerikai csapatok kivonását Koreából, 
és forró testvéri üdvözletünket küld�
jük a hős koreai népnek, sok sikert 
és győzelmei kívánunk hősi harcuk�
hoz.

P ártjá t és bölcs vezetőjét, Rákosi M á�

tyás elvtársat.
1%/T i, postás dolgozók is harcos
lYx együttérzéssel fordulunk a ko�

reai'szabadságharcosok felé és a világ 
dolgozóival követeljük: „el a kezekkel 
Koreától' le az amerikai kormány, h á�
borús imperialista agressziójával, le 
a harmadik világháború előkészítői�
vel!“ ,

A béketábor erői mind az öt vilüg�
yészben megmozdultak. Francia -  és 
Olaszországban, Ausztriában és .Svéd�
országban, Londonban, »New Yorkban 
és Chicagóban kifejezik a dolgozók 
.tihakozásukat az amerikai im perialis�
ták. provokációja ellen.

A m agyar dolgozók legszentebb, 
legdrágább ügye a béke. A békéért 
folytatott har.c.o melynek élén felszaba�
dítónk, a nagy Szovjetunió, a béke. ha�
talm as bástyája, az emberiség bölcs 
vezére, nagy tanítója, Sztálin elvtárs 
áll, óriási világmozgalommá fejlődött. 
A béke erői a Szovjetunió vezetésével 
egységesen kifejezésre ju ttatják  harcos 
elszántságukat a béke védelmére.

Ezt ju tta tják  kifejezésre nap mint 
nap üzemeink és hivatalaink tiltakozó 
gyűlései és táviratai, amelyekben az 
atombomba betiltását követelik, és 
egy emberként zárkóznak fel Pártunk 
és Rákosi elvíárs mögött ebben a 
harcban.

Mi pedig, postás dolgozók, fogad�
juk, hogy fokozott éberséggel harco�
lunk az ellenség, a jobboldali szociál�
demokraták, a klerikális reakció, a 
normacsalók ellen, azon leszünk, hogy 
ezzel is hozzájáruljunk a koreai nép 
győzelm éhez.. Éljen a . szabadságáért 
harcoló hős koreai néphadsereg! Éljen 
a világ dolgozóinak harcos össze�
fogása a béke megvédésére!

\  postás, dolgozók békeakaratpról
és az imperialisták elleni mély�

séges megvetéséről, tanúskodik az; a 
sok távirat, melyet eddig .kaptunk. 
Dolgozóink így írnak:
. „A Kábel 2. posta építési dolgozói 
megütközéssel, felháborodással vettük 
tudomásul az imperialisták orvtáma�
dását, a szabad Korea népe ellen. 
Amikor az imperialisták aljas tám adá�
sát elítéljük, ugyanakkor fogadjuk, 
hogy a Szovjetunió példáját követve 
Pártunk és Rákosi elvtárs vezetésével 
a hős koreai nép és a világbéke m eg�
védése érdekében munkaversenyek és 
a termelékenység fokozásával harcolni 
fogunk a háborús gyújtogatok ellen. 
Üzemünk egy emberként csatlakozik a 
stockholmi békebizottság felhívásához 
azzal a jelszóval: El a kezekkel Ko�
reától!

A Kábeiüzem 2. építési osztály 
500 dolgozója."

„A bizalmiak
a szakszervezetek fontos alappillérei"
—• am int a SZOT elnökség június 7- i 
határozata  ezt kim ondja. Ezt azonban 
még sokan nem tud ják  a bizalmiak, 
ső t a felsőbb funkcionáriusok kö�
zül sem. A szakszervezeti mozgalom 
legkisebb egysége a bizalmi csoport. 
Tehát a szakszervezeti mozgalom 
nagyrészt a bizalm iak m unkájára 
épül.

Az elnyom atás a la tti szakszerve�
zeti mozgalomban, a bizalm iak igen 
fontos m unkát végeztek. A bizalmi 
fogta össze és m ozgósította a szerve�
zett dolgozókat sok esetben az osz�
tá lyharc véres m egvívására.

A dicső Vörös H adsereg felszaba�
dító harca révén a szakszervezeti ta �
gok szám a megtöbbszöröződött, így 
eddig szervezetlen  dolgozók is ke�
rü ltek  a mozgalomba. A dolgozókkal 
való közvetlen foglalkozás elsősorban 
a bizalmi feladata, aki együ tt él és 
dolgozik csoportja tagjaival.

A SZOT elnökség jún ius 7- i h a tá �
rozata kim ondja: „ A  b iz a lm ia k  m u n �
k á ja  j e le n tő s  fe j lő d é s t  m u ta t .  A  b iz a l �
m ia k  e g y r e  in k á b b  a s z a k s z e r v e z e t i  
c s o p o r to k  v e z e tő iv é  v á ln a k .  A  f e lm u �
ta th a tó  f e j lő d é s  m e l le t t  a zo n b a n  a b i �
za lm i h á ló z a t  m u n k á já b a n  a la p v e tő  
h iá n y o s s á g o k ,  g y e n g e s é g e k  is  m u ta t �
k o z n a k ."

V o n a tk o z ik  ezen m egállapítás a 
p o s tá s  s z a k s : e r v e z e t i  b iz a lm i s z a k tá r �
s a k r a  is , m ert sajnos, keresn i kell az 
o lyan bizalm iakat, akik rendszeresen 
foglalkoznak csoportjuk  tagjaival, 
akik tud ják  r.. .iparijuk, tagjainak v e r�
seny teljesítm ényét.

Amint m egvizsgáljuk a bizalmiak 
m unkáját és így feltáru lnak a h iá �
nyosságok, látjuk, hogy nem kis m ér�
tékben a vezetőségben van a hiba, 
m ert nem  foglalkoztunk, nem nevel�
tük, tan íto ttuk  kellőképpen a b izal�
m iakat feladataikra. Legtöbb helyen a 
bizalm iakat lebecsülték, a felsőbb 
funkcionáriusok figyelm en kívül hagy�
tá k  a bizalm iakat.

Pedig a bizalm iak dolgozni akarását 
bizonyítja, hogy a legutóbbi szakszer�
vezeti taggyűlésen is felszólaltak 
és kérték , hogy többet foglal�
kozzanak velük, mert dolgozni ak ar�
nák, csak nem tudják, mik a felada�
taik.

Legtöbb bizalmi nem tudja, hogy 
joga van a bérkérdésekbe beleszólni, 
jav asla to t tenni, a term elési üzem 
rész tervét ellenőrizni stb. és nem csak 
a tagd íja t kell neki beszedni. Igen 
sok bizalmi nincs még tisztában azzal 
a 6zép feladattal, hogy neki kell a 
m unkásosztály élcsapatának, a P árt�
nak az u tánpótlást kinevelni.

A bizalm iak jó m unkájának  előfel�
té te le  feladataink ism eretén kívül,

hogy v á la s z to t t  le g y e n .  A  k  in  e  v  e- 
z  e  11 b i z a l m i  a l e g r i t k á b b  
e s e t b e n  t u d  j ó l  v  i  s z o n y  u I  n i  
c s o p o r t j a  t a g j a i h o z ,  m íg  a v á �
l a s z to t t  b iz a lm i a z t  lá tja , h o g y  c s o �
p o r t ja  ta g ja i  a  b iz a lm a t b e ié  h e ly e z �
té k ,  j o g o k k a l  r u h á z tá k  íe l ,  d e  e g y b e n  
k ö te l e s s é g e k e t  is  r ó t ta k  rá. B i z t o �
s í t a n i  k e l l  a s z a k s z e r v e �
z e t i  d e m o k r á c i á t  a b i z a l m i -  
í  u  n  k  c i ó b  a k e r ü l é s k o r  is.

A Tájékoztató  Iroda m ultévi ülésén 
m eg á llap íto tta : „A kom m unista pártok 
legfontosabb feladata a békéért folyó 
harc." A békebizottság stockholm i ü lé �
séről k ibocsáto tt békeívet a lá írták  a 
dolgozók m illiói nálunk is, tanú�
bizonyságot téve  békeakaratukró l, 
Szovjetunióhoz való hűségükről. így 
a bizalm iaknak állandóan napirenden 
kell ta rtan i a békéért folyó harcot.

A Szovjetunió vezette  békefron t�
ját — am int Pártunk irány t m utat — 
akkor erősítjük  leginkább, ha te ljes ít�
m ényünket, term elésünket fokozzuk, 
m inőségét jav ítjuk , az önköltséget 
csökkentjük. A bizalm iaknak ezt kell 
szem előlt tartan i, erre  kell a dol�
gozókat m ozgósítani jó versenyszerve�
zéssel és nem kis m értékben a szak�
vonalra  tartozó versenyszervezés el�
lenőrzésével. Tovább kell fejleszteni 
az A - B - mozgalmat, az anyag takarékos�
ságot. Ezen m unkát csak akkor tudja 
a bizalmi ténylegesen és helyesen vé�
gezni, ha p é ld á t  m u ta tv a  é le n já r  a 
te r m e lé s b e n .

Ne feledkezzen meg a bizalmi arról,
hogy érdekvédelm i feladatát te ljes í�
teni kell a szocialista bérezés beveze�
tése terén  is, tehát a dolgozók érde�
k é t kell védenie, jogos követeléseiket 
tám ogatva, hogy minden dolgozó kapja 
meg azt a bért, ami m egilleti. V i�
gyázni kell a bizalm inak azonba arra, 
hogy a népi dem okráciánk, a dolgozók 
jövője ellen alattom osan, demagóg 
módon tám adó jobboldali szociáldem o�
krácia uszályába ne kerüljön . A jog�
talan  köve te léseke t le kell szerelni, 
am int Rákosi e lv társ rám utato tt, nem 
ehetjük  meg jövőnket.

A bizalmi akkor te ljesíti feladatát 
fól, ha a jogos kérelm ek m ellett kiáll 
és a jogtalanul követelődzőket, norma 
és bércsalókat, a jobboldali szoc. de-  
m eket és a k lerikális reakció kön�
tösébe öltözött e llenséget leleplezi és 
üldözi, nem úgy, mint N agyfi szaktárs, 
a budapesti Jav ítóm űhelyben volt bi�
zalmi te tte  a besorolások alkalm ával, 
am ikor azt m ondotta: „ n e m  le h e t  a la �
k a to s o k  k ö z ö t t  k ü lö n b s é g e t  te n n i,  m in �
d e n k i t  a le g m a g a s a b b  ló k r a  k e l l  b e �
so r o ln i."  N agyfi szak társ nyilván  
egyesek jogtalan érdekeit igyekezett

vedeni hely telenü l a közösség érdeké�
vel. szemben.

N e m  le h e t  k ö z ö m b ö s  a b iz a lm ia k  
e lö l t  a dolgozók egészségvédelm e, a 
dolgozók üdülése sem. A bizalmi véle�
m énye fontos a segélykéréseknél, az 
üdülési beutalásoknál, a gyerm eknya -  
ra lta tásnál. Eddig a bizalm iak nem b i�
tek ezekkel a jogokkal, legnagyobb�
részt ki le ttek  zárva és ez kom oly hi�
bákra vezetett.

Ahhoz, hogy a jogaikkal élni tudja�
nak  a bizalmiak, képezni kell magu�
kat, csak így tudnak á  dolgozóknak 
példát m utatni. A bizalmi mozgósítsa 
csoportja tag ja it tudom ányos és szak -  
tanfolyam okon való részvételre.

A sportta l az egészségápolást a mun�
kaképességfokozást, a szórakozást és 
nem utolsósorban a szocialista haza 
védelm ét segíti elő, tehát a bizalmi 
erről se  feledkezzen meg.

Bizalmi szaktársak! A m int látják 
nem  kevés és nem kis feladatok nehe�
zednek a bizalmi vállaira. A nehéz�
ségektől azonban nem kell megriadni, 
hanem  azokkal m egbirkózni, még ak�
kor is, ha a feladatok m egoldása 
egyes-  ese tekben  az öntudatlanok előtt 
p illanatny ilag  nem is éppen népszerű 
feladat.

A sok irányú feladat megoldása 
c íak  akkor lehetséges, ha a feladatok 
közölt sú lypontokat képezünk, csak 
akkor lehetséges, ha Pártpnk vezeté�
sével végezzük. A jó m unkához kép�
zettség kell, jimit Pártunk irányelvéből 
a m arxista— leninista tanokból tud el�
sajátítani.

A feladatokkal és jogokkal való 
m egism erkedést nagyban elősegíti a 
közeli napokban minden bizalmi kezé�
be eljutó.

..Bizalm iok feladatai"
felira tú  brossura, am ely a  közvetlen 
irányelveken  kívül, Pártunk Központi 
V ezetőségének és a SZOT Elnökségé�
nek ez évben m egjelent határozatait 
tartalm azza. Á ttanulm ányozásuk után 
a Szakszervezeti Bizottság, Osztály 
Bizottág, vagy terü leti csoporttitkár 
szak társak  vezetésével értékeljék  ki 
eddigi m unkájukat, m ilyen tanulságo�
k a t szűrtek  le a fenti gyűjtem ényből 
és hogyan akarják  m unkájukat meg�
javítan i. A kiértékelő  értekezletükről 
augusztus 3- ig jelentésüket küldjék  a 
kér. titkárságra.

A bizalm iakkal többet fogunk — 
m ert többet kell — foglalkozni, hogy 
a bizalm iak m unkáját m egjavítsuk. A 
bizalm iak jó m unkájával kell a moz�
galmi m unkánkat m egjavítani, Pártunk 
irányelveit a dolgozók mind szélesebb 
rétegeihez levinni.

S zé k e s fe h é r v á r .  — „M i, a s z é k e s -  
fe h é rv á r i rá d ió h iv a ta l d o lg o zó i, a  
m u n k a fe g y e le m  m e g s z ilá r d ítá s á v a l,  a  
te r m e lé k e n y s é g  é s  a  jó s á g fo k  á lla n d ó  
e m e lé sé v e l e rő s ít jü k  a ko re a i n ép  
békeh a rcá t. M i, d o lg o zó k , e g y  e m b e r ' 
k é n t  s o r a k o z u n k  f e l  P á r tu n k  é s  R á k o s i  
e lv tá r s  m ö g ö tt  a  S z o v je tu n ió ,  a n a g y  
S z tá l in  v e z e tte  b é ke tá b o rb a n , g y ű lö �
le t te l  b é ly e g e z z ü k  m e g  a z  im p e r ia lis �
tá k  n y íl t  a g r e s s z ió já t  é s  k ije le n tjü k ,  
h o g y  a  ko re a i e s e m é n y e k é r t  e g y e d ü l a 
v é re sk é zü  im p e r ia lis tá k ,, v e z é rü k  T r u - . 
q ia n  és c sa tló sa ik , a k é p m u ta tó  V a ti �
k á n , a fa s i s z ta  T ito  és a  g y ö k e r é ig  ro t �
h a d t jo b b o ld a li s z o c iá ld e m o k r a tá k  fe �
le lő sek . K ö v e te l jü k , h o g y  a g y ilk o s  
im p e r ia lis tá k  c sa p a ta ik a t  v o n já k  k i  
K o rea  fö ld jé rő l. H a rco s te s tv é r i  üd �
v ö z le tü n k e t  k ü ld jü k  : a ,s z a b a d sá g é r t  
harco ló  ko re a i n é p n ek , m e ly  g y ő z e �
le m m e l v ív ja  h a rcá t m in d e n  b é k e s z e �
re tő  n ép  k ö zö s  e lle n sé g e , a z  im p e r ia �
l is ta  ra b ló tá m a d ó k  -e lten .:

S z é k e s fe h é r v á r i  rá d ió h iv a ta l  

d o lg o zó i."

A z  am erikai im p eria lis ták n ak  a 
koreai n ép  éhén  in té z e tt a lia s  tá m a �
d ására  ad tak  m éltó v álasz t a  K öz�
pon ti Jav ító m ű h e ly  dolgozói is, ak ik  
lev e lü k b en  ez t ír já k :

, ,M i, a g yáliú ti nostaszervek  d o l �
g o z ó i ,  h ite t, t e s z ü n k  a  v i lá g  b é k é je

m e l le t t ,  t e l j e s  l e l k ű n k b ő l  s z o l id a r i �
tá s t  v á l la lu n k  K o r e a  s z a b a d s á g á é r t  
k ü z d ő  n é p é v e l .  H is s z ü k  és T u d ju k ,  
h o a v  a b é k é t  á ld o z a to s ,  k i t a r tó ,  b e �
c s ü le te s  m u n k á n  k e r e s z tü l  t u d j u k  
e lé r n i .

É ppen  ezé rt e lh a tá ro z tu k , hogy 

válaszul az imperialisták aljas
koreai tám adására a rnár meg�
kötött 150 hosszúlejáratú ver�
senyszerződésünket felemeljük 
250- re s a jelenlegieket is átvizs�
gáljuk, hogy konkrét vállalások 

legyenek.

A szerveze tt m ag y a r  p o stá s  dol�
gozók növekvő fe lhábo rodássa l bé�
lyegzik  m eg  az am erikai im p eria lis�
tá k  szem érm etlen  fegyveres tá m a �
d á sá t a  koreai nép egysége  és sz a �
b a d sá g a  ellen. Szerte  az o rsz á g b a n  
békegyűlések száza in  ítélik  el dol�
gozóink az am erika iak  provokáció�
já t a  népek békéje ellen.

K érjük a posta i dolgozók N em zet�
közi Szakm ai T ag o za tá t, hogy  a 
S zakszervezeti V ilágszövetségen  
keresztü l kövessen el m inden t a n �
nak  érdekében, hogy a  v ilág  dolgo -

A 250 h o sszú le já ra tú  versenyszer�

ződés válla lásának  célja a m unka -  
fegyelem  tovább i m egszilárd ítása , a 
te rm elékenység  em elése és a tak a �
rékosság  növelése, am ivel hozzájá�
ru lh a tu n k  a m agunk  m u n k a te rü le �
tén  is a hős koreai nép  szabadság -  
harcához - “

*

A m agyar postás dolgozók nevében 
Szakszervezetünk az alábbi táviratot 
küldte:.

zó inak  egységes, harcos fellépésén 
m egh iúsu ljon  az ú jab b  v ilág h áb o rú t 
k irobban tan i szándékozó  im peria �
lis ta  ka lando rok  gyilkos terve.

íg é rjü k  a p o stá s  dolgozók részé�
ről a  v ilág  do lgozóinak , hogy to�
váb b ra  is sz ilá rd a n  hely t á llunk  a  
Szovjetun ió  vezette  békeharc m a�
g y aro rszág i szak aszán : a  szocia liz�
m us ép ítésében  és az  im p eria lis ta  
provokáció  v isszaverésében . 

B udapest, 1950 jú liu s  7 - én.

BASTA REZSŐ 
fő titkár

P ostai, távíró - , tá v b eszé lő -  é s  rádió - dolgozók  
N em zetközi Szakm ai tagozatán ak  Berlin

VILÁG PROLETÁRJA! EGYESÜLJETEK!

ügym illióhatszázötvenezer szerve-  
■*- ' zett dolgozó képviseletében tá r �

saik-  által választott legkiválóbb dolgo�
zók vettek részt az építőmunkások 
székházában tarto tt békegyülésen, 
hogy elszántan tiltakozzanak az ameri�
kai imperialisták rablóháborúja ellen.

A békenagygvülésen H arustyák Jó �
zsef elvtárs bevezető szavai után 
Apró Antal elvtárs emelkedett szó�
lásra: — „A b éke  s z e r e tő  em b erek  
s z á z -  é$ s z á zm illió i, a z  e g é s z  h a la d ó  
v ilá g  fe lh á b o ro d á ssa l és m e g v e té s s e l  
é r te s ü lt  a zo k ró l  a p ro vo ká c ió kró l, 
a m e ly e t a z  d i c s  im p e r ia lis tá k  és c sa t �
ló sa ik  a K o re a i N é p i D e m o k r a tik u s  
K ö z tá r s a s á g  e lle n  e lk ö v e t le k "  — mon. 
dotta Apró elvtárs.

„ A m e rik a  k o rm á n y a  —  fe lr ú g v a  a 
n e m z e tk ö z i  e g y e z m é n y e k e t  —  a h á b o �
rú s  k a la n d o k  ú tjá ra  lép e tt, ú jabb  tá �
m a s z p o n to k a t a k a r t s z e r e z n i  K o reá �
ban, h o g y  a zo k a t fe lh a s z n á lh a s s a  a



Softest ha tfo t*lej *>n a vezetőség  
at*sa jó  p é ld á v a l  j á r t  

a  d a l iß az ók altit t
Több esetben közölt már a „Postás 

Dolgozó” olyan cikket, amelyek a Szom�
bathely 1- es postahivatal dolgozói ió 
munkáiról tanúskodtak, munkájuk köze�
lebbi vizsgálatakor azonban feltárulnak 
a hiányosságok is.

Komoly hiba, hogy a versenyszerve�
zést elhanyagolták olyannyira, hogy 
míg a sztálini műszakra 76 felajánlás 
volt, az ifjúsági kongresszusra már 
csak 14. A verseny mozgalom eihanya 
golására vall az is, hogy a verseny�
szerződések 28 százaléka értékelhető 
csupán ki. Ezt már május 19- én meg 
állapították s a feladatokat átbeszél�
ték. Azóta a versenvszerződések rea�
lizálása terén 'alig  történt valami, annak 
ellenére, hogy Pártunk Központi Veze 
tőségének határozata rám utat arra, 
hogv a versenvmozga'om nem szüne�
telhet, az nem kampányszerű feladat.

A versenymozgalon nyilvántartását 
és adminisztrálását még mindig a te r�
melési felelős szaktárs végzi és nem 
a szakvonal. így a termelési felelős 
munkájában elmerülve nem tud a dől-  
gozókkal foglalkozni.

Hiba az is, hogy

a  b ó r c s u i i í s i í k  

tvk in tvióbvn  

s v m n t i  ó v ó i n t c s k v d e s t  

n  ( > n i

Egymás között ugyan elismerték, de 
nem tudatosították a jelentőségét a hi�
vatalnál fellelt helytelenségnek, így a 
vonalfelvigyázó szaktársak azon gya�
korlatának, hogy a kerékpárral meg�
tett utat gvalogbe járásnak számolták 
el.

A szombathelyi műszaki hivatal ki�
váló dolgozója Lantos szaktárs, aki 
elnyerte az ország legjobb távirda-  
munkása címet. Akinek jó munkamód�
szerátadása folytán Savanvó Károly 
és Máyer Ferenc távirdamunkas szak�
társak közel I40 százalékos átlagtelje�
sítm ényt értek el. Ennek ellenére Lan�
tos szaktársat „kvalifikáltabb” munka�
körbe tették, építési anyag és kisvonal-  
szakasz kezelőjének, ahol norm áját 
alig tudja teljesíteni.

A tervtejbontás m egtörtént a hiva�
talnál ugyan, de az nem lett kellőképen 
tudatosítva a dolgozókkal. Még Gvu-  
rák Béla ázaktárs is csak a tervlapját 
kapta ' tne{j,_.magy,ar£zat Anélkül,,, pedig 
115— 120 százalékos teljesítményt érek  
A távírdán a táviratok belkezelési 
ideje az előírt ÍO perc helyett 20—30 
percet tesz ki. Pedig a távirdán három 
munkaerő dólgozik, igaz hogv ebből 
az egvik az ellenőr, aki nem sokat se
Kik '

Mindezen hibák főoka nem a dolgo-  
zók közömbössége, hanem nagyrészt

a sztskm nal 

és szaks'svreesot 

veaet&svyén * k h iánf/ns 
i t i S t t n á r a v s f ,

valamint a dolgozóktól való elszaka�
dása, amit pontosabban úgv határozha�
tunk meg, hogy egyes vezetők „eiiíták 
becsületüket” a dolgozók előtt.

Pedig Rákosi elvtárs február 10- i 
beszédében rám utatott arra: „Érez�
ze m agát minden kommunista ve 
zető felelősnek azért a gazdasági 
területért, amelyet rábíztak és gon�
doskodjon róla, hogy ezen a terü�
leten a legjobb eredményeket érje 

el."

A jobb eredmények elérésének előfel�
tétele a személyes példamutatás, de 
nem olyan, mint amilyet Övári hivatal-  
vezető, Horváth személyügyi felelős 
és Kónya Elemér Sz. B. titkár szak�
társak mutatnak. A dolgozók bírálatá�
hoz nem úgy; kellett volna viszonyul-
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A pártszervezet jó  irányításának eredményeként

a Főpostahivatdnál a dolgozók 75 százaléka
megkötötte a hosszúlejáratú versenyszerződéseket

3le g in du lt a postán  is 
a Városin -m ozija lont

POSTÁSOK AZ ARA TÁS

A ra tn a k  a s z a rv a s t  p o stá so k /

F ő p o s ta h iv a ta l  s z a k s z e r v e z e t i  fu n k c io �
n á r iu sa i, b iz a lm ija i  é s  a s z a k v e z e té s  
jó  m u n k á t  v é g e z te k .  A  k ö z ö s ,  jó  m u n �
k a  n y o m á n  m e g lá ts z ik  a z  e r e d m é n y .  
V a la m e n n y i  v e r s e n y s z e r z ő d é s  k o n �
k r é t ,  k i é r té k e lh e tő  é s  h o s s z ú le já r a tú .  
E z e k  a v e r s e n y s z e r z ő d é s e k  a z t  m u ta t �
já k ,  h o g y  a F ő p o s ta  d o lg o z ó i  h ív e n  
k ö v e t i k  P á r tu n k a t,  r é s z tv e s z n e k  a s z o �
c ia l is ta  h a z a  é p í té s é b e n  é s  m in d e n  
i g y e k e z e t ü k k e l  a zo n  v a n n a k ,  h o g y  
v a ló i  a v á lth a s s á k  ö t é v e s  te r v ü n k  c é l �
k i t ű z é s e i t  é s  k i v e s z i k  r é s z ü k e t  a b b ó l  
a h a rc b ó l, a m e ly e t  m a  a n é p e k  s z á z �
m il lió i  f o ly ta tn a k  a S z o v je tu n ió  v e z e �
t é s é v e l  a b é k e  m e g v é d é s é é r t .

S z . L.

tá sa . Á lta lában  az  üzem ek  p o r ta la n í�
tá sa . B erendezési tá rg y a k  t is z tá n ta r �
tá sa . A blakok , v ilág ító te stek  s tb . tisz �
títá sa .

P ad ló za t ren d b en -  és t is z tá n ta r tá s a . 
M űhelyekben h u llad ék g y ű jtő  k o sa rak  
e lh elyezése  s tb . É tkezés előtti kézm o�
sás. Ú jonnan b e lépő  dolgozók üzem �
eg észség ü g y i é s  b a le se te lh á rítá s i k iok�
ta tá s a  stb .

A v e rse n y  cé lja  az, hogy m inden  
posta i üzem  k u itú rm ó d ra , p é ld ás  re n d �
ben do lgozzék .

A P osta  Központi Já rm ű te le p é n  pl. 
a V orosin - m ozgalom  k e re té b e n  az  ip ari 
tan u ló isk o la  m ű h e ly ré sz le g é t a g y a k o r�
lati ó rá k  u tán  azo n n a l k ita k a r ítjá k , 
ren d b e h o z z á k . A jav ítóm űhelyekbő l 
(gépkocsi, lovaskocsi, k e ré k p á r , m otor -  
k e ré k p á r , lev é lszek ré n y , b o g n á rm ű �
hely  stb .) az  eq y es ja v ítá s ra  k iad o tt 
m u n k a d a ra b o k  h u lla d é k a it azo n n a l el�
ta k a r í t já k  és a m ű h e ly ek b en  p é ld ás  
r e n d e t  és tisz ta sá g o t te re m te n e k . A 
g ép k o c s ik a t és egy éb  k özlekedési esz�
k özöket ja v ítá s  u tán  tisz ta ság i szem �
pontbó l fo k o zo ttab b an  fo g ják  e llen�
őrizn i. A g a rá z s o k b a n  az  in d íto tt kocsik  
k ívü l - be lü l e g y a rá n t  k ifo g ásta lan  tisz�
tá k  lesznek .

A do lgozók , v a la m in t a tan u ló k  szo�
b á it  k ifo g ásta lan  tisz ta sá g b a n  é s  r e n d �
ben  fo g ják  ta r ta n i.

M indazokat a m u n k ah e ly ek e t, ahol 
e g é s z sé g re  á r ta lm a s  an y ag o k k a l fog la l�
k oznak , so ro n k ív ü l fe lü lv iz sg á lják . A 
le ra k o d o tt és p á ro lg ó  v e g y sz e re k e t so-  
ronkívü.l e ltáv o lítják .

Az iro d a h e ly isé q e k e t ta k a r í tá s  szem �
pon tjáb ó l á llan d ó an  fe lü lv iz sg á la t a la tt 
ta r t já k . Különös g o n d o t fo rd íta n a k  az 
ab lak o k , lám pák  s tb . t is z ta s á g á ra  és a 
r e n d re .

G ondot fognak  fo rd íta n i az  u d v a rn a k , 
k e r tn e k  g o n d o z á s á ra  is és re n d b e n ta r -  
tá s á ra . Ápolni é s  gondozni fo g já k  az 
a b la k o k b a n  e lh e ly eze tt v irá q o k a t.

K ülönös g o n d o t fo g n ak  fo rd íta n i az 
ü zem eg észség ü g y i b e re n d e z é se k  (WC- k, 
m osdók , é tk ező k , kon y h ah e ly iséq ) tisz �
tá n ta r tá s á r a .

B izonyos, hogy a  J á rm ű te le p  szép  
p é ld á ja  m inél e lőbb  az  ö sszes posta i 
ü zem ek b en  k ö v e té s re  ta lál és m eg indu l 
a v e rse n y  ,,a p o sta  leg tisz táb b  ü zem e”
cím éért.

Ezen a té re n  e lé r t  e re d m é n y e k e t a 
m u n k a v e rse n y e k  k ié rték e lé sén é l fiqye -  
len b e  kell v enn i, v a lam in t a dön tő  fon�
to sság ú  te rm elési e re d m én y ek  m elle tt a 
re n d e t  é s  a  tisz ta sá g o t is.

Zs. Sz.

niok, mint azt ápr. 21- én tarto tt term e�
lési értekezletükön tették, amikor Dési 
szaktárs a munkafegyelem javítása ér�
dekében történő felszólalásában a példa-  
mutatás hibáira m utatott rá, de amire 
nem válaszoltak, sőt a főnöki irodá�
ban kollektiven m egírt jegyzőkönyvbe 
fel sem vették.

Hiba az is, hogy a hivatalvezető 
szaktársat Káptalanfára rendelték ki 
egy egyedül kezelő hivatalhoz helyet 
tesítésre, amikor a nagvhivatalnál is 
lett volna részére komoly feladat és 
most a hivatal vezető nélkül maradt.

Ezekre a hibákra az üzemi pártszer�
vezetnek is jobban fel kellett volna 
figyelni és keményebben belenyúlni a 
hibák megoldásába.

b i s m l t s á e g  

k i á s s  y o s s á f p s s s u  a k

tudható be az is, hogy a vezetőségi 
ülésen ugyan már több hónap óta is�
mételten megállapították, hogy term é�
szettudományi előadás nem indult, de 
ezt megállapítva semmit sem tettek, 
pedig a klerikális reakció a szombat-  
helyi postások körében is dolgozik, te r�
jeszti a rémhíreket.

Pártunk Központi Vezetőségének 
még januári határozata kimondia, hogv 
a munkaversenvmozgalom eredménye�
sebbé tételére gondoskodni kell arról, 
hogy a dolgozók a verseny eredmé�
nyeiről folyamatosan tájékozódást sze�
rezzenek. Ennek ellenére a faliújság -  
tábla közel féléves biztatásra készült 
el, de azon is általános cikkek vannak, 
nem ismertetik a kiemelkedő teljesít�
ményt elérőket s nem pellengérezik ki 
konkrétan a lemaradókat.

A szakvonal is sok esetben hátrál�
tatja a munkamenetet. így 1947 óta a 
soproni postaigazgatóság nem intézte 
el az új fiókbirlő - szekrény kérésüket, 
amely annál is üdvösebb lenne, mert a 
hivatal fiók nélkül nem tud új fiókbérlő�
ket felvenni. A munka menetét fékezi 
és a gazdaságosság rovására megy a 
távbeszélővonalak indokolatlanul hosz-  
szu időre való igénybevétele is, mint pl. 
a soproni postaigazgatóságon (Szabó 
szaktárs csinálta), aki egv nagv kimu�
tatást kért be minden körzeti felügye�
lőségtől távbeszélőn és így a szombat-  
helyi körzeti felügyelőséggel 25 perces 
beszélgetést folytatott. Majd a szom�
bathelyi körzeti felügyelőség is telefo�
non adta tovább ezt az u tasítást újabb 
25—30 perc alatt.

Pedig a hivatalnál

ss s lo l f f s s a s ík  
g ts'ls ts iM M ie tsifá fiss

i f f y s i k e a s s s i h

munkájukat jobban megszervezni. így 
alakult meg a két levélirányító és a 
levélkézbesító' brigád, melyek dolgoz�
nak is lelkesen azért, hogv az A—B-  
mozgalom továbbfejlődjék. A szom�
bathelyi postás dolgozók megállják 
helyüket úgy szakszervezeti, mint 
szakmai vonalon. Ismert ió futba!l- csa-  
patuk van, amely a vidéki postás fut-  
ball- csapatok között a legjobb (minden 
játékosa postás) és most • az NB II. 
felé tör. Kiváló énekkaruk és szín�
játszócsoportjuk is van, amely a vá�
rosban a legjobb és sokat járnak fa�
lukra is szerepelni. Jó munkájuk elis-  
meréseképen a város most utalt ki egy 
nagyszerű kultúrhely'iséget.

Nem kétséges, hogy a szombathelyi 
postás szaktársak még jobb munkát is 
tudnak végezni és termelési vonalon is 
ki tudnak emelkedni, szakmai és moz�
galmi vezetőik helyes példamutatásá�
val, ha Pártunk iránym utatását köve�
tik, határozatait maradéktalanul végre�
hajtják s így erősítik a Szovjetunió 
vezette béketábort a maguk szakaszán.

P á r tu n k  K ö z p o n ti  V e z e tő s é g é n e k  h a �
tá ro za ta  u tá n  ü z e m e in k b e n  m e g in d u lt  
a m u n k a v e r s e n y e k  re a liz á lá s a  é s  a 
h o s s z ú le já r a tú  v e r s e n y  s z e r z ő d é s e k  
m e g k ö té s e .  A  F ő p o s ta h iv a ta ln á l a Párt 
i r á n y ítá s a  m e l le t t ,  a S z a k s z e r v e z e t  és  
a s z a k v e z e t é s  s z o r o s  e g y ü t tm ű k ö d é s é �
n e k  k ö v e tk e z t é b e n  e z  a m u n k a  ig e n  
s z é p e n  h a la d  é s  a d o lg o z ó k  75 s z á z a �
l é k a  m á r  m e g k ö tö t t e  a h o s s z ú le já r a tú  
v e r s e n y  s z e r z ő d é s e k e t .

P á r tu n k  K ö z p o n t i  V e z e tő s é g é n e k  h a �

tá ro za ta  u tá n  a k ib ő v í t e t t  ü z e m i h á �
ro m szö g , m a jd  u tá n a  az o s z tá l y v e z e �
tő k  é s  a c s o p o r tv e z e tő k  é r te k e z le te t  
ta r to tta k .  A  iö p o s ta h iv a ta l  s z a k v e z e �
tő je  f e l i s m e r te  a z t, h o g y  a s z a k v e z e �
t é s n e k  d ö n tő e n  k e z é b e  k e l l  v e n n i  a 
m u n k a v e r s e n y e k  s z e r v e z é s é t .  E zé r t az  
o s z tá ly v e z e tő i  é s  c s o p o r tv e z e tő i  é r te �
k e z le te k e n  az ü z e m i  te r v  á tb e s z é lé s e  
u tá n  m e g á l la p í to ttá k  a s z ű k  k e r e s z t -  
m e t s z e t e k e t  é s  e rre  i r á n y í to t tá k  a 
v á lla lá s o k a t.

A  s z a k s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g  r ö p g y ű -  
l é s e k e t  ta r to tt  é s  a b iz a lm ia k  o s z tá �
l y o n k é n t ,  b iz a lm i  c s o p o r to n k é n t  is m e r �
t e t t é k  a h o s s z ú le já r a tú  v e r s e n y e k  
s z ü k s é g e s s é g é t ,  a z o k a t  a s z e m p o n to �
k a t ,  a m e ly e k  a la p já n  a z  ú j  h o s s z ú le �
já ra tú  v e r s e n y s z e r z ő d é s e k e t  m e g k ö t �
h e t ik .  E z e k e n  a r ö p g y ü lé s e k e n  ré sz t-  
v e t t  a s z a k v e z e t é s  is  é s  m in d já r t  k o n �
k r é t  fe la d a to k a t  tű z ö t t  a d o lg o z ó k  e lé . 
A  s z a k v e z e t é s  m in d e n  e g y e s  v e r s e n y -  
s z e r z ő d é s t  á tv iz s g á l t  é s  m e g á l la p í �
to tta , r e á lis -e  a v á lla lá s . A  v e r s e n y -  
s z e r z ő d é s e k e t  a lá ír tá k  a b iz a lm ia k  is  
é s  m in t  m e g g y ő z ő d tü n k  ró la , a b iz a l �
m i  s z a k tá r s a k  i s m e r ik  is  c s o p o r t ju k  
d o lg o z ó in a k  v á lla lá s a i t  é s  í g y  ó k  is  
e l le n ő r z é s t  tu d n a k  g y a k o r o ln i .

A z  i ly e n  jó , e g y b e h a n g o l t  m u n k á �
n a k  m e g  is  v a n  a z  e r e d m é n y e .  N é z �
z ü n k  m e g  e g y  p á r v e r s e n y s z e r z ő d é s t .  
G e r e n c s é r  lm r é n é  a f e l v é t e l i  o s z tá �
ly o n ,  a v e r s e n y  s z e r z ő d é s  4■ p o n t ja k é n t  
v á lla lta , h o g y  a z  1950. é v i  t e r v é t  no -

V o n a t k o z i k - e  m i n d e n k i r e :

„...a ronddetet 
végre nem hajtők ellen 

fegyelmi álon fogok eljárni4 ?
Kedves Szal^társak! A Postás Dol�

gozó m últ szám ában „A  b é r s z á m fe j �
té s  h ib á in a k  ta la já n  tá m a d  a z  e lle n �
s é g "  című cikk szóváteszi a PRT- ben 
megjelenő rendel eteket, mélyeknek a 
végén m ár szinte elm aradhatatlan 
„ . . .  a re n d e le te t n e m  v é g r e h a jtó k k a l  
s z e m b e n  fe g y e lm i  ú to n  fo g o k  e ljá r n i“.

Vájjon olyan ! hanyagul dolgozik- e 
mindén hivatal’, hogy feltétlen ezzel 
kell zá ru ln i' minden rendeletnek? Nem 
hiszem. így olyan a hatása a rende�
letnek, mintha állandóan a D amok les 
kardja függne a hivatal felett, mint 
fenyegetés. De a célt mégsem éri el. 
Mert a következmény csak az, hogy 
ez az állandó „fenyegetés“ m iatt hét�
köznapivá válik és a felületesen gon�
dolkodó hivatalok úgy fogadják, hogy 
eddig sem volt baj az esetleges mu�
lasztásért, tehát ezután sem lesz.

Igazam van- e? Példával támasztom 
ezt alá.

A budapesti igazgatóság 15.778/4— 
1950. március 4- én kelt rendeletében 
felhívta a hivatalokat a Rádiónyilván�
tartó  hivatal címlemezein a címadatok 
helyesbítésére. Természetesen a szo�
kásos fenyegető záradékolással. Hi�
vatalunk ennek a felszólításnak a 
megadott határidőre eleget is tett, de 
ennek ebenere a rádiónyugták a mai 
napig a régi, helytelen adatokkal jön�
nek, pedig m ár júliust írunk.

Vájjon a D íjnyilvántartó hivatalra 
nem vonatkoznak a rendeletek? Talán 
nem fél a fenyegetőzéstől? Vagy pedig 
a rendeletet kiadók maguk sem gon�
dolják komolyan, hogy a „rendeletet 
végre nem hahókkal szemben fegyelmi 
úton járjanak  el?“

Vidéki levelező

F elh ívás
Felhívjuk az alapszervi titkárok 

figyelmét, hogy a bizalmiak munkájá�
ról 3 rádióelőadás lesz. Az alapszervi 
titkárok szervezzék meg a bizalmiak 
részére a csoportos rádióhallgatást, 
utána az előadást beszéljék át. Az 
első előadás július 17- én 17.10 órakor 
a Peíőfi- rádióban, a második 19- én 
16.40 órakor a Kossuth- rádióban lesz, 
a harmadik előadás időpontját a Nép 
szava közölni fogja.

•'

Átadták rendeltetésének a „Keleti 
Postán" létesített üzemorvosi rende�
lőt, amely postai vonalon az egész or�
szágban a második, de amelyet még 
számos üzemorvosi rendelő követ az 
ötéves terybea,

v e m b e r  h ó  1-ig  b e ie je z i .  S ő t  n a g y o n  
ü g y e s e n  h a v o n k é n t  b e o s z to t ta  m a g á �
n a k ,  h o g y  m in d e n  h ó n a p b a n  h á n y  
n a p p a l k e l l  e lő b b  te l j e s í t e n ie  a te r v é t ,  
í g y  a 6., 7. é s  8. h ó n a p b a n  9— 9 n a �
p o t  v á lla lt ,  m íg  a 9. é s  10. h ó n a p b a n  
11— 11 n a p p a l h o z z a  e lő r e  a te r v é t .

A  tá v b e s z é lő  ü z e m o s z tá ly n á l  T ó th  
J ó z s e f  é lm u n k á s  m ű s z e r é s z  a p o n to s  
id ő n é l  a z ü z e m k ie s é s i  id ő t  h a v o n ta  2 
s z á z a lé k k a l  c s ö k k e n t i .  V á lla lta  e z e n k í �
v ü l  a z t  is , h o g y  m u n k a m ó d s z e r é t  k é t  
s z a k tá r s á n a k  á ta d ja .

A  tá v ír ó  g é p te r e m b e n  K in c z e l  I lo n a  
s z a k tá r s n ő  az é v i  t e r v é t  90 n a p p a l  
e lő b b  t e je z i  be .

A  l e n t i  p é ld á k  a z t  m u ta t já k ,  h o g y  a

A S z tah an o v is tá k  Első O rszág o s Ta�
n á csk o zásán  G erő  e lv tá rs  r á m u ta to tt  
a r r a ,  hogy  a  S ztah án o v  m ozgalom  to�
vábbi k iszé le sed ésén ek  eg y ik  ak a d á ly a  
az, hogy  az  ü zem ek b en  a  m u n k ah e ly e �
ken m ég  igen sok a p iszok  e s  re n �
d e tlen ség , z ű rz a v a r  u ra lk o d ik . A Szta-  
h ánov  m ozgalom  egy ik  leg je lleg ze teseb b  
v onása  ped ig  a m a g a s  te rm e lés i ku l�
tú ra . Ha a z t a k a r ju k , hogy a  Sztahá -  
n o v m o zg a lo m  m ind  sz é leseb b  é s  szé�
lesebb  a lap o k o n  h a lad jo n  e lő re , nem  
sz ab ad  h ag y n u n k , hogy ü zem einkben  
h aszn av eh e te tlen  vag y  fe le s leg es  a n y a �
gok , g é p ek  s tb . h e v e r je n e k  sz an asz é t 
é s  így a re n d e tle n sé q  és p iszok  g á to lja  
a m u n k a  m en e té t.

Ezt ism e rte  fel V. V orosin , egy 
m oszkvai tex tilk o m b in á t h e ly e ttes  m es�
te re , ak i m o zg a lm a t in d íto tt a  m u n k a �
helyek  re n d je , t isz ta sá g a  és ezzel a 
m a g a sa b b  m u n k a te lje s ítm é n y  é rd e k é �
b en .

A h a ta lm a s a rá n y o k b a n  k ife jlő d ö tt Vo�
rosin - m ozgalom  kom oly  e re d m é n y e k e t 
m u ta to tt fel a  S zov je tu n ió b an .

N álunk is v a n n a k  m á r  é le n já ró  ipari 
ü zem ek , am ely ek  k ü zd en ek  a m a g a s�
k u ltú rá jú  te rm e lé sé r t, a m u n k ah e ly ek  
re n d jé é r t, t is z ta s á g á é r t, hogy ezálta l 
ú jab b  g á ta t  b o n tsa n a k  le a  Sztahánov -  
m czgalom  ú tjáb c l.

A p o stá n  is k ib o n tak o zó b an  v an  a 
V orosin - m ozgalom . A Já rm ű te le p e n  a 
dolgozók  ö n k é n te s  k ezd em ényezésébő l 
m e g in d u lt a  m ozgalom , d e  m eg ta lá lju k  
k ezd e tleg esen  a  Jó z sef é s  K risztina 
k ö zp o n tb an , a B ud ap est 62. sz. h iv a ta l�
b an , a  Keleti p o stán  é s  F őpostán  is.

A dolqozók  ö n k é n te s  k ezd em én y e zé�
séből k ib o n tak o zó  V orosin - m ozgalm at 
te rm é sz e te se n  ú g y  m ozgalm i, m in t szak �
vonalon  tám o g a tn i é s  e rő s íten i kell.

A sz ak v eze té s  fe la d a ta  az, hogy  a 
P á r t ta l  és a S zak sze rv eze tte l a  legszo�
ro sa b b a n  eg y ü ttm ű k ö d v e  e lvég ezze  a 
m ozgalom  a d m in isz trá lá s á t é s  a  m oz�
g a lm a t a n y a g ü a q  tá m o g a ssa . A Szak-  
s z e rv e z e t fe la d a ta  a m ozgalom  k ö zvet�
len sz e rv e z é se  és e llen ő rzése .

A S zak sz e rv e z e t n a g y b u d a p e s ti szo�
c iá lpo litika i fe le lő se in ek  fo lyó  hó  10- i 
é r te k e z le té n  fo g la lk o z tu n k  a V orosin -  
m ozgalom  k é rd é sé v e l. Az é rte k e z le te n  
a J á rm ű te le p  szoc. pol. fe le lő se  Szabó 
K áro lyné sz a k tá rs n ő , a  V orosin - m oz�
galom  k e re té b e n  „A leg tisz táb b  üzem  
c ím é é r t”  v e r s e n y re  h ív ta  ki a  n ag y b u �
d ap es ti üzem ek et.

Áz egy es v e rse n y p o n to k  a k ö v e t�
kezők:

M unkahelyek , m u n k a ru h á k , üzem �
eg észség ü g y i b e re n d e z é se k  t isz tá n ta r .

Dolgozó parasztságunk m unkáját a 
postás dolgozók azzal is segítik, 
hogy önkéntes roham m unkával vál�
lalkoznak aratásra .

A szarvasi hivatal 33 dolgozója kö�
zül 28- an vettek részt az aratásban, 
míg a többiek a hivatali m unkát vé�
gezték el addig.

A püspökladányi postás dolgozók 
egy vasárnap jukat a ján lo tták  fel az 
aratásra , az egri dolgozók meg az 
egyerszolátai tszcs dolgozói segítsé�
gére sietlek.

A szolnoki, a szentesi, a debreceni, 
a berettyóújfalui, a körm endi szak�
társak  hasonlóképpen résztvettek az 
aratási m unkákban.

Budapesten a Keleti Posta Talfa -  
brigádja szintén felismerte, hogy ko�
moly mértékben járu lhat hozzá jó 
m unkájával a feladat sikeres meg�
valósításához s nagymértékben előse�
gítheti más szervek m unkáját. Ezért 
brigádszerződést kötöttek, amelyben 
vállalták, hogy a g a b o n a b e szo lg á lta tá s  
c é lja it szo lg á ló  e l lá tm á n y k é r e lm e k e t  a 
b rig á d  ta g ja i s o r o n k ív ü l  e lk é s z í t ik  és 
a leg rö v id eb b  id ő n  b e lü l a z o k a t  to v á b �
b í tjá k .  Ezzel bizlosítani kívánják nép�
gazdaságunk ezen fontos feladatának

teljesítését, egyben felhívják az ország 
összes postás dolgozóit', hogy a ter�
mény- begyűjtéssel kapcsolatos feladato�
kat a kérdés fontosságához mérten, 
szocialista öntudattal a legjobb tudá�
suk szerint hajtsák  végre.

Hogy ez a kezdeményezés eredmé�
nyes legyen, értesítették azokat a hi�
vatalokat, amelyeket a Keleti Posta 
Iát el készpénzellátmánnyal, hogy 
eliálm ánykórelmüknél jelezzék, ha az 
a lerménybeszolgállatással kapcsolatos, 
m ert azokat soronkívül állítják ossza 
és küldik szét.
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Ezek a szaktársak  m indannyian 
megértették Pártunk  hívó szavát és 
tanítását. m egértették a termény-  
begyűjtés fontosságát és azt, hogy 
minden szem begyűjtött gabona erő�
síti a nagy Szovjetunió által vezetett 
béketábort és minden szem begyűj�
tö tt gabona csapás az im perialista h á �
borús gyujtogatókra. Ezek a  szak tár�
sak jó  példával já rtak  elől, mert 
nemcsak a terménybeszolgáltatással 
kapcsolatos postai kifizetések terén 
végeznek jó szakm unkát, hanem tevő�
legesen vesznek részt a begyűjtés 
nagy és szép m unkájában is.

Levizsgáztak az Ú ttörő Köztársaság postásai

Száztizenhárom úttörő vizsgázott 
le a közlekedési minisztérium nyolc�
hetes postás tanfolyamán. A fehérin-  
ges, pirosnyakkendős kis úttörők jó! 
felhasználták a tanulási időt, 65 kitűnő, 
39 jeles és 9 jó eredménnyel tette 
le a vizsgákat. A kis úttörő postások

már megkezdték szolgálatukat az Üt-  
törö K öztársaság postahivatalaiban.

★
Kassáról elküldték Benkő Pál, Péri 

László, Geduly János, Baldovits Béla 
és más volt kassai postanövendékek 
személyi iratait. Ezek igazolásra szak-  
szervezetünkben átvehetők.
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A szolnoki „A-B" brigád jól működik: a dolgozók öntudatos munkája példát mutat, hogyan keil 

lehetővé tenni, hogy az A napon feladott küldeményt B napon hazánk legtávolabbi részében is

megkaphassa a címzett
Lapunk június 15- i, szám ában „ A z  A -B -m o z g a lo m  tá m o g a tá s a  a s z a k s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g o k  e ls ő r e n d ű  íe l-  

a d a ta "  címmel rám utattunk  arra  a nagyjelen tőségű  mozgalomra, am elyet az A - B - brigádok m egszervezése hozott 
létre.

„—  P o s ta s z o lg á l ta tá s u n k  ja v í tá s a ,  a m a in á l m a g a s a b b  s z ín v o n a lr a  e m e lé s e ,  m in d e n  n é p é t ,  h a z á já t  
s z e r e tő  p o s tá s  d o lg o z ó  é r d e k e  és k ö te le s s é g e .  E c é l  m e g v a ló s ítá s á n a k  e g y i k  ío n to s  te r ü le te  a l e v é l k é z b e �
s í té s ."  —  „El k e l l  é r n ü n k ,  h o g y  a z  A -n a p o n  fe la d o t t  l e v e l e k e t  le g k é s ő b b  B -n a p o n  az o rs zá g  le g tá v o la b b i  
r é s z é b e n  is m e g k a p já k "  — , m o n d o tta  B e b r ic s  m in is z te r  e lv tá r s  é s  e z z e l  m e g je lö l te  a z t  a fe la d a to t ,  a m it  n e m z e t-  
g a z d a s á g u n k  fe j lő d é s e  a m u n k á s o k  é s  d o lg o z ó  p a r a s z to k  m il lió i  e lé  á llí ta n a k ..  — . írtuk  június 15- i szám unkban.

Azóta m ár egy hónap te lt el. Egy hónap nem nagy idő, de mégis elegendő, hogy m egállapítsuk: mit 
te tt a hivatal, az üzem az ügy sikere  érdekében ? öröm m el állapítható  meg, hogy
Szolnokon m egértették a kérdést és nem a Főosztály egy sablonos intézkedését látták az A- B - brigádokról kiadott 

rendeletben, hanem helyesen, m egértették annak lényegét, hogy a magyar népgazdálkodás tervgazdálkodás; hogy a 
tervek pontos határidőhöz vannak kötve; hogy a határidő betartása a terv sikerét, be nem tartása azonban 
súlyos gazdasági következményeket idéz elő. A szolnoki dolgozók m egértették azt is, hogy a levelezésben továb�
bított közlések, megrendelések, átutalási értesítések, jele ntések, mind összefüggésben vannak a határidőkkel.

Érdemes ezért m egnéznünk, hogy

milyen eredm ényeket értek el 
a szolnoki postás dolgozók 

az A- B brigád megalakulása óta

Legelőször is nagyon helyesen, m eg�
alakíto tták  a brigádot. A brigád azon�
nal gyakorlati m unkához fogott. Mi�
vel Szolnok 1- ben a sú lypont a 
kézbesítésen van, ezért összehívták a 
kézbesítő szak társakat és az A- B-  
brigádról szóló rendele te t átnézték 
együttesen, pontról- pontra.

Mi az, ami náluk hiányosság, mi az, 
am in segíteni ke llene?  Igaz, hogy 
ezzel egy kicsit el is csúsztak, m ert a 
fösúlyt csak a kézbesítésre fektették. 
Á prilis közepén rá jö ttek : szűk kereszt-  
m etszet az, hogy a félnyolcas já ra t 
anyagát már nem tudják  kivinni.

A dva vo lt az első feladat: 
a reggel félnyolckor odaérkező le�
velet ne csak délután vigyék ki, 

hanem rögtön reggel.

C sináltak egy közbeiktato tt járato t s a 
kérdést m egoldották.

Term észetesen, a brigád egym aga 
eredm ényt nem érhéflétV v 'ölflá'el. Az 
összes dolgozók együttm űködésére, tá �
m ogatására volt szükség, amit a kéz�
besítő szaktársak  — becsületükre le�
gyen m ondva — meg is tettek. Fela ján �
lották, hogy az A - B - mozgalmat azzal 
segítik, hogy m inden 14 óráig bejövő 
anyagot kikézbesítenek. Nem ment 
könnyen a munka, 

a pártszervezetnek, a legjobb kom�
munistáknak, a példamutató mun�
kája, felvilágosítása volt szüksé�
ges, hogy megértsék, hogy nem 

szabad látszatmunkát végezni.

Hiszen az A - B - brigád elő tt a külső, 
távoleső részek eddig naponta csak 
egyszer kap ,. k postát. Meg kelle tt é r�
tetni tehát, hogy Szolnokon i6 időszerű 
ú jra  a kétszeri kézbesítés.

A népnevelők, bizalmiak jó felvilá�
gosító munkája nyomán ez is 

sikerült
s így az A - B - brigád nyom án beállíto t�
tak k é t kerékpárt s ezzel már célt is 
értek:

az A napon feladott küldeményt 
Szolnokon B napon 

kikézbesítették

A második kézbesítés az A - B - brigád 
m egalakulása előtt csak papíron volt 
meg, most már egész term észetes, 
hogy Szolnokon kétszer kézbesítsenek 
a szaktársak.

A p illanatnyi fellángolás, a fe la ján �
lások te ljesítése  — tehát az A - B - bri�
gád terve is — , term észetesen csak 
anny it ér, am ennyit abból a gyakor�
latban m egvalósítanak. Az A - B - brigád 
gondolt erre és m e g s z e r v e z te  a p o n �
to s e l le n ő r z é s t  is. Tóth Sándorra pl. a 
kézbesítők külső ellenőrzése, Szentesi 
K árolyra az irány ítás ellenőrzése, Bor�
sos Ferencre a kézbesítés ellenőrzése, 
H erm ann Sándorra pedig a leadás el�
lenőrzése jutott.

A  h iv a ta lv e z e tő n ő ,  B a lo g  P iro sk a  is 
ló i fo g ta  fe l  a d o lg á t. Az A -B -b r ig á d  
e lő t t  b iz o n y  g y a k r a n  e lő fo r d u l t ,  h o g y  
a k é z b e s í tő k  v is s z a h o z ta k  l e v e l e k e t ,  
k ü ld e m é n y e k e t ,  d e  az o k á t  tő lü k  n e m  
k é r d e z te  m e g  s e n k i.  M ost k é m p r ó b a -  
s z e r ü e n ,  a v is s z a h o z o t t  l e v é lr ő l  ig a zo ló  
ie le n té s t  k e l l  te n n iö k .  Ez a m ó d s z e r  
ig e n  jó l  b e v á lt .  J ú n iu s  12-én p l. H a n -  
g ó d i A n d r á s ,  K á sa  I s tv á n ,  K o v á c s  J á �
n o s , B o ro ss  D á v id  m é g  a já n lo t t  l e v e l e t  
is  h o z ta k  v is s z a ,  — ig a z o ló  j e le n té s t  
k e l l e t t  írn io k . A z ó ta  a v is s z a h o z o t t  l e �
v e l e k  száma c s ö k k e n t .

A pártszervezet javaslatára az 
A- B- brigád teljes bolsevik ébersé�

get, illetve ellenőrzést vezet be.

Az igazoló je len tés adatait a he ly �
színen ellenőrzik le,

ami nagy lépést jelent az egyéni 

felelősség kialakítása felé.

A szolnoki A - B - brigád eredm ényt 
p rodukált a v isszajelentés kérdésében 
is. Bizony Szolnok 1- ben sem  volt 
valam i nagy  rend ezen a téren. A zelőtt 
nem nagyon je len te tték  vissza a táv �
irányításokat. De jún iusban  m ár 51 
táv irányítás v isszajelentéséről tanús�
kodik az iktatókönyv.

Az A- B brigád erősíti 
a munkafegyelmet is

A brigád m egalakulása elő tt sokszor 
fordult elő szabály talan  leszámolás. 
Először elkészíte tték  a m érleget s 
csak azután nézték meg a pénzt 
M ost az A - B - brigád m űködése nyom án 
először a pénzt jegyzékelik  be, s csak 
azután készítik-  el a m érleget. A jó 
m unka —  am int ez ham arosan kide�
rü lt — beigazolta, hogy m eg jav ítja  a 
fegyelm et is. Az új rend, hogy

aki a közösség vagyonát, a népet
akarja megkárosítani, az rajtaveszt.

Ügy, am int ra jtaveszte tt Kalmár Zol�
tán is, aki 109 Ft u tánvéte li összeget 
sa játm agának  szám olt el. Igaz, meg is 
kap ta  érte  rögtön a  m aga fegyelmi 
büntetését.

A brigád jó m unkájának tudható be 
egyébként az is, hogy a kulcsos levél-  
szekrényeket ezentúl vasárnaponként 
is ürítik.

Miért van itt máris eredmény ?

Azért, m ert Szolnok 1- ben az A- B-  
brigád m űködését m ind a vezetők, 
mind a dolgozók helyesen fogták fel, 
m egértették  és m unkájukkal já ru ltak  
hozzá, hogy szolnoki viszonylatban az

Az „A—B”-  brigádmozgalom üze�
meinkben igen lendületesen fejlődik. A 
postás dolgozók m egértették, hogv a 
postai munka m egjavítása elsőrendű 
feladat. MUNKÁNK EGYIK SZŰK 
KERESZTMETSZETE AZ IRÁNYÍ�
TÁS ÉS KÉZBESÍTÉS. A cél az, 
hogy az A napon feladott levél B na�
pon feltétlen kézbesítve legven. E cél 
érdekében munkálkodnak A—B brigád�
jaink. A munka további javítása és a 
brigádmozgalom fejlesztése céljából hi�
vatalaink brigádjai párosversenveket 
kötnek. A verseny alapja a hibák fel�
tárása és kijavítása, az A—B- mozga-  
lom célkitűzéseinek maradéktalan meg�
valósítása. Ennek érdekében indult 
meg a nemes vetélkedés a BUDAPEST 
10—ÚJPEST 1 és SZOLNOK 2—DEB�
RECEN 2 hivatal dolgozói között.

A versenykihívásokat az aiábbiak-  
han közöl iük:

Budapest 10— Újpest 1 
versenyszerzödése:

A versenyt az az A—B- brigád nyeri, 
amely hivatalnál:

1. Ezer darab könyvelt küldeményen�
ként (külön- külön kiértékelve) a leg�
kevesebb a vissza jelentés,

la) közönséges küldeményeknél a 
legkevesebb visszajelentést kapja.

2. A legtöbb visszajelentést indítja 
távirányítások miatt.

i .  Amelyik hivatal a járat beérkezt 
sétől számítva a legkorábban indítja 
ki kézbesítőit. Az első indításnál »«w*

«
A - napon feladott küldem ény B- napon 
a cím zett kezében legyen.

A jó m unkában k itűn ik  különösen 
K is s  A n ta l  kézbesítő szaktárs, aki töb�
bi szak tá rsá t győzte meg a kétszeri 
kézbesítés fontosságáról. De kitűnt 
S z é l i  I s tv á n ,  L ig e tía ly i  J á n o s , H a r ty á n i  
F eren c , valam int C s e n d e s  szaktárs is, 
akik sa játm aguk jó példával já rnak  
elől.

Nagyobb gondot 
az újból felhasznált borítékokra

Szolnok fizeti egyébként az egész 
járás kártérítésé t. Az utolsó 3 hónap�
ban 2800 Ft k árté rítést fizettek ki 
csom agokért s a ján lo tt levelekért. 
Ezért az A - B - brigád m egnézte ezt is, 
mi az oka ennek a nagy pénzösszeg ha�
szontalan  kifizetésének. R ájöttek  arra, 
hogy könnyen  visszaélés szárm azhat 
azokból az ú jra  felhasznált a ján lo tt 
borítékokból, m elyeken a régi rag�
jeg y e t nem húzták át. M ert a postán 
is vannak  szabotálok, qsaiók, akik a 
nép vagyonát visszaéléseikkel akarják  
károsítani. Az A - B - brigádok feladata 
tehát Szolnok 1- hez hasonlóan az, hogy 
m egnézzék az ilyen Jséts^m- ..felhasznált 
a ján lo tt rag jegyes bofilékot, hogy 
azon a rag jegyet érvénytelenítsék .

Összefoglalólag meg lehet állapítani, 
hogy Szolnok 1- ben az A- B- mozgalom 
jól bontakozik ki, mert a Szovjetunió 
postás dolgozóitól jó példát véve Szol�
nok 1 szinte már ma ott tart, hogy 
minden A- napon feladott küldeményt 
B- napon kézbesítenek, s ezzel gyakor�
latban hajtják végre Pártunk útm uta�
tását, ameiy postai vonalon is kiadta 
a jelszót a postás- dolgozóknak, hogy 
olyan postát építsenek, amely méltó 
népi demokráciánkhoz és amely meg-  
megbízhatóság, gyorsaság tekintetében 
hasonlíthatatlanul fölötte van a kapita�
lista országok minden más üzleti vál-  
lalkozású postáinak.

G. A.

ban legkésőbb 8 óráig.
4. Amelyik hivatal a járat beérkezé�

sétől számítva legkorábban beosztja a 
fiókbérlők anyagát.

5. Amelyik hivatal a kézbesítők által 
visszahozott kézbesíthetetlen külde�
ményeket (elköltözött, ismeretlen stb.) 
még aznap továbbítja.

S z o l n o k  2 — D e b r e c e n  2

versenyszerződése :

1 Ezer darab könyvelt küldeményen�
ként (külön- külön kiértékelve) a leg�
kevesebb visszajelentést kapja:

1 - a) Közönséges küldeményeknél a 
legkevesebb visszajelentést kapja.

2. Legtöbb visszajelentést indítja 
téviránvítások miatt.

3. Sz'km ai továbbképzés érdekében, 
(létszámához viszonyítva) az irányítási 
szaktanfolyamok elvégzésében mind 
számszerűleg, mind minőségileg jobb 
eredményt ért el.

A brigádok párosversenve folyama�
tos. A versenyt minden tárgv - hót kö�
vető hónap 10- ig kiértékeli a kiérté�
kelő bizottság. \  kiértékelő bizottság 
tagjai: hivatalvezető vagy megbízott�
ja, az SZ. B. titkár vagv termelési fe�
lelős, az A—B- brigád 2 tagja. A kiér�
tékeléshez minden esetben meghívják 
a helyi alapszerv párttitkárát.

A kiértékelő bizottság tagja  kö�
teles havonta legalább egvszer a ver�
senyre hívott A—B- brigád munkáját 
ellenőrizni a helyszínen.

A verseny kezdete: 1950 július 15- e.

Pá rosversenyszerződéseke t 
kötnek egymással A-B-brigádjaink

Bércsalók, akik akadályozzák 
a szocializmus építését

Ma, az ellenség tám adásának egyik 
legfőbb pontja a szocialista munka-  
fegyelem  m eglazítása. Az ellenség jól 
tudja: egész term elésünk alap ja  az 
ön tudatra  épülő fegyelm ezett munka. 
A mi szocialista term elésünket nem 
utolsó sorban az különbözteti meg a 
kap ita lista  term eléstől, hogy a dol�
gozók lelkes aktiv itására, ön tevé�
kenységére épít. Ezt a hatalm as erőt 
m ozgósítja a term elékenység em e�
lése érdekében.

Ezért igyekszik az ellenség ezen a 
te rü le ten  tám adni. A főellenség üze�
m einkben: a jobboldali szociáldem o�
kraták . Ezek azok, akik lazítják  a 
norm át, növelik  a selejtet, behálóznak 
egyes öntudatlan  dolgozókat, hogy 
bércsalást kövessenek  el. üzem eink�
ben és h ivata la inkban  azért is for�
du lhatnak  elő bércsalások, m ert hi�
vata lvezető ink  egy  része és nem egy 
szakszervezeti funkcionáriusunk is, 
nem ism erte fel idejében: a jobbol�
dali szociáldem okraták  aknam unkájá�
ról van  szó.

Bércsalás
a Keleti-postahivatalnál

A K eleti - postahivatalnál pl. július 
4 - én tö rtén t ilyen bércsalás. Ugyanis 
ezen a napon a Budapest 72. sz. hi�
vatal négy dolgozójának (K o n d o r  
Im r e  k e z e lő .  T ö r ö k  A n ta l ,  S á ro s i I s t �
v á n  é s  B o r b é ly  J á n o s )  felületes keze�
lése eredm ényeként 26 kg súlyú to-  
vábbm enő levelezés kerü lt át téve�
sen a K eleti - postához.

, A tévesen  átkü ldö tt anyag B o g n á r  
G y u la  főellenőr és S z e k e r e s  J á n o s  k e �
zelő h ibájából a szétosztáshoz kerü lt 
el.

Az érdekelt szétosztok: E g ri K á �
ro ly ,  M ik ló s  E n d re , Z s a jn o v ic s  G i �
z e l la , T ó th  H ona , V á r  Soldi G éza , T ó th  
IstvÓLn, B e lla  J á n o s , M in ta  G y ö r g y ,  
E r d é ly i  J á n o s , D o n g ó  F eren c , F á b iá n  
G é za , H o r v á th  A n ta l  é s  P app  J á n o s  a

töm egesen beérkezett téves-  anya�
got ahelyett, hogy visszaküldték 
volna, szabályszerűen beosztották és 
az anyagok beosztásáért a teljesít�
ményt felszámolták.

A téves anyag beérkezéséről, ha ké�
sedelm esen is, — egyedül M in ta  
G y ö r g y  szak társ te tt jelentést.

A posta vezérigazgatója, a z ü g y �
b e n  s z e r e p lő  e l le n ő r z ő  s z a k tá r s a k a t  
m e g  le le lő  s ú ly o s  p é n z b ír s á g g a l  s ú j �
to tta  é s  a b é r c s a ló k  e lle n  e lr e n d e lte  
a fe g y e lm i  e l já r á s  m e g in d ítá s á t .  A  
h a n y a g  é s  m e g té v e d t  s z a k tá r s a k  c s e �
l e k m é n y e  a n n y iv a l  is  in k á b b  s ú ly o s ,  
m e r t  c s e le k m é n y ü k k e l  e g y b e n  g á �
to l tá k  a f o n to s  A — B -m o zg a lo m  c é l �
k i t ű z é s e in e k  m e g v a ló s ítá s á t  is.

De nem csak a K eleti - postán van 
bércsalás. M int az alábbi példák iga�
zolják.

o bércsalók ilyen vagy olyan 
formában megtalálhatók 

mindenütt,
aiiol laza az ellenőrzés.

A s z e k s z á r d i  postahivatalnál, m int 
a v izsgálat m egállapította, a dolgozók 
nem  vezették  m unkalapjaikat. D o m �
b ó v á r  l - es postánál egyes dolgozók, 
m int pl. S z a jk i  P á l, június 22- éig 
egész hónapban nem jegyezte be 
szolgálatában eltö ltö tt idejét.

A B adacsony - környéki postah ivata�
lok vasárnap i szolgálati idejüket nem 
jegyezték be, de a feldolgozott 
m unkaegységet igen.

A fenti példák az ellenőrzés 
hiányát igazolják.

A J á r m ű te le p e n  A b o n y i  A n ta l  öt 
órát olyan gépkocsira írt, am elyen 
nem is dolgozott. M a c h e r  J ó z s e f  és 
H a u k e  D e zs ő  csoportvezetők pedig az 
ellenőrzést m ulaszto tták  el és m egen�
gedték, hogy le nem ápolt gépkocsi�
kat leápoltnak  szám oljanak el.

G y ö r g y  G y u la  vonalfelvigyázó a 
p é c s i  p o s ta m ú s z a k i  ig a zg a tó sá g n á l  
H a r k á n y b a n  be nem ép íte tt anyago�
k a t számolt el és el nem végzet! 
m unkákat tü n te te tt fel két esetben 
V e s z p r é m b e n  K e lle r  A n ta l  vonal 
felvigyázó társadalm i m unkáját szá�
molta el időbérben. S á ir á n y  Já n o s  
M á tr a íú r e d e n  pedig olyan szerelési 
m unkákat szám olt el, m elyeket el 
sem végzett. így  például egy fal�
fúrás he lyett nyolcat, k é t telepfelsze�
relés he lyett pedig négyet.

D o m b ó v á r  l - e s  postah ivatalnál K o �
v á c s  J á n o s  és H o r v á th  J á n o s  tá v -  
i r a tk é z b e s í tő k  való tlan  adatokat írtak  
be szolgálati idejük  rovatába. U gyan�
itt D o m b a i E lv ira  m ár előre beírta 
szolgálati ide jé t egész a hónap v é �
géig. A példák azt m utatják , hogy

harcolni kell a bércsalók, a jobbol�
dali szociáldemokraták támadása 
ellen szilárdabb munkafegyelemmel, 
magasabbrendü, öntudatos, szocia-  
ciatista munkával. Jobb életünkért, 
gyermekeink boldog jövőjéért, bé�
kénkért, a szocializmusért. Ezt a har�
cot pedig Pártunk iránymutatásával 
mi, postás dolgozók is megvívjuk a 
győzelemig.

*

É rtesü lésü n k  szerin t az illetékes 
igazgatóságok  a bércsalók ellen  v izs�
g á la to t ind - to ttak s . ügyük  tá rs a �
dalm i b íróság  elé kerül, súlyosabb 
esetekben pedig  bűnvád i fe lje len tést 
is tesznek -

TÁPPÉNZCSALÓK
B eteg lá to g a tó in k  a szakszervezeti 

sz o lid a ritá s  jegyében  n y ú jto tt s e g ít�
ségen  kívül helyesen  és jól lá t já k  el 
fe lad a tu k a t, az  á lbetegek  és  tá p �
pénzcsalók  le lep lezése te rén  is.

A  P o s ta  K ö z p o n t i  J a v í t ó m ű h e l y �

b e n  do lgozo tt S z e l é n y i  Is tv án n é , aki 
á lta lá b a n  a fize tés t követő  napok  
u tán  indo k o la tlan u l táv o lm arad t az 
üzem ből. Ez a kö rü lm ény  g y an ú t 
ke lte tt a  szoc. pol. felelősben és 
többszöri m egfigyelés u tán  m e g á lla �
p íto tta , hogy  nevezett e napokon  a  

r ó m a ip a r t i  c s ó n a k h á z b a n  . t a r t ó z k o �
d ó i t ,  v a g y i s  o d a  j á r t  k i  ü d ü ln i .  M int 
á lb e teg e t, e lbo csá to tták  a posta  kö �
telékéből.

A K á b e lh i v a ta ln á l  (B a jtá rs - u tc a )  
G á b o r  K ároly , aki kü lönben m u n �
k á já t is h an y ag u l végezte  ei, több �

ízben ig azo la tlan u l táv o lm arad t és 
feltehető , hogy  m ásho l is dolgozott. 
1950 jú n iu s  12- én betege t je len te tt, 
egyben o rv o sá tó l 6 n ap i s z o lg á la t�
m en tessége t kapo tt azza l, hogy k ó r�
házi fe lü lv iz sg á la tra  je lentkezzék. 
E h e l y e t t  m u n k a k ö n y v é t  k iv á l t v a ,  a  

G a n z  W a g g o n  V i l l a m o s s á g i  G y á r  
é p í t k e z é s é n é l  d o lg o z o t t .

A szakszervezeti b izo ttság  m eg á l�
lap íto tta , hogy G ábo r K ároly  v id é�
ken lakó c sa lá d já t fizetéséből nem  
tá m o g a tta , s a já t  gyerm ekeit sem 
ta r to t ta  el. Az az em ber, aki képes 
a rra , hogy  s a já t  c sa lá d já t m e g ta �
g a d ja , az  m ég  jobban  képes a rra , 
hogy a dolgozók n ag y  c sa lá d já t fél�
revezesse, m eg k á ro s ítsa  és táp p én z �
c sa lá ssa l becsap ja .

M int táp p én zcsa ló t, e lbocsáto tták .

— L átod, m eg v an  a h a tá sa , hoqy Sam u b ev e te tte  a lég ie re jé t a k o reai 
harco k b a!

Hoqy, hoqy?
— Hát m á r  rep ü l is!!
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Fokozzuk a harcot békénk ellensége: 
a klerikális reakció ellen

H |  inden erőnkkel küzdenünk kell 
és elszánt harcot kell folytatni 

a klerikális reakció étién. Nevelnünk 
keil dolgozóinkat példamutató m agatar�
tásra, a szocializmus építésében való 
fegyelmezett részvételre.

A klerikális reakciónak sikerült bi�
zonyos eredményeket elérni dolgozóink 
között ott, ahol mozgalmi szerveink 
lebecsülték a veszélyt és az ellene 
folytatott szívós felvilágosító munka 
jelentőségét. Ezek a szerveink azt gon�
dolták, hogy nekik most csak a mun�
kával kell foglalkozni, az ellenség el�
leni harc traz állami szervek” feladata.

Nem látták, hogy a jó termelési 
eredmények legfőbb biztosítéka, ha el�
lenségeink ellen kíméletlen harcot foly�
tatnak.

Pedig az ilyen ellenséget fel kell isj 
merni akkor is, ha ravasz, szemforgató 
módon közeledik felénk. Ilyenek a ci�
vilbe öltözött apácák, akiknek egész 
serege járja  a falvakat és városokat, a 
legképtelenebb rémhíreket terjesztve és 
egym ást túlbeszélve igyekeznek bizo�
nyítani, hogy a népi demokrácia — a 
hitet akarja eltörölni. Felhasználnak a 
papok és hitoktatók is minden lehető�
séget, hogy népi demokráciánkat gya-  
lázzák. Minden ténykedése a kleriká�
lis reakciónak demokráciaellenes, nép-  
elienes, háborús tevékenység.

A hittanórákon például fegyelmezet�
lenségre nevelte, „buzdította" a növen�
dékeket a Dugcnics- utcai általános isko�
lában Nagy Irén hitoktató. Ö „jóságo�
sán” mindent megengedett; a földön 
ültek, az ablakpárkányra másztak, ki- be 
jártak  az órán a gyerekek. Nagy Irén 
tudatosan elősegítette a diákok fegyel�
mezetlenségét, hogy azok a többi órán 
is fegyelmezetlenek legyenek.

A klerikális reakció egyik legalja-
^  sabb fogása — hogv a növendé�

kek egy részét hittanórán tartsa —, a 
győri Czuczor- gimnáziumban az volt, 
hcgv a hitoktató a hittanórán kártyázni 
tanította a diákokat.

De vannak olyanok is, akik bottal, 
pofonnal „toboroznak” növendékeket. 
Szita Gergely jászberényi hitoktató 
egy gyermeket azért vert m eg a fo�
lyosón, mert nem akart bemenni a 
hittanórára. Fried Vilmos pedig Bölcs�
kén a gyerm ekeket pálcával verte a 
misehallgatás elmulasztása miatt.

A termelés területén is támad a kle�
rikális reakció és mindent elkövet, hogy 
dolgozóink között zavart keltsen. Ci�
vilbe öltözött ügynökei ellepték a vil�
lamosokat, helyiérdekű vonatokat; „ne 
vegyetek részt a munkaversenyben, ne 
tám ogassátok a népi demokráciát” — 
súgták a fülébe a hiszékenyeknek. „A 
munkaverseny árt az egészségnek”. — 
mondották másoknak. A hengermalom�
úti kápolnában az „Isten büntetéséről” 
beszéltek, „mely nem maradhat el”.

„Bezárták a Szent Imre herceg - úti 
templomot”, újságolták egy nap a 
Csonka- gépgyárban. A műhely dol�
gozói a műszak után az öntudatos 
fiatalok rábeszélésére elmentek m eg�
nézni. A templom kapui tárva - nyitva 
voltak és néhányan az oltár előtt té r�
depeltek. Csattanós válasz volt ez a 
reakció ügynökeinek.

r t  c itt van Béres Gyuláné elvtársnő 
esete, aki a Szabad Nép hasáb�

jain keresztül a m agyar anyák nevé�
ben felemelte szavát a  klerikális reak�
ció aknamunkája ellen. Szennyes, 
gyalázkodó, fenyegető leveleket kapott, 
melyek mind „a szent kereszt jegyé�
ben” íródtak. Ha nem pirulna el a 
papír, ki kellene ezeket a leveleket 
nyomatni. — írja Béresné elvtársnő.

De miért ez a nagy igyekezet a kle�
rikális reakció részéről a vallás védel�
mében? Mikor Pártunk világosan le�
szögezte, hogy nem a vallás eBeni 
harcról van szó és ezt a  protestáns 
egyházakkal szemben tanúsított m aga�
tartásával tettekkel is bizonyította. 
Azért, m ert éppen a legutóbbi hóna�
pokban lepleződtek le véglegesen, mint 
békénk ellenségei, a szocializmus építé�
sének kerékkötői. A békeívek aláírásá�
nak megtagadása, acsarkcdásrk az 
életszínvonalunk emelkedését biztosító 
szocialista munkaverseny ellen, a dol�
gozók egyre szélesebb rétegei előtt 
fedték fel igazi arcukat.

Egyre nő azoknak a papoknak a 
száma is, akik a dolgozó nép mellé

A M agyar D olgozók P á r t ja  Köz�
pon ti V ezetősége A gitác iós és P ro �
p a g a n d a  O sz tá ly a  k ia d ta  fü ze ta lak �
ban a  P á rt Központi V ezetőségének 
jú liu s  1- i ü lésén  hozo tt h a tá ro z a �
ta it: A m a g y a r  n é p g a z d a sá g  fe j�
lesz tésének  legközelebbi fe lad a ta iró l 
és a  k leriká lis  reakció  elleni h a rc �
ról. A füzet ta r ta lm a z z a  ezenkívül 
G erö e lv tá rs  és Révai e lv tá rs  beszé�
deit. (A  b ro sú ra  á ra : 80 fillé r.)

állva megtagadják főpapjaik népellenes 
utasításainak végrehajtását. Látják, 
hogy befolyásuk egyre kisebb csoportra 
zsugorodik össze és sarokbaszorítva, 
Bodóné módjára igyekeznek mellébe�
szélni. Mi, harcolunk az amerikai elnyo�
mást áhítozók, a régi rendet visszakí-  
vánók ellen, — ők a  papok és szerze�
tesek üldözéséről beszélnek. Felada�
tunk: nap mint nap bebizonyítani dol�
gozóink előtt sötét céljaikat és m eg�
akadályozni, hogy a vallás védelmének 
hazug ürügyével, továbbra is félre�
vezessék és népi demokráciánkkal 
szembeállítsák dolgozóink egy részét.

A rra válaszoljanak, miért nem akar-  
ják az atom fegyver betiltását? 

Miért nem akarják a dolgozó nép jó �
létét biztosító szocialista munkaver�
senyt?

Minden dolgozónknak világosan lát�

nia kell, hogy további felemelkedésünk, 

boldogabb jövőnk érdekében végzett 

munkánk eredménye, békénk forog 
veszélyben, ha csökkentjük a kleriká�
lis reakció elleni harcot.

Hódmezővásárhelyről Budapestre sze�
retnék felkéPulni. Kérem, aki cserélne 
velem, címét közölje. Molnár Géza 
Hódmezővásárhely 1.

Debrecen 12- ből D rotár Lajos cse. 
rélne bármely budapesti hivatalban 
lévő szaktárssal.

Kondorosról a budapesti ig.- hoz sze�
retnék kerülni. Az, aki hajlandó lenne 
cserével a szegedi ig.- hoz kerülni, az 
kérem, közölje a címét velem-  Szalay 
János, Kondoros.

„Lesz-e 400.000 forintos megtakarítás 
egy elfogadott újításból?“

Lapunk múlt szám ában szóvátettük, hogy „ ke tte s- é s  h á r m a s n y ilá s ú  
b e to n c sö v e k  tá r g y á b a n "  újítási javaslatot fogadtak el, melynek eredménye�
ként a javaslattevők szerint évi 400.000 forint m egtakarítás lenne elérhető. 
Rám utattunk arra, hogy az ú jítás a gyakorlatban ezidőszerint m ég sehol 
sincs s így ez ellentétet m utat az ú jítás és a m egoldhatóság között.

Cikkünkre a Postafőosztály az alábbiakat közli:
— Sztálini felajánlásként nyújtották be a Főosztályon a javaslatot, 

amelyet az itteni újító -  és élmunkáskör egyhangúlag jóváhagyott és azjíjítási 
bizottság elfogadott azzal, hogy 116.000 forint m egtakarítást eredményez és 
ez után szám ította ki. a díjazást, amely után az ejső részletet az újítóknak 
kifizették. «

A szakügyosztály január 13- án a Kábelüzemet arra utasította, hogy 
„ a z ú j típ u s ú  c sö v e k  h á z ila g  v a ló  g y á r tá s ú t ,  e lső so rb a n  ta p a s z ta la ts z e r z é s  és 
a h e ly e s  g y á r tá s i  e ljá rá s  k ia la k ítá sa  cé ljá b ó l k e z d je  m e g ."

Április elején érdeklődött az előadó a kábelhivatalnál, ahol azt mond�
ták. hogy megfelelő helyiség hiánya miatt télen nem sikerült a gyártás, 
tovább fognak kísérletezni.

Június 1- én újra érdeklődtek, amire azt mondták, hogy különleges 
modellt fognak építeni és július közepén jelentik az eredményt.

A cikk megjelenés« után a Kábelüzem feltárta a nehézségeket, amire 
a szakügyosztály a budapesti Cementipari NV- hez fordult, ahol a modellek 
elkészítését és a gyártás kikísérletezését, valam int a gyártást elvállalták, 
amit meg is rendeltek.

Jó szolgálatot te tt a Postás Dolgozó népi demokráciánknak, amikor az 
ügyet napvilágra hozta, mert így rávilágított ami,! hogy a szakügyosztály 
nem fordított elég gondot az újítás mielőbbi megvalósítására és a Kábelüzem 
sem követett el mindent, hogy a kísérlet megvalósuljon. De nem utolsósorban 
felelősek vagyunk mi, újítási megbízottak is, akik nem tartottuk kellően a 
szemünket rajta. A hasonló esetek elkerülése végett hoztuk ki az új rendele�
tet és felülvizsgálunk minden folyamatbaniévő ügyet — ami már legnagyobb 
részben meg is történt —, hogy ez többé elő ne forduljon.

KI LEHET A POSTÁNÁL 
SZTAHANOVISTA?

P á r tu n k  K ö z p o n t i  V e z e tő s é g é n e k  h a �
tá ro za ta  m e g je lö l te  s z á m u n k r a  a z o k a t  
a z ú j  í e la d a to k a t  a m u n k a v e r s e n y -  
m o z g a lo m  te r é n , a m e ly e k k e l  m o s t  az 
ö té v e s  t e r v ü n k  k e z d e té n  m u n k á n k a t  
e l k e l l  v é g e z n ü n k .  E z e k  k ö z é  ta r to z ik  
a S z ta h á n o v -m o z g a lo m  e r e d m é n y e i �
n e k ,  ta p a s z ta la ta in a k  s z é le s  k ö rb e n  
v a ló  a lk a lm a z á sa .

A  p o s ta  d o lg o z ó i  k ö z ö t t  m á r  s z é p  
s z á m b a n  a k a d n a k  o ly a n  s z a k tá r s a k ,  
a k ik  a s z ta h á n o v is ta  b ü s z k e  c ím e t  e l �
n y e r té k .  J ó  m u n k á t  v é g z ő  d o lg o z ó in k  
k ö z ü l  to v á b b i  s z ta h á n o v is tá k  s z á z a i  
fo g n a k  k ik e r ü ln i .

K o r m á n y z a tu n k ,  k ié r t é k e lv e  e d d ig i  
e r e d m é n y e in k e t ,  ö s s z e fo g la l ta  a z o k a t  
a f e l t é t e l e k e t ,  a m e ly e k  te l je s í té s e  e s e �
té n  a p o s tá n á l  a d o lg o z ó k  e ln y e r h e t i k  
a s z ta h á n o v is ta  c ím  k i tü n te té s é t .  E ze k  
a t e l t é t e l e k  a k ö v e tk e z ő k :

Satahánovista  lőhet:

1. Á ra m k ö rö s  m ű sz e rész , ak i 3 hó
n a p o n  k e re sz tü l k a rb a n ta r tó  m u n k á t 
te ljesít, a z  eg y  ó r á r a  eső  g ép eg y �
sé g  n o rm a  200 sz á z a lé k á t és selejt -  
m en tes  m u n k á t végez  vag y , ak i lo p  
sz áza lék o n  fe lü li hav i te ljesítm én y é t, 
se le jtm e n te s  m u n k a  m elle t o lyan új 
m u n k a m ó d sz e rre l v a g y  ú jítá s s a l é r i  el, 
am e ly n ek  k ö v e tk e z té b e n  m u n k a e rő  
m e g ta k a r í tá s  vá lik  lehetővé.

2. K ijáró m ű sz e rész , ak i ú g y  végzi 
m unkáját 3 hónapon keresztül, hogy 
az  á lta la  ja v íto tt  k é sz ü lé k e k e n  a  100 
á llo m á sra  eső  z a v a r id ő  leg a láb b  50 sz á �
za lék k a l k ev eseb b , m in t a  h ib ao sz tá lv  
te rü le té n  ö sszesen  e lő fo rd u lt z a v a rn á l 
100 á llo m á sra  eső  á tla g o s  zav a rid ö , 
se le jtm e n te s  m u n k á t v ég ez  és az  á lta la  
ja v íto tt  k észü lék ek n é l egy  h ónapon  
belü l a z  e lső  h ib áv a l k a p c so la tb a  h o z�
h a tó  z a v a r  nem  fo rd u l elő.

3. V o n a lzav a re lh á rító , hq 3 h ónapon  
k e re sz tü l h a v o n ta  leg a láb b  150 o ra t  
do lgozik  te lje s ítm é n y b é rb e n  és h av i á t�
lag te lje s ítm é n y e  ö sszes m u n k a id e jéh ez  
v iszo n y ítv a  leg a láb b  150 sz áza lék  és 
se le jtm en te s.

4. K a rb a n ta rtó  m ű sz e ré s z  v idék i k ö z�
p o n tb an . e rő s ítő  á llom ásokon , vonalfe l�
ü g y e le tek en  és a lkö zp o n ti üzem nél, ha  
3 h ó n ap o n  k e re sz tü l h a v o n ta  leg a láb b  
150 ó rá n  á t  d o lgozik  te lie s ítm é n y b ír -  
b en  és h av i á tla g te lje s ítm é n y e  összes 
m u n k a id e ié h e z  v isz o n y ítv a  legalább  
175 száza lék .

5-  V onalfelv igyázó , ak i sz a k a sz k e z e �
lői és eg yén i m u n k áv a l az  ö sszes m u n �
k a id e iéh ez  v isz o n y ítv a  3 h ó n ap o n  k e �
re sz tü l h a v o n ta  le g a lá b b  160 sz á z a �
lék o s te lje s ítm é n y t é r  el és a  sz ak asz o n  
e lő fo rd u ló  ö sszes z a v a ro k  szám a és 
id ő ta rta m a  az  o rsz á g o s  hav i á tlag n á l 
20 sz áza lék k a l k iseb b , v a g y

h a  m u n k a c s a p a tta l, v a g y  m u n k áso k �
kal do lgozik  és a  v eze tése  a la tt d o l�
gozók  á tla g te lje s ítm é n y e  3 h ónapon  
k e re sz tü l h a v o n ta  leg a láb b  160 sz á�
za lék  és se le jtm en te s.

6. T á v ird a m u n k á s  és az a lközponti 
üzem  ép ítés i é s  sz ere lé st o sz tá ly án ak  
do lgozó ja , h a  3 h ó n ap o n  k e re sz tü l h a �
v o n ta  leg a láb b  150 ó rá t  te lje s ítm én y �
b é rb e n  d o lgozik  é s  hav i á tla g te lje s ít�
m énye ö sszes m u n k a id e jé h e z  v iszo�
n y ítv a  leg a láb b  171 sz á z a lé k  és se le jt�
m entes.

7. M űhelym üszerész  és ip a ri szak�
m u n k ás , ak i 3 h ó n a p ig  h av i 200 szá�
za lékos te lje s ítm én y  m elle tt se le jtm en �
tes m u n k á t végez.

8. P o stakezelési és k ézbesítési te rü �
leten  do lgozók  közü l, ak i 3 h ónapon  
k e re sz tü l h av o n ta  leg a láb b  200 sz á�
za lék o t te lje s ít se le jtm en te sen  és k észen �
léti id e je  az  ö sszes m u n k a id ő  6 sz á �
z a lék a  g la tt van . V agy a  180 sz áza lék o s 
se le jtm e n te s  te lje s ítm én y t o lyan ész -  
sz e rű s íté sse l, . m u n k am ó d sz e r - k ia lak í�
tá s sa l v a g y  tö b b  m u n k a h e ly  b e tö ltésé �
vel é r  el. a m e ly  m ás h iv a ta lo k n á l is 
a lk a lm azv a  m u n k a e rő m e g ta k a r ítá s t
e red m én y ez .

9. T ávbeszé lőkezelő , h a  3 h ónapon  
k e re sz tü l ö sszes m u n k a id e jéh ez  v iszo�
n y ítv a , h av o n ta  164 sz áza lék o t te ljesít 
se le itm en te sen .

10 T áv irász , ak i 3 h ó n ap o n  k é rész ü l 
S iem ens - nél 175 százalékos, tá v ira tk ö z �
v e títé sn é l 160 sz ázalékos , M orse - nál 
150 sz áza lék o s  se le jtm e n te s  te lje s ít�
m én y t é r  el.

11. G épkocsivezetők  felté te le it az 
eg y éb  ü zem ek  gép k o csi vezet ö lre  v o n a t�
kozó 2600/1950—III. 18. NIK. M. sz. 
re n d e le t ta r ta lm a z z a .

12. V ezetők közül (csoport - , m űhely - , 
üzem - , h ivata lvezető ), qkl 3 h ónapon  
k e re sz tü l ú g y  ir á n y ítja  ré sz leg é t, hogv  
m ű szak i te rv é v é t a ré sz le g  legalább  
150 sz á z a lé k ra  te ljesíti, vag v  posta i 
te rv é t  150 sz á z a lé k ra  te liesíti és a  r é s z �
legnél az  eg y  ó r á ra  eső  m é rt m u n k a�
e g y sé g  leg a láb b  70.

13. ú jító k  küzü l, ak i tev ék en y  ré sz t 
vesz  az  újító - , é lm unkás -  és m unka -  
m ó d szerá tad ó - m o zg a lo m b an , ak in ek  
e g y  v ag y  több  ú jítá s i ja v a s la ta  q m u n �
k a fo ly am ato t sz e rv e z e tile g  m eg v á lto z�
ta tja  v a g y  p ed ig  a  posta , ille tő leg  v a �
lam ely ik  postq i sz e rv e  sz ű k  k eresz t -  
m e tsz e té t m eg szü n te ti és ú jítá sa  je le n �
ték en y  g a z d a sá g i e red m én n y e l Jár.

14. A d m in isz tra tív  dolgozók közül, 
ak i a z  á lta lá n o s  m u n k afe lté te lek  m elle tt 
'e e a lá b b  3 h ó n a p  ó ta k ü lö n leg es  fe l�
készü ltséget. k ív án ó  igen  fon tos fe l�
a d a to k a t lát. el. k iváló  m inőség i m u n �
k á t v ég ez  se le itm e n te se n  és m u n k am ó d �
s z e ré t  m u n k a tá r s a in a k  átad la.

Szaktársak! A feltételekből láthatjuk, 
hogy a sztahanovista munkamódszer 
nem a fizikai megerőltetésen alapszik. 
Sztahánovista munkát kitartó gondol�
kodással. leleményességgel, a munka 
technikájának tökéletes ismeretével, 
munkamódszerének javítási szándéká�
val végezhet a dolgozó.

Ezekkel a módszerekkel érik el a 
szovjet sztahánovisták és azok magyar 
követői termelékenységük emelkedését.

Feltételeink megvannak. A Sztahá-  
nov- mozgaiom a szocialista verseny 
magasabb és vezető formája. Milliós 
tömegek mozgalma, ebből mi postás 
dolgozók sem maradhatunk ki. Nézzünk 
körül munkahelyünkön, figyeliük meg 
kiemelkedő teljesítményű szaktársaink 
munkamódszerét, akarjunk újítani, — 
és akkor a szovjet Sztahánov- moz�
galom tapasztalatainak átvétele mellett 
kimeríthetetlen erőforrást kapunk a 
szocialista munkaversenvünk fellendí�
téséhez és a szocialista posta felépíté�
séhez.

P «  itftí s «  t i  h in tő im  t*n */
S zakszerveze tünk  p á ly áz a to t h ir�

det a Szakszervezeti V ilágszöve tség  
N em zetközi P o stás  T ag o za ta  (P . T. 
T. I.) je lvényének  m eg tervezésére . 
A je lvénynek  ki kell fe jezn ie  a n em �
zetközi p o s tá s  ö sszefo g ást. A je l�
vény tervezet a la p ja  a  S zakszerve�
zeti V ilágszövetség  kél fö ldgöm böt 
áb rázo ló  jelvénye. Ehhez kell c sa t�
lakozn ia  a posta i m u n k á t (fo rg a lm i,

m űszak i) jelképező tervezetnek . A 
k ivitelezés eredeti színezéssel, 4 cm 
n a g y sá g b a n , kem ény k a rto n lap ra  
15x10 n a g y sá g ú ra  fe lrag a sz tv a , je l�
igével e llá tv a , legkésőbb 1950 
a u g u sz tu s  1 - éig kü ldendő be: Pos�
tá s  Szakszervezet E lnöksége cím ére, 
B udapest, B enczur - u tca  27. sz. a lá. 
A p á ly áz a ti d íjak : I. díj 600 Ft, 
II. d íj 300 Ft, 111. díj 100 Ft.

Hévízi  emlék
V a sá rn a p  va n . A ro b o g ó  v o n a t a b la k á b ó l p il �

la n a to k  a la tt v á lto z n a k  a tá ja k , m íg  va la h o l  
m e ss ze  fö ld e t  é r  a z ég, a m e ly  m o s t  á lo m s z ü r �
k é n  ö m lik  el fe le t tü n k .  G yen g én  s z e m e r k é l  a :  
eső. m ik ö z b e n  k ö z e le d ü n k  a  k is zá llá s  fe lé .

M i — p o s tá s  d o lg o zó k  — H é v íz re  jö v ü n k ,  
h o g y  14 n a p  m ú lv a  m e g g y ó g y u lv a  és je lü d ü lv e  
té r jü n k  m a jd  in n e n  v issza .

N e m so k á ra  m e g lá tju k  h á t  a v ilá g v is zo n y la t �
ban  is leg n a g y o b b  r á d ió a k tiv itá sú , k é n e s  és  
s zé n sa v a s  fo r rá s ú  ta va t, m e ly n e k  ■ g y ó g y ító  n ö �
v é n y i  is za p ja  s o k e ze r  e m b e r  eg észség é t ad ta  
m á r  v issza . F ü rö d n i, g y ó g y u ln i  fo g u n k  a k r á �
te rb ő l n a p o n ta  fe ltö rő  92 m illió  lite r  v ízb e n , a m i  
h é t  és fé l  h o ld  te r ü le te n  ö m lik  szé t.

É s lá tn i fo g ju k  a p o s tá s  ü d ü lő  sa já t k ú tjá t  
is, a m e ly  a zo n o s  ö ss ze té te lű  a tó  v izév e l. I t t  
127 m é te r  m é ly s é g b ő l tö r  fe l  a  42 fo k o s  v íz , s 
26 m é te r  m é ly r ő l  m o to r  h o zza  a fe ls z ín r e . S zá z  
e sz te n d e je  h a sz n á ltá k  m á r  re n d sze re se n  a h é v íz i  
g y ó g y fo r r á s o k a t a g a zd a g o k , de  a d o lg o z ó k n a k  
— n e m  ju to t t  be lő le  sen m ii.

Most végre Pártunk jóvoltából dolgozóké 
lett az ország, dolgozóké Hévíz is.

G o n d o la ta im b ó l k iá ltá s  za va r  fe l: — N é zzé te k  
csa k . az a h a ta lm a s  v íz to r o n y  m á r a p o stá s  
ü d ü lő é !  — M in d a n n y ia n  o d tm é zü n k . V a lóban , 
m á r  m eg  is é r k e z tü n k .  I tt  v a g y u n k !  S z e m é ly e �
sen  fo g u n k  m o s t  m á r  m e g g y ő z ő d n i m in d a rr ó l a 
so k  szé p rő l és jó ró l, a m it edd ig  c sa k  h a llo ttu n k .

*
Sevidi Zoltán budapesti szaktárs foglalja elő�

ször szavakba csodálkozásunkat. melyet ben�
nünk az üdülő megkapó szépsége, gyönyörű 
parkírozása és gondos berendezése kelt.

— Ki gondolta volna még néhány évvé 
ezelőtt, hogy a dolgozók birtokába kerülnek a 
legszebb üdülők? Fis kinek köszönhetjük mind 
ezt? A P ártnak  és Pártunk szeretett vezérének, 
Rákosi Mátyás elvtársnak.

Az üdülőben m ár várnáik. M indnyájan a leg�
nagyobb roham mal szálljuk meg a kijelöli szo�
bákat, hogy ott aztán gyors iram ban kirámolva, 
máris otthonosan érezzük magunkat. A lig  h a n g �
z ik  el az e lső  g o n g ü té s  — m e ly  b e n n ü n k e t  a k ö �
zö s  é tk e z é s re  h iv  — , a p o n g y o lá tó l a fü r d ő -  
d re ssz ig  és a  n a p o la jtó l  a fo g k e fé ig  m á r m in �
d e n  a h e ly é r ő l  m o s o ly o g  fe lé n k .

H am arosan összebarálkozunk. Mire elérke�
zik az ismerkedési est, nincsen m ár közöttünk 
altiszt vagy igazgató. Mindenki barátságosan 
beszél m unkájáról s arról, hogy jól végzett 
m unkája ju talm aképpen üdülhet m ast itt. A 
frissen csapolt sör habjánál dolgozó a dolgozó�
val fog baráti kezet-

Képviselve van itt az ország minden tája. 
Amíg mi Budapestről beszélgetünk, addig Ma�
gyarosi Péter szaki a jó pécsi rizlinget emle�
geti, mert az ittenit még nem kóslolta meg. Ke�
néséi Viktor viszont Miskolcon fogja elmesélni 
itteni élményeit, míg Horváth István feleségével 
Győrbe küld üdvözlő sorokat. Debrecenből Sípos 
István, Sopronból Acél Györgyné van itt és még 
sokan - sókan mások az ország minden vidékéről.

*
R a g yo g ó  reggel v a n ■ A n a p  p a za ru l o n tja  

tű ző  su g a rá t. F e lh a n g z ik  a  je lszó :  —  G y e rü n k  
a T ó ra !

N e m  m i  v a g y u n k  az e lső k . K ö r ü lö ttü n k  m á r  
r ö p k ö d n e k  a  k iá ltá s o k :  —  M ily en  m e leg  a  v iz!  
J a j de  jó ! V ig y á zz , i t t  m é ly !  A k o r lá tb a  k a p a s z �
k o d j!  (Ú g y  lá ts z ik ,  s z o m s z é d o m a t is  k o r lá tn a k  
v íz ik ,  m e r t  k e t te n  is k a p a s z k o d n a k  belé. Á lig  

iá ja  k ís é r ő i  fe jé t  a v íz b e  d u g n i.)  J á ts z u n k  v i �
d á m a n , a fia ta lsá g  b o h ó s á g á v a l . . .

És a Tó mindezt csendese,»» tűri, — sőt még

jutalm az is érle. Mert akik m ankóval já rtak , 
azok lábra állnak, az öregek és fárad tak  fia ta�
lok lesznek és a fiatalok -  • -  boldogan érzik, 
hogy övéké az élet,

A jó  fürdés után az ebéd még jobban esik. 
Nagy étvággyal fogunk a kitűnő ebédhez, mely 
májgombóclevessel kezdődik, tejfeles tökfőzelék�
ben folytatódik, puhán elkészített vegyessülttel 
( ez fo n to s ,  a h é v íz i  k é s e k e t  v é v e  a la p u l, m e �
ly e k r ő l  so h a  n e m  tu lia ttu k , m e ly ik  a  p e n g é je  és 
m e ly ik  a n y e le )  és túróspalacsintával ér végei.

Ilyen jó  koszt mellett lehet- e valakinek bá�
nata? Meglepő, de igen. Nagy Ilona például 
azon búsul, hogy ő fogyni szerelne, de ilyen 
koszt’ mellett még kövérebb lesz, mire hazaér. 
Van köztünk ínyenc is, aki olyat szerelne enni, 
amil itt a rántottcsirke, citrom torta és a te j�
színes kávékrém  mellett nem főznek: —  m ákos�
tésztát, hiszen neki az a kedvence . . .

A jó ebéd hangulatát fűszerezi az üdülő 
„ L a jo s b á csija “, akinek a posta szétosztása köz�
ben mindenkihez van egy kedves szava.

— L a jo s  bácsi, h á t  n e k e m  n e m  h o z o t t  leve le t?
— szontyolodik el szomszédom.

— D e h o g y n e m , s z a k tá rs , m a jd  e lfe le jte tte m
— mondja. Benyúl a zsebébe és á tnyújtja  az 
ottlévő tartalékból a legszebbik — falevelet.

Mosolyog mindenki, hiszen innen száműzve 
van a gond, a bánat. Érzi itt m indenki, hogy 
lá thata tlanu l őrzi, segíti őt a Párt, segíti az az 
ember, akit egész népünk szeret: Rákosi elviárs. 

*
Ma Keszthelyre megyünk. Megmerítjük m a�

gunkat a Balatonban. P ár perc és autóbusszal 
máris ott vagyunk. A Balaton partján  a régi 
„H ullám - szálló” most a postás üdülő. Hom lok�
zatán hatalm as vörös csillag h irdeti a dolgozók 
bálá já t felszabadítónk, a hatalm as Szovjetunió

felé. amely most is őrzi a békét s biztosítja 
üdülésünket, noha az im perialisták Koreában 
ugyanakkor gyilkolják a dolgozó népet.

Nagyszerű vendég- uzsonna után vitorlázni me�
gyünk a Balatonra. Amíg tovasikló vitorlánkat 
dagasztja a szél, m indnyájunk ajkán felcsendül 
a „ K ö ztá rsa sá g i in d u ló “, hogy aztán mozgalmi 
dalok hangjai mellett menjünk haza, gazdagab�
ban egy szép nap emlékével.

Párnapos hévízi fürdés ulán újabb izgalom 
veri fel az üdülőt. — B a d a c so n y b a  m e g y ü n k  
h a jó va l, —  terjed el a hír, mint a villám.

Badacsony! — gyönyörű kirándulás! Nem 
lehet egyham ar elfelejteni. Szőlővel árnyékolt 
útjain és hepe- hupás kövein fáradságos, hosszú 
út vezet a „ le te lep ü lés ig “. Itt aztán 25 literes 
demizsonból g y ű jte n e k “ ú jabb erői a ..fá r a d �
ta k “ a hazamenetelhez. Én csak szerényen, lite�
res üvegből kortyolgatom  az üdítő nedűt. Ejnye, 
ejnye, hogy eltörpült a földi távolság, amikor 
például „S o p r o n “ belekarolt .,D eb recen b e“ s
milyen kicsinyek tehettek a kilométerek, ha 
„ G yőr"  halkan suttogott „ B u d a p e s tn e k .“

Dolgozók vigadtak Badacsony vén diófái 
a la t t . . .

*
E lr e p ü lt  az idő . I t t  a b ú c sú e ste . .4 m ű s o r  

m é g  p ereg , a b ú c sú b e szé d e t m ég  h a llg a tju k , de  
g o n d o la tb a n  m á r  az a u tó n  ü lü n k , a  v o n a to n ,  
h o g y  v is s z a m e n jü n k  m u n k a h e ly ü n k r e .

H é v izén  g y a k o r la tb a n  ta p a s z ta ltu k  és ig a zo lva  
lá ttu k , h o g y

,.a nép állam ában legfőbb érték az ember- “
Ez a legfőbb tanulsága a hévizi üdülésnek, 

am it sehol, egyetlen kapitalista állam ban nem 
érezhet egy dolgozó.

T ik k a d t  n y á r i  d é lu tá n o n , a m ik o r  a n a p  m ég  
v ö rö se n  ra g yo g  a z  ég a ljá n , d e  m á r lo m h a  
lé p te k k e l  k ö ze le g  az a lk o n y , a zza l b ú c sú zu n k  
H é v íz tő l a v is zo n tlá tá sra !

K. í.
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HOGYAN DOLGOZNAK, MIRŐL ÍRNAK 

A POSTÁS DOLGOZÓ LEVELEZŐI?
„A n n ak , hogy a m u n k áso k  ré sz tv e sz n a k  egy lap  irá n y ítá sá b a n , 

m in d en ek e lő tt az a je len tő ség e , hogy  ezzel m eg te rem tik  a lehető�
sé g e t a r r a ,  hogy az  o sz tá ly h a rc n a k  ez az  é les fe g y v e re , — az 
ú jság , — ne a nép  le ig ázásán ak , h an em  fe lsz a b a d ítá sá n a k  fe g y v e re  
leg y en .” (Sztálin,)

A bolsevik sajtó példája nyom án, Pártunk  segítségével, mi is elértünk 
oda, bogy szakszervezetünk lapjának, a ..Postás D olgozódnak irány ításá�
ban részívesznek maguk a dolgozók. Ez a részvétei pedig ügy történik, 
hogy minden jelentősebb üzemünkben, hivatalunkban vannak levelezőink, 
akik kettős feladatot töltenek be:

a) egyrészt minden lap megjelenése u tán hangot adnak, hogy fogadták
a dolgozók a lapban megjelent cikkeket, azaz levelezőink m egbírálják a lap 
írásait. 1

b) Másrészt minden olyan dologról, eseményről h írt adnak, ami üze�
mükben történik.

Felszabadulásunk óta nagy változáson ment m ár át minden postás dol�
gozó* Nagy többségűkben érzik, hogy lapunk helyesen döngeti P ártunk  esz�
méivel, eredményeivel az avultat, a tudatlanságot és hangot ád a tömegek 
szavának. Azaz a postás dolgozókat segíti ez az éles fegyver, — a sajtó, — 
hogy a múlt alkus örökségeit lerázzák m agukról, s magukévá tegyék az újat, 
hogy helyesen tájékozódjanak a világpolitika minden kérdésében.

N é z z ü k  m o s t  m a g ú k a t a le v e le ző k e t:  
Hogy érzik át ezeket, m iről írnak 

leveleikben?

Békéscsabai levelezőnk! Maur Em il h e -
—— — - - - - - - - - - - - - - - - - 1 lyesen ír az
egyéni felelősség hiányáról, konkreti�
zálja pl. azzal, hogy a hivatalvezető a 
hozzáfordulóknak egy- egy problémáira 
nem ad határozott választ, bogy a 
szakszervezeti napon is „ ü g yes  m a n ő �
verre l m á sra  tere lte  a s z ó t“.  Levele�
zőnk szóváteszi azt is, hogy a vezető

az „ eg yén i fe le lő ssé g e t ig y e k s z ik  m e g �
o sz ta n i és á th á r íta n i a z ü ze m i h á �
ro m szö g re “.

De jól ír  pl, a kritikáról is levele�
zőnk, am ikor ezt írja : „ B é r fe le lő s ü n k  
fe lh ív ta  a z S Z B - t itk á r  f ig y e lm é t,  
h o g y  é p ítő  k r i t ik á já t  s z e m é ly e s  ta p a sz �
ta la ta ib ó l i s  m e g g y ő z ő d é s b ő l m e r ítse ,  
ne ú g y , h o g y  „ h a llo tta m  . .  ■“

Levelezőnk még megemlíti, hogy 
legközelebb áthívják a szegedi SZB 
titkárt tapasztalatcserére.

Egri levelezőnk Lutter
_______________Im re
'gesz sor üzemi prób�
ámat ír  le levélben, 
.am i a leg tö ttb  p o stá s  
lo lg o zó  sé re lm e  is, a m e-  
y e k e t  igen  so k s z o r  fá -  
■adtan va g y  e lk e d v e tle -  
v d v e  e g y sze rű e n  tu d ó �
m é iu l' v e s z ü n k “.

ilyen pl., „ hogy  a h o sz -  
iza b b  szo lg á la ti id ő t  ta r �
éi a lk a lm a z o tt  k ev e se b b  
iz e té s t k a p , m jn t .a  rö-  
t id e b b  szo lg á la tú . , V o n �
la k  8 ó rá n  tú l  k ö te le ző  
d o lg á fn to k , m i n t '■ az  
'd ö n tú li  in d ítá s , é r k e z �
tetés, e sti tá v b e s ié lö -  
izó lg á ta to k . T e h á t írá s �
ban v a g y u n k  k ö te le zv e

tú ló ra -szo lg á la tra , d e
n e m h o g y  tú ló r á t  k a p �
n á n k , de  f iz e té s ű n k  is 
k e v e s e b b  le s z“.

Levelezőnk így foly�
tatja : — „M iért k e l le t t
3 sza b a d sá g o lá si te r v e t  
k é s z í te n i ,  h a  az ü te m te rv  
sze r in ti  s z a b a d sá g u n k a t  
az ig a zg a tó sá g  n e m  tu d �
ja  b iz to s í ta n i?“

Levelezőnk a bútor�
zatról is ír.

„M iér t n e m  le h e t a 
h iv a ta lo k a t író a sz ta li  
lá m p á v a l e llá tn i?  Két 
év után 20—30 rendelés 
u tán lám pa még nincs, 
„ m ert a z c sa k  m á s o d �
r e n d ű  fe ls z e r e lé s i tá rg y .“ 
„É n u g y a n  e lső re n d ű  fe l

szere lé s i tá r g y n a k  ta r �
to m , d e  m iv e l m á r  
m e g ú n ta m  a  re n d e lé se �

k e t„ ig y  a v á la sz t tu d o �
m á su l v eszem .*

„ ..  . le se m  leh e t írn i, 
h o g y  m ily e n  m e g a lá z ta �
tá sb a n  va n  a fa lu s i h i �
v a ta lv e z e tő k n e k  r é s z ü k ,  
a m ié r t a lk a lm i, k ö lc s ö n �
k é r t  a sz ta l és s z é k  m e l �
le tt  k e l l  d o lg o zn i-“ 

Levelezőnk levele vé�
gén hozzáteszi:

„Természetesen tu 
dom, hogy «sem lehet 
m indent egyszerre meg�
oldani. , •. £ n  az ötéves 
tervünk sikeréért ak a�
rok harcolni és nem 
megakasztani.*

I Kecskeméti levelezőnk az ország ma
............ .........sq d ik ,, in terkpz - .:
p o n t já n a k  b e k a p c s o lá s á ró l  tu d ó s ít .
Ezt ír ja: „A k ö z p o n t  e lk é s z í té se  az
ö tév es  terv  y lső  . ty r p é ,v é n e k , k im a g a sló  
e re d m é n y e .“ Alapos műszaki leírás 
ulán így folytatja: ,,t9 í!). o k tó b e ré b e n  
k e z d te  m e g  m ű k ö d é s é t  a h e ly i  a u to m a �
ta  és n e m  e g észen  eg y  évre  rá e lk é �
s z ü lt  az in te ra u to m a ta  is. A k ö z p o n t  
e lk é s z íté se  jó va l h a tá r id ő  e lő tt tö r té n t,  
m e rt k é s z í tő i  á té r e z té k , h o g y  m in d e n  
k is  csavar és m in d e n  k is  h u z a lo c s k a , 
a m it  a k ö z p o n tb a  b e é p íte n e k , n é p i d e �
m o k rá c iá n k  to v á b b i fe j lő d é s é t  je le n ti  
s a S z o v je tu n ió  v e z e tte  b é k e tá b o r t  e rő �
s íti.“

Kecskeméti levelezőnk és állatában 
a többiek leveléből is kicsendült, 
‘b o g y .A _b ék é t,m ég  kell őrizni a h á �
borús uszílóktól.

„Résztvesziink a terménybegvüj-  
tési versenyben. Minden egyes be�
gyűjtött gabonaszem a béke erőit 
növeli és elűzi a háború rémét, 
szenvedését, amiből az itt la�
kóknak ts bőven volt része. Sok 
dolgozónak egy életen át össze�
gyűjtött csekély kis bútorzata és 
ruházata  ment tönkre egyetlen 
nap alatt. Ezért dolgozunk, hogy 
ez a szörnyű eset ne ism étlődhes�

sen meg.“

R?teai levelezőnk —. Kiss Károly — egy lápunkban megjelent tápi cikket
1 idéz és segítséget kér Baktalórántháza posta problém á�

jának megoldására1. ,,H a a n n a k id e jé n  a sokkal v e s zé ly te le n e b b  T á p ra  in té z k e �
d ést tu d o tt  a s z e r k e sz tő s é g  k ih a r c o ln i,  a k k o r  i t t  is tu d  in té z k e d é s e k e t  k é rn i.  
N in cs-e  i tt  v a la m ily e n  e llen ség es a k c ió , m e ly  m e g a k a d á ly o zza  a  p o s tá n a k  n 
k iu ta lt  b iz to n sá g o s  la ká sb a  va ló  á tk ö ltö zé sé t? “ Miről van itt szó? Elmond ja 
levelezőnk: /

„ B a k ta ló rá n th á zá n  a p o s ta  e lh e lye zé se  n e m  b izto n sá g o s . A tá v ira to k a t  
tá vb e szé lő n  a d já k  és v e s z ik  ú gy , h o g y  a z t m in d e n k i  h a llja . M e g tö r té n ik , 
h o g y  eg y  N V  ré szére  50— 60.000 fo r in to s  e llá tm á n y t k e ll k é r n i  N y ír e g y h á z á �
tól. A  te le fo n b a  a n n y ir a  h a n g o sa n  k e ll  b e szé ln i és k ia b á ln i, h o g y  a  h iv a ta l �
tó l 30—40 m é terre  lé v ő k  is m in d e n  to vá b b i n é lk ü l  h a l lh a tjá k  a :  e llá tm á n y t-  
kérő  tá v ira t b e o lva sá sá t. A lt is z t  s z a k tá r s u n k k a l  n e m  e g yszer  e lő fo rd u lt, h o g y  
az á llo m á sró l jö v e t  m e g k é r d e z té k  és m e g m o n d tá k  n e k i, h o g y  m e n n y i  e llá t �
m á n y t  h o z  a p e n ze szs á k b a n -“ ■

„E gy k ic s i t  e lg o n d o lk o d ta tó  je le n ség e k , h a  f ig y e le m b e  v e s szü k , h o g y  
n e m  is  o ly a n  rég en  a n y ír b o g d á n y i h iv a ta lb a n  ra b lá s  tö r té n t s a h iv a ta lb a n  
e g yá lta lá n  s e m m i b iz to n sá g i b e re n d ezé s  n in csen . A z u tcá ra  n é ző  a b la k o n  
sem  k ere sz tv a s , se m  v a srá cs.“

Levelezőnk még megjegyzi, hogy annak ellenére, hogy a postának ren�
des helyet utaltak ki, am iért a posta bért fizet, az igazgatóság nem csinál�
tatta még, s ezért most más szervnek utalták ki.

Kunmatíaiasi levelezőnk , levelél,,en
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  leírja, hogy
hivatalukba télen befúj a hó s a h í�
va íal rendbehozását kérték. Meg is 
ígérték, s m ár a m unkásokat várták, 

a m ik o r  m á s fé l  h ó n a p p a l e ze lő tt  k a p �
ta m  egy  r a jz o k k a l  s zé p e n  m e g sp é k e lt  
a k ta cso m ó it a z  ig y z g a to Ságtól r. u ,  r e n �
d e le tte l:  „A te r v e ze tt  r e n d e le t n e m  g a z �
daságos, f ig y e lje  a  h iva ta l jo b b  e lh e �
ly e zé s i le h e tő ség e it“. Elhelyezési lehe�
tőség más nincs, tehát megoldás: a
jelenlegit kell megcsinálni,

Benczúr Pál levelezőnk ezt írja  levele 
végén: „Én fe ls ő b b  h a tó sá g o m  u ta s í �
tá sa it m in d ig  k r i t ik a  n é lk ü l, m a r a d é k �
ta la n u l v é g r e h a jto m , s h a  ró la m  van  
szó , n e m  is p a n a s z k o d o m :

Azonban 3 évig a Szovjetunióban 
voltam hadifogoly, magamon ta �
pasztaltam  ott, hogy a legnagyobb 
érték az ember. Minden üzemben 
azt láttam , hogy a m unkás egész�

sége, szociális védelme az első- “
■ Levelezőnk lapunk segítségét k é ^  
ebben a kérdésben.

Látható tehát, hogy levelezőink 
bátran hangot adnak üzemük kérdései�
nek és ha szerényen is, de kicsendül, 
belőlük: írásaikon keresztül tárják  fel 
a kirívó dolgokat, rám utatnak a bü�
rokráciára és olyan dolgokra, melye 
két felülről látni nem lehet, de mely�
nek ismerete nagy segítséget jelent a 
vezetőknek.

A levelezőnk működése tehát nagy 
segítséget jelent lapunknak. Csak ír ja �
nak minél gyakrabban, tárják  fel a 
hibákat bátran, m utassanak rá a jobb�
oldali szoedemek aknam unkájára, a 
klerikális reakció népbutítására egy�
aránt.

Ne féljenek levelezőink az igazság 
leírásától, ne tantorodjanak el semmi�
féle kicsinyes gátlásoktól.

Gondoljanak Sztálin elvtársra, aki a 
munkáslevelezőkről ezt m ondta: „A
m u n k á s -  és fa lu s i  le v e le ző k  ü ld ö zé se  
barbárság , a b u rzso á  e r k ö lc sö k  cső ké-  
v én y e . A z ú jsá g n a k  m e g  k e ll  v éd en i  
lev e le ző it az ü ld ö zé s tő l, m e r t c sa k  az 
ú jság  k é jie s  arra . h o g y  k ím é le tle n  le �
lep le ző  ag itá c ió t fo ly ta s s o n  a sö té tség  
ellen .“

ÚJÍTÁSOK 

MÁJUS HAVÁBAN
A közlekedés-  és postaügyi minisz�

térium újítási osztályának jelentése 
szerint a benyújto tt' újítások után a 
várható évi m egtakarítás 6,396.000 Ft. 
A folyó évben az eddig elért várható 
m egtakarítások össezeg 24,541.000 Ft. 
Az elmúlt év azonos hónapjaihoz vi�
szonyítva, ez igen komoly fejlődést 
mutat.

Az eredmények elérésében komoly 
része van a postának is.

A fo ly ó  év  e lső  5 h ó n a p já b a n  a 
p o s tá tó l  b e n y ú jto tta k  1611 ú j ítá s i  ja �
v a s la to t, e b b ő l e lfo g a d ta k  330-at. A 
v á rh a tó  é v i  m e g ta k a r ítá s  4,074.000 Ft, 
a k if i z e te t t  d íja k  östszege  89.756 Ft. 
(Érdekes volna utánanézni, hogy az 
1611 benyújtott újítási javaslatból 
miért csak 330- at fogadtak el?)

A benyújtóit újítási javaslatok m á�
jus hónapban szakágak szerint a kö�
vetkezőképpen oszlanak meg: postaüz�
leti 196, távközlési üzleti-  55, távközlési 
műszaki 82, egyéb műszaki 28.

A Postafőosztályon m egtartott ú jí�
tási értekezlet rám utatott a hibákra és 
azok okaira,-  melynek következtében a 
bizottságokat decentralizálták. Ez az 
intézkedés — mint a lentiekből is 
látható — komoly eredményt hozott a 
hátralékos javaslatok elintézése terén 
is. Azonban ez az eredmény sem ki�
elégítő", az újítási ügyintézkedés még 
mindig bürokratikus: Az újítási' ügye�
ket az állami (postai) ügyintézés 
módján kezelik, s ez a lényeges 
népgazdasági jövedelmekéi magukban 
rejtő javaslatok elintézését feleslege�
sen késlelteti.

M e g á lla p íth a tó  a z  is, h o g y  b á r a z  
e lin té z e tle n  ja v a s la to k  s z á m a  c sö k ke n t,  
a z  e lu ta s í to tta k é  u g y a n a k k o r  e m e lk e �
d e tt ,  te h á t  a b iz o t ts á g o k  d o lg o z ta k  
u g y a n , a m in e k  e re d m é n y e k é n t k is  
m é rté k b e n  a z  e lfo g a d o tt ja v a s la to k  
s z á m a  is  n ö v e k e d e tt.

Azonban a nagyobb gazdasági ér�
téket jelentő javaslatok helyett in�
kább a könnyen eldönthető és el�
utasítható javaslatokkal foglal�

koztak.
Mindezekből megállapíthatjuk, hogy 

a postánál a bürokratikus ügyintézés 
helyett mindinkább az önálló intézke�
dési és kiadmányozási joggal felruhá�
zott decentralizált ügykezelésre kell 
törekednünk, s akkor az eredmények 
sem fognak elmaradni.

Hábori György
•

Az újítómozgalommal kapcsolato�
san fel kell hívni *z illetékesek figyel�
mét a fentieken kívül ’arra, hogy ko�
molyan vizsgálják meg: mennyiben
realizálódnak az elfogadott újítások ál�
lal elérendő megtakarítSsok? Hogy az 
elfogadott javaslatok kellő mértékben 
és minden esetben bevezetésre kerül�
nek- e? Eddig az újítómozgalomnak ez�
zel az oldalával keveset foglalkozott a 
szakvezetés, pedig enélkül az egész 
újítómozgulom eredménytelenné, ön�
célúvá válhat. (Szerk.)

PÜSPÖKLADÁNY. — A pálya�
udvari brigád versenyben áll Füzes�
abony dolgozóival. A megalakított 
A—B- brigád minden egyes tagja  őrt 
áH, hogy a leveleknél stb. ne álljon be 
késedelem a kézbesítés, illetve a to�
vábbításnál. Sok visszajelentést küld�
tek, de kaptak is. Különösen eleinte. 
Most már azonban meglátszik a gon�
dosabb irányítás eredménye, kevesebb 
a visszajelentések száma.

N Y ÍR E G Y H Á Z I  L E V E L E Z Ő N K  J E �
L E N T I:  S z é p  e r e d m é n n y e l  zá r u lt  a 
s z a k a lt is z l i-v iz s g a . J u ta lm a t  ka p ta k :  
E rd ő s  M ih á ly  N a g y k á lló , H u s z th y  
L á s z ló  T iszá to k , P tú sz  S á n d o r  D o m b -  
rád, P a tic z  J á n o s  N y ír e g y h á z a  és P r u .  
s in s z k i  I s tv á n  B ü d s z e n tm ih á ly .

KECSKEMÉT: Elkészült és m eg�
kezdte működését Kecskeméten az or�
szág második interautomata központja. 
A központ elkészítése az ötéves terv 
első tervévének kimagasló eredménye.

G A C S Á L Y R Ö L  J E L E N T IK :  G a csá ly  
p o s ta  k é t  d o lg o zó ja  s z a b a d  d é lu tá n já n  
a k er te kb ő l e g y  k o sá r  fa e n y v e t  g y ú j í �
to tt, a m it  n a g y s z e r ű e n  tu d n a k  h a sz �
n á ln i d e x tr in  h e ly e tt . I g y  G a csá ly  n e m  
ta r t ig é n y t  r a g a s z tó a n y a g r a . Ä g a -  
c sá ly i s z a k tá r s a k  p é ld á ju k  k ö v e té sé t  
a já n ljá k .

CEGLÉD. — A taggyűlésen szóvá-  
tették, hogy a Kecskeméttel folyó pá�
rosverseny eredményeit április 15- től 
június 5- ig nem hozták a hivatal tudo�
mására. — A dolgozók közül idáig 3 
gyermek és 6 felnőtt élvezte az üdü�
lés örömeit. A dolgozók szóvátették 
azt is, hogy nagy fáradságba került az 
üzemi étkeztetés megindítása, aminek 
eredményeképpen a helyi mozgókony�
hán étkezők ebédenként f forint térítési 
kapnak.

S Ö P R Ő N ,  — M ű so r o s -e s té v e l e g y b e �
k ö tö t t  M H K -p á ly  a a v a tó  ü n n e p sé g e t  
re n d e z te k  a  so p ro n i d o lg o zó k  jú liu s  
1-én. A m ű s o r  u tá n  v id á m  tá n cra  p e r �
d ü l t  a f ia ta ls á g  s  s o k á ig  h a lla ts z o tt  a 
v íg  h ó ta szó , a c se n g ő  ka ca g á s , h ir �
d e tv e  a p o s tá s  d o lg o zó k  jó k e d v é t, h ir �
d e tv e , h o g y  a s z o c u tl iz m u s  é p íté se  
v id á m  é le te t b iz to s í t  m in d e n  d o lg o zó  
szá m á ra .

Legyen a vezetés határozott, 
a rendeletet úgy fogalmazzák meg, 

hogy azt ne magyarázhassák így is, úgy is
A  b u d a p e s t i  ig a z g a tó s á g  v á la s z a  a  „ N a g y o b b  l e l k i i s m e r e te s s é g e t  

a  b é r e z é s s e l  k a p c s o l a to s  r e n d e l e t e k  v é g re h a j tá s á n á l - *  

c ím ű  c i k k ü n k r e

A Postás Dolgozó folyó évi 12. szá�
mában megjelent „ N a g yo b b  le lk iism e �
r e te s s é g e t  a b é re zé s se l k a p cso la to s  
re n d e le te k  v é g r e h a jtá s á n á l"  című kri�
tikával kapcsolatban kérjük az alábbi 
észrevételeink közlését:

A lapban közölt főosztályi rendelet, 
amelyet a Postás Dolgozó tudósítójá�
nak helyes m egállapítása szerint m á�
jus hó 25- én kelteztek, s amely való�
ban június hó 1- én érkezeit a buda�
pesti postaigazgatóságra, június hó
2- án került a z illetékes előadó kezébe 
A Postás Dolgozó helyes kritikát gya�
korolt akkor, amikor rám utatott arra, 
hogy ezt a rendeletet azonnal továb�
bítani kellett yolna a dolgozók felé. 
Nem kétséges ugyanis az, hogy az 
ügy elintézése késedelmet szenvedett.

E n n e k  a k é s e d e le m n e k  ig a zo lá sá ra  
n e m  fo g a d h a tju k  e l  a z  e lő a d ó n a k  a z t  
a v é d e k e zé sé t,  m e ly  s z e r in t  a b e érke �
zé s  n a p já n  tö r té n t  in té z k e d é s  e se té n  
n e m  k a p h a ttá k  v o ln a  m e g  a h iva ta lo s  
re n d e le te t o ly  id ő p o n tb a n , h o g y  a z t  m é g  
a  jú n iu s i  m u n k a la p o k  le z á rá sá n á l  
h a s z n o s í th a t tá k  v o ln a . A  m u n k a la p o �
k a t  u g y a n is  a tá rg y h ó n a p o t k ö ve tő
5 -ig  k e ll  a b é re ls zá m o ló  s z e r v e k n e k  
m e g k ü ld e n i,  e d d ig  a h a tá rn a p ig  a h i �
v a ta lo k  c sa k  k iv é te le s  e se tb e n  k a p h a t �
tá k  v o ln a  k é z h e z  a re n d e le te t.

Inkább elfogadhatónak tartjuk azon�
ban azt a m egállapítást, hogy a fent 
elmondottak mérlegelése után az elő�
adó kívánatosnak tarto tta, hogy egyes 
kérdéseket m agával a Főosztállyal 
tisztázzon. Célszerűbbnek tarto tta  
ugyanis azt, ha a rendelet határozot�
tabb szövegezésben jelent volna meg. 
Az a felhívás ugyanis, amely „kívá�
natosnak1' tarto tta a kézbesítő szaktár�
sak Fűm 240 órás kategóriába való 
besorolását és amely arra figyelmez�
tette  a hivatalokat, hogy „akkor já r�
nak el helyesen“, ha 240 órás kategó�
riába sorolják a kézbesítő szaktársa�
kat, a hivatalok részéről különböző el�
bírálásra talált,

s az egységes eljárás akadályává 
vált.

Egyes hivatalok a felhívás ellenére 
sem sorolták a kézbesítő szaktársakat 
a kívánt kategóriába, s ezzel egyrészt 
a Jaérelszámoiók munkáját.„megnehezí�
tették m ásrészt eljárásukkal béf-  
feszültség előidézőjévé válhattak.

Az igazgatóság véleménye szerint 
helyesebb lett volna a rendelet ha�
tározottabb és olyan megszövege�
zése, amely minden kétséget elosz�

latott volna.

Az üggyel kapcsolatban még egy 
szempontra kívánok rám utatni, s építő 
kritikát akarunk gyakorolni a Főosz�
tály felé, mert e hiba kiküszöbölése 
előbbre viszi a bürokrácia elleni har�
cunkat, amelyet mindannyian szolgálni 
akarunk. Megítélésünk szerint az 
lenne helyes, ha a Főosztály a ha�
sonló sürgős . és főként általános érvé�
nyű rendeletéit nem az igazgatóság 
útján közölné az ország valamennyi 
hivatalával, hanem a PRT - t használná 
fel ezek közzétételére. Ezen az úton 
nemcsak tetemes papír és munkaidő 
volna megtakarítható, de elejét ven�
nénk hasonló késedelmek ismétlődésé�
nek is.

Ettől függetlenül a budapesti igaz�
gatóság is le kívánja vonni az eset ta �
nulságait és a jövőben még nagyobb 
gondot íog fordítani a gyors ügyinté�
zésre. Ennek jegyében tért át július 
10- től kezdődően az igazgatóságok kö�
zül elsőnek a régi és elavult központi 
iktatási rendről a közigazgatási rend�
számokon alakuló osztályiktatásra.

FODOR ISTVÁN, '
az igazgatóság vezetője helyett.

Komplex- brigád alakult 
a pécsi iüterköipont d o lp tó i és a vasút 

telefonkezelői részvételével
A pécsi postáig, interközpontosai és 

a vasút telefonkezelői, a 19- es táv 'rda -  
mesteri szakasz dolgozói június 17- én 
komplex- brigádot alakítottak. A brigád 
célja:

1. A vasúti 500 km- es mozgalom. 2. 
A vasúti 2000 km- es mozgalom. 3. 
Az 1950. évi várható erős őszi vasúti 
forgalom lebonyolítása körül az ügy�
körükbe vágó és jelentkező feladatot 
elvégezzék úgy, hogy a fentiek m eg�
szervezésénél és végrehajtásánál a te. 
lefonszolgálatnál nemcsak akadály ne 
merüljön fel, hanem a mozgalom sikere, 
gyors é s  gazdaságos’ elintézése bizto�
sítva legyen.

E lin d u lt a  1 0 0 . 0 0 0  k m - e s  m o z g a lo m  
a p o s ta  J á r m ű te le p é n

1950 május elején Pálfi Pál éimun-  
kás- gépkocsivezető odaálit az osztály-  
vezetője elé és bejelentette, hogy 
miután a Szabad Népben értesült, hogy 
a gépkocsivezetőknél a „Büszke Szta-  
hánov“ cím elnyeréséhez 100.000 km- t 
kell fődarab - csere nélkül megtenni, 
ezért ő elhatározta, hogy Rába- Szuper 
gépkocsijával elsőnek indul el a 100.00C 
km teljesítéséért. Ugyanakkor felhívta 
szaktársait is, hogy minél többen ve�
gyenek részt a postai gépkocsivezetők 
közül a mozgalomban.

Pálfi szaktárs felhívása versenytáb�
lára került s a Járműtelepen elindult 
a 100.000 km- es mozgalom.

A felhívás után a szakvezetés kidol�
gozta a postai gépkocsikra és postai 
szolgálati adottságokra a műszaki fel�
tételeket. Az üzemi pártszervezet és 
szakszervezet a népnevelők és bizal�
miak útján röpgyüiéseken és egyéni 
agitációval mozgósították a gépkocsi-

vezetőket a 100.000 km- es mozga�
lomra. Ugyanakkor komplex- brigád is 
alakult a mozgalom feltételeinek bizto�
sítására. A Javítóműhelyben a szerelők 
a mozgalomban résztvevő gépjármű�
vek javítására minőségi brigádot szer�
veztek.

A szakvezetés a kezdeti nehézségeket 
(mint pl.: hogy többen is váltják egy 
gépkocsin egym ást, vagy a lefutott 
kocsik százalékos kiértékelése stb.) át�
hidalta és tudatosította a dolgozók kö�
zött, hogy a postai szolgálat szükség-  
szerű adottságai között is lehet a
100.000 km feltételeit teljesíteni.

Ma az ország postai gépkocsivezetői 
közül 35- en vállalták a 100.000 km tel�
jesítését és 200- an tettek hosszúlejá�
ratú versenyfelajánlást, a mozgalom 
egyes pontjainak teljesítéséért, mert 
tudják, hogy minden liter megtakarí�
to tt üzemanyag, minden több-  
letkilométei cgy - egv csapás az impe�
rialista háborús uszítok terveire.

Kik utasítják vissza a lealázó borravalót?

S z o ln o k  1. kézbesítő Szaktársai röp-  
gyűlésen tárgyalták  meg a szentesi 
szaktársak felhívását és határozatban 
mondták ki, hogy ők is visszautasít�
ják a lealázó borravalót. Ez Szolnokon 
egészen természetes is, hiszen ahol az 
A—B mozgalmat a kézbesítő szaktár�

sak olyan jól segítik, mint Szolnokon, 
ott az annak a jele, hogy az öntudat 
is megfelelő fokon áll.

Hasonlóképpen visszautasították a 
borravalót Zalaegerszeg és Kúninada-  
ras kézbesítő szaktársai is.
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FEH ÉR G Y A R M A TO N  BAKÓ ISTV ÁN  kezelő sz a k tá rs  já r  az  é len - *  
a  m unkában . V álla lt kö te leze ttségé t 200 száza lék ra  te ljes íte tte .

K erületében n incs rád ió o rv h a llo a tó , m e rt Bakó Is tv á n  szívós, ne�
velő m unkával e lérte, hogy  m indenk i be je len te tte  rád ió já t.

VÁSAROSNAM ÉNY L E G JO B B  D O LG O ZÓ JA  CSA TLÓ S IM RE 
kézbesítő  szak tá rs . N orm ájá t h ó n a p o k  ó ta  120 száza lék ra  te ljes íti. E red�
m ényeinek legfőbb b iz tosítéka , hogy  P á rtu n k  irán y v o n a lá t b e ta r tja  
és sz o lg á la ta  közben csak  egy g o n d o la t fo g la lk o z ta tja : m inél többet,
miniéi jobban  elvégezni.

ÖZV. G E R E N C SÉ R  ISTV Á N N É, FÖ PO ST A . Igen n ag y  szak �
tu d ású , jói képzett dolgozó. Á tlag  h av i te ljes ítm énye 160 százalék , a 
legutóbbi hón ap b an  azonban  m ár 174 száza lékos te lje s ítm én y t é rt el.
E k iváló  eredm ényét jó m unkam ódszerének  köszönheti, fejből tu d ja  az 
összes d íjté te leket, azon kívül igen  u d v a ria s  a  felekkel szem ben. Jó 
m unkam ódszeré t á ta d ja  többi tá r s a in a k  is.

Hogyan és m iért történhetett m eg...
A  p o s ta fő o s z tá ly  1947. 

é v i  fe b r u á r  2 6 -án  Z i-  
m á n y i  J á iio s  p o s ta m ű �
s z a k i  ig a z g a tó  e lle n  f e �
g y e lm i  e ljá rá s t re n d e lt  
el. A :  e ls ő fo k ú  fe g y e l �
m i  b izo tts á g , tö b b szö r i  
e lh a la sz tá s  u tá n , 1949 
a u g u s z tu s  2 6 -án  á llás-  
v e s z té s r e  íté lte . F e lleb �
b e zé s  fo ly tá n  v é g ü l 1950 
m á ju s  v é g é n  jo g e r ő s  le tt  
az á llá s v e sz té s r ő l  s zó ló  
h a tá ro za t. A  je g y e im  i 
b ü n te té s  h e ly es , e h h ez  
k é ts é g  n e m  fé r . D e  
v á jjo n  m ié r t h ú z tá k  e z t  
a fe g y e lm i  ü g y e t ,  a m e ly  
n y ilv á n v a ló a n  c sa k  á l �
lá s v e s z té s s e l  v é g z ő d h e �
te t t ,  több, m in t  3 é v ig  
s  e z ze l le h e tő v é  te tté k  
Z im á n y i Já n o s  v o lt  p o s-  
ta m ü s z a k i  ig a z g a tó  ré �

s zé re , h o g y  e z a la tt  az  
idő a la tt , több m in t  
13.000 fo r in to t  k a p h a s �
so n ” a  m a g y a r  d o lg o zo

nép  p é n zé b ő l „é le lm e �
zé s i i l l e t m é n y c í m é n .  
Talán a zé r t, m e r t a  p o s ta -  
k in c s tá r  te h e rg é p k o c s i �
ja i t  a z jnflácÁó n eh éz  
id e jé b e n  fe lh a sz n á lta  
k ü lö n b ö z ő  fe k e te fu v a r o k �
ra  s  e zé r t több  m á z sa  
árpáit, b ú zá t, é le lm isze r t  
fo g a d o tt  e l  e lle n s z o lg á l �
ta tá s k é n t  s a já t  m a g á �

n a k  a k ko r , a m ik o r  a 
m a g y a r  d o lg o zo k  á ld o �
z a to t  v á lla lv a , é p íte tté k  
ú j já  a z  o rs zá g o t;

a tá ly a i  te le fo n k ö z �
p o n t  ú jb ó li lé te s í té s e  a l �
k a lm á v a l á l lo m á so n k é n t  
b o rt fo g a d o tt  e l, a m e ly  
112 lite r t  te t t  ki. S ő t  
o d á ig  m e n t,  h o g y  M is �
k o lco n  a ra n y é r t tá v b e �
s zé lő  á lta m á so k a t s z e �
re lt fe l. U ta zá s i s z á m �
lá it m e g h a m is í to tta  és  
a n n a k  e llen ére , h o g y  
k in c s tá r i m o to rk e ré k p á �
ro n  já r t, a m e g te t t  fu �

v a rd íja k a t is  e ls zá m o lta .  
A  p o s ta  d o lg o zó in a k  
1945. é v  k a rá c so n y  tá �
já n  é rk e z e tt  e g y  v a g o n  
s z e n e t  te lje s e n  e lle n ő r �
zé s  n é lk ü l  h a g y ta  és 
e m ia tt  ig e n  n a g y  „h iá �
n y o k " m u ta tk o z ta k  a 
szén b e n .

A  fe ls o r o lt  „ cse lek �
m é n y e k “ m in d e g y ik e  
m a g a  u tá n  v o n h a tta  v o l �
n a  a p o s tá tó l  v a ló  a z o n �
n a li  e lb o c sá tá sá t, ha  
n e m  le tte k  v o ln a  „ jó �
a k a ró i" , a k ik  1950 m á �
ju s á ig  h ú z tá k  e z t  a z  
ü g y e t ,  m in t  a  r é te s té s z �
tá t  é s  a lk a lm a t a d ta k  
arra , h o g y  a z  ü zé rk e �
d é sb ő l s z á r m a z ó  „ jö �
v e d e lm é n "  fe lü l  m é g  
13.000 fo r in to t  v á g jo n  
z se b re  az á lla m , a  d o l �
g o z ó k  p é n zé b ő l.

F e lte s s z ü k  a  k érd ést, 
v á jjo n  k i  a fe le lő s  e zérí?

AZ ÜZEMGAZDASÁGI ÉRTESÍTŐ
kétségtelenül egyre inkább helyesen tölti be feladatát s szakcikkeiben olyan 
tém ákkal foglalkozik, am elyek elősegítik  postai tervgazdálkodásunkat, s  így 
term észetes, hogy az üzem gazdasági Értesítő nagy seg ítséget je len t a dolgo�
zók m unkájához.

Legutóbbi szám ában , ,A  p o s ta i  e l le n ő r z é s  s z ű k  k e r e s z tm e ts z e te i"  című 
cikkben foglalkozik az ellenőrzés kérdésével s többek között ezeket írja:

. . .  „ E g y e n e s e n  a n a k r o n iz m u s k é n t  h a t  u g y a n is  az a k ö z e lm ú ltb a n  ta p a s z �
ta lt té n y ,  h o g y  m íg  az i l l e té k e s  k ö r z e t i  f e lü g y e lő  a lig  e g y  m u n k a n a p o t  io r-  
d i lo t t  k b . 25.000 m u n k a e g y s é g ű  e g y e d ü l  k e z e lő  h iv a ta l  te l je s  és a la p o s  m e g �
v iz sg á lá sá ra ;

addig az igazgatóság távközlési ügyosztályának két kiküldötte 
egy - egy munkanapot fordított ugyanezen hivatal távközlési és az 
ellenőrzése alá tartozó egyik ügynökség ugyancsak távközlési rész�

legének ,,megvizsgá!ására”(!?)

M e g  k e l l  j e g y e z n ü n k ,  h o g y  a h iv a ta ln á l  c s u p á n  k é t  e lö í i z e tö  é s  96 rá d ió �
e n g e d é ly e s ,  a z  ü g y n ö k s é g n é l  p e d ig  e g y  e lö í i z e tö  é s  e g y  r á d ió e n g e d é ly e s  v a n .

E s z p m lé k  te h á t  n y i lv á n v a ló a n  n e m  a p o s ta , h a n e m  a k ü ld ö t t e k  e g y é n i  
é r d e k é t  s z o lg á l tá k ,  n e m  is  s z ó lv a  arró l, h o g y  a k ik ü ld ő  ü g y o s z tá ly  a h e ly e s  
m u n k a e r ő g a z d á lk o d á s  é s  ö n k ö l t s é g c s ö k k e n té s  s z e m p o n t ja i t  e  k ik ü l d e t é s e k �
n é l  t e l je s e n  ü g y e im e n  k í v ü l  h a g y ta  . .  "

H e ly e s e l jü k ,  h o g y  az ü z e m g a z d a s á g i  É r te s ítő , ha á ltalánosan is, de rá�
m utat az ellenőrzés terén  tapasztalható  káros kinövésekre. N agy haladás ez 
a m ár m egjelent szám okkal szemben.

De m ég helyesebb lenne, ha a cikkíró arra gondolna, hogy a hibák 
m ögött mindig ellenség húzódik meg, jobboldali szoedemek, bércsalók, 
normalazítók, a fegyelem durva megsértői, a klerikalizmus apostolai, 

mert ezek között bizonyára fel lehet fedezni a „tett4, elkövetőit. 
Ilyenekkel szemben pedig nincs helye a fínomkodásnak: Kiírni nevüket, 

kitenni a közmegvetés tárgyának!

MIT OKOZ
EGY ROSSZUL ÁLLÍTOTT BÉLYEGZŐ?

Az olvasható bélyegzőlenyomatok 
nagyban elősegítik a hivatalok A—B 
brigádjainak munkáját is. Mit is okoz�
hat egy rossz bélyegzőlenyomat, il�
letve tévesen állított, bélyegző?

A Budapest 7. postahivatalnál m ár�
cius 25- én az OTI feladott egv_ család-  
védelmi értesítőt. A hivatal „Készpénz�
zel bérm entesítve” bél végzőié téves 
beállítás következtében február 25- 1 
keltet m utatott.

A címzett a levél kézhezvétele jtán 
nagvon helvs'cn reklamálta, hol volt 
a levél egy-  hónapon keresztül, mikor

Zalaegerszegen az érkezési bélyegzi 
március 26 át m utatott. Ügyiratra ke�
rült a dolog, melv április hó 6- án in�
dult el és július 4- én fejeződött be, 
tehát kereken 89 napig tévelvgett a 
bürokrácia útvesztőjében. Ezalatt az 
idő alatt m egjárt 12 helyet, kapott 37 
„ki — á t” stb. aláírást és kézjegyet. 
Dolgozott vele legalább 17 előadó meg 
nem állapítható órát — mindezt miért? 
Mert a Budapest 7. ; postahivatalnál 
rosszul fordították a bélyegzőt és az 
ellenőrzés is laza volt.

N Y Á R I

i H O Z I B É R L E T - A M l é
Minden üzemben nagy érdeklődéssel 

|fprduHiak_?afdcjIgozó* a nyári mozi-  
,bérlet- akció felé. M egértették, milyen 
.nagy előnyt jelent az, hogy biztosít -  
íhatják maguknak azoknak a nagyszerű 
szovjet filmeknek a megtekintését, me�
lyekhez az elmúlt évadban nem jutot-  

jtak el.
A nyári moziévadban olyan kiemel-  

jkedő filmek kerülnek bemutatásra, mint 
ja „Jégmezők lovagja“, „Volt egyszer 
•egy kislány“, „C entercsatár'“, „Diadal�
mas Péter“ és még számos emlékeze�
tes szovjet film. Ezenkívül viszontlát�
hatjuk  a felszabadulás óta készült ma�
gyar filmeket is, köztük az „Egy asz-  

^szony elindul“, a „Szabóné“, s a ta �
valyi nemzetközi filmversenyen nagy�
díjat nyert „Talpalatnyi föld"- et.

Az idei mozibérlet- akció azért nagy�
jelentőségű, mert a bérletek kizárólag 
az üzemek és hivatalok dolgozói kö�
zött kerülnek terjesztésre, mozipénztá�
raknál nem válthatók meg. A hat szel�
vényből álló bérletek ára 2 forint, 
amely mind a hat esetben lehetővé 
teszi a csoportos látogatások alkalmá�
val kapott kedvezmény igénybevételét.

Füle László, Cegléd: ö rü lü n k , ho g y
levelezői m u n k á s s á g á é r t  k ö n y v ju ta lm a t 
k ap o tt. S ze re tn én k , h a  to v á b b ra  is jó  
m u n k á t v ég ezn e  s nem  a d n á  á t  a  leve�
lezői m eg b íza tá s t. — M aur Emil, B ékés�
csaba: F ü g g e tlen ü l a ttó l, ho g y  hol v an  
P o stás  Dolgozó levelező , sz a k tá rs , am it 
lát, tap asz ta l, í r ja  le és k ü ld je  be m in �
d en  alkatom m al. — Bp. 62. n y u g d íjasa i 
és özvegyei:-  O lvassák  á l  F igyelm esen a  
PRT - ben m eg je len t, BBI- vel fog la l�
kozó k ö zlem ény t. — N. L. Kábel 3: Szak-  
sz e rv e z e tü n k  a n y a g ila g  nem  ju ta lm az . 
A k iváló  m u n k á t v ég z ő k e t indoko lt 
ese tb en  a  sz ak v eze tés  ju ta lm a z h a tja  az 
ig azg a tó ság i a lapbó l. — Sződliqeti leve. 
lezőnk: Keleti p o s tá ra  v o n a tk o zó  ré s z t  
á tk ü ld tü k  a  Keleti p o s tá ra : — S zűcs F. 
S zeged, V ajda - u .: L evelét nem  é r tjü k . 
K érjü k  v ilág o sa b b an  m eg írn i. — Ga-  
csály : K érjük  a  la p u n k a t nem  kapó  
sz a k sz e rv e z e ti ta g  s z a k tá rs a k  n e v é t s 
a  lap o t m eg in d ítju k . — Ja k a b  Ilona: 
V ersé t k u ltú ro s z tá ly u n k n a k  is á ta d ju k . 

-  D ebreceni levelezőnek : A v id ék i táv -  
h e s z é lő n é v só ro k ' 1—2 h ó n ap o n  belü l
ú jbó l k ia d á s ra ' k e rü ln e k . L evélben  b ő �
v eb b en  v á la szo ltu n k . — N yugd íjasok �
nak : N y u g d íja so k a t üd ü lő b e  u tó szezo n �
b an  .(szep tem b er, o k tó b en  stb .) leh e t 
beu ta ln i, a  te lies  napi ö n k ö ltség  (23 
Ft.) té r í té s  m elle tt. A b e u ta lá s t  a  te rü �
letileg  illetékes -  sz a k sz e rv e z e ti b izo tt�
ság tó l kell k é rn i. — Sződligeti levelezik 
C ikkeke t b á rm ik o r  be leh e t kü lden i, 
a z t  fo ly am ato san  fe lh aszn á lju k .

A „SZOCIÁLPOLITIKA” , a  S zak szer�
v ezetek  O rszágos T anácsa  k iad ásáb an  
m eg je len ő  sz a k fo ly ó ira t jú n iu si szám a 
c ik k e t hoz a  S zovjetun ió  tá rsa d a lo m b iz �
to s ítá sá ró l, a SZOT h a tá ro z a tá ró l az  Or�
vos - Egészségügyi S z ak sze rv eze t m u n �
k á ja  fe le tt, az  üzem i táp p é n z k if iz e té s  
k ite r je sz té sé rő l, az  eqészség  védelm i 
fe la d a to k n a k  az  állam  á lta l tö rté n ő  el�
lá tá sá ró l, a b izalm i m u n k á já ró l az 
üzem i k onyha helyes v eze tésé rő l, az 
eq észség ü g y i in tézm én y ek b en  ?. k le r i�
ká lis  re a k c ió  ellen fo ly ta ta n d ó  h a rc ró l, 
az  E rd ő k ö zp o n tb an  v é g z e tt szociá lpo li�
tikai m u n k á ró l. az  ü d ü lte té s  e re d �
m én y e irő l és fe la d a ta iró l, a  kohó -  és 
k em en cem ü v esek  eq észséq e  é rd e k é b e n  
fo g a n a to s íto tt in téz k e d é se k rő l, a  nvere -  
sé q v issz a té ríté s  fe lh a sz n á lá sá ró l a Ganz 
V agonban , a  „V örös C sillag” n ap k ö z i�
o tth o n  g y e rm e k e in e k  egy n a p já ró l, az 
OTI k ecskem éti ren d e lő in téze té rő l. Kül�
földi szem le és szám os ro v a t egészíti 
ki a  g azd ag  szám ot.

H Í R  E K
SZENTES. A Postás kultúrcsoport 

csongrádmegyei viszonylatban a leg�
jobbak közé táídózik. Jó munkájúk el�
ismeréséért’ legutóbb 3 jutalomkönyvet 
kaptak.

B E R E T T Y Ó  Ú J F A L U . —  J ó  ered �
m é n n y e l  zá r u lt  a z a ltis z ti  s z a k v iz s g a .  
A  je le n lé v ő  s z a k tá r s a k  k ö zö tt v o lta k  
'kérgeskezű . ö regeit, v id á m  tek in te n i  
fia ta lo k , a k ik  b e b iz o n y íto ttá k , h o g y  
s z a k m a i és id e o ló g ia i téren  is  m e g á ll �
já k  h e ly ü ke t.

SÁROSPATAK-  — (Területi cso�
port.) A június 25- én m egtartott tag �
gyűlésen könyvjutalomban részesült 
Zsibrai Mária pénztáros, Szerdahelyi 
Ilona Szab. h. felelős, valamint könyv-  
jutalmat kaptak az április 4- i és május 
1- i dekorációs munkák szervezői.

PÉCS. — Teljes számban csatlakoz�
tak a dolgozók a taggyűlésen a Stan�
dard - gyári . dolgozók felhívásához. A 
taggyűlésen, felolvasták a legjobb 
eredményt elért dolgozók neveit. Ezek 
a . kővetkezők voltak: Fekecs Lajos
utalványkifizető (150 százalék), Szalai 
Emitia. tvb. tudakozó (144 százalék), 
Tóth József értékcikkárus (144 száza�
lék), Terleczki F.dft tvb. kezelő (129 
százalék), Minorits Jenő fiókbeosztó 
(132 százalék), Fehér Irén (181 száza�
lék), Palotai János egyesített kézbe�
sítő (126 százalék)’, 'és Nyitás Adám 
egyesített kézbesítő (125 százalék).

A kétegyházi területi csoport levele 
Békéscsaba 1.

szakszervezeti b izottságához
Kedves Szaktársak! Nagy érdeklő�

déssel olvastuk a Postás Dolgozóban 
m egjelent tanulságos kritikátokat és 
önkritikátokat. Írásotok minden sorából 
kicsendül az öntudat, hogy ti valóban 
tettekkel igyekeztek hozzájárulni a 
szocialista M agyarország felépítéséhez. 

Cikketekben azonban feitünt, hogy 
szakvonali, azaz termelési kérdé�
sekkel nem foglalkoztatok írásotok�
ban, c téren elhanyagoltátok az 

önbirálatot.

Úgy gondoljuk, hogy talán ti, mint 
bentleélők, nem is észlelitek ezeket a 
hiányosságokat, ezért mi, akik szen�
vedő részesei vagyunk a ti hibátok�
nak és hivatali szűk keresztm etszetei�
teknek, engedjétek meg, hogy 

szaktársi segíteniakarással felhív�
juk figyelmeteket egy pár olyan 
hibára, melyek sürgős orvoslásra 

várnak.
Tudjátok- e, szaktársak, hogy a bé�

késcsabai távbeszélő központ elégtelen 
működése következtében az egész dél�
keleti rész távbeszélő forgalma — 
különösen a délelőtti órákban —; úgy�
szólván megbénul? Békéscsabát köz�
vetlen vonalon hosszú perceken át kell 
csengetni s az a tapasztalatunk, hogy 
a kezelő akkor is csak azért lép be, 
hogy közölje: „ A zo n n a l jö v ö k " , ezután 
kb. 5 perc múlva jön csak vissza, vagy 
egyáltalán nem is jön); „ N in c s  tá rc sa �
h a n g o m , n e m  tu d o k  a d n i s e m m it"  (az�
zal eltűnik); „E g y  ó rá n  b e iü l n e  k ér �
je n  s e m m it ,  c so p o r to sa n  fo g la l t  va �
g y o k " ;  „ V á rjo n  á  v o n a lb a n , m íg  tá r �
c sa h a n g o m  le s z “ (és várjuk a tá rcsa�
hangot hosszú perceken át.)

Mennyi idő fecsérlődik el, mennyi 
m unkát tudnánk ezalatt végezni!

Mennyi bosszús megjegyzés a felek 
részéről, sőt mennyi törölt beszélge�
tés! Túlzás nélkül mondhatjuk, hogy 
a tárcsahang körüli ósőszködésünk fel�
borítja hivatali munk’áhk rendjét.

E lh is s z ü k  k e ze lö n ö iié k  ré s z é r ő l  a  jó- 
s z á n d é k o t  Azonbaí, azt tapasztaljuk, 
hogy sokszor idegesek, kapkodnak, pa�
naszkodnak, dühöngenek és gyakran 
sírnak.

Szaktársak! Tudtok ti minderről? Ha 
igen, nem található valami lehetőség 
a jelenlegi műszaki adottságok mellett 
is a segítségre? N'éZzeíek körút, kísé�
reljétek meg!

Másik nehéz kérdés a hivatalokban 
a távirda. Azok a hivatalok, amelyek 
távbeszélőn adják távirataikat, külö�
nösen sokat panaszkodnak rátok. A 
táv irda m indig, foglalt. M indig vidék�
kel beszél. A mi tapasztalatunk sze�
rint mindig „ m á s .v id é k k e i"  beszél, 
ezért, előfordult, hogy felvett táviratunk 
három órán át hever nálunk és néz 
ránk vádló szemekkel. (Az egyórás 
késés mindennapos.) Nincs a távirda 
létszáma körül valami hiba? Miért nincs 
legalább délelőtt két beültetés? Hiszen 
két távbeszélőállomása van a táv �
írdának. Hallottuk, hogy a távirászok 
brigádban dolgoznak. Nem . fogjátok 
meg rosszul ezt, a kérdést?

Kérünk benneteket, vizs - gáljátokmeg 
az itt felvetett kérdéseket, keressetek 
módot a megoldásra, 

harcoljatok Pártunk vezetésével a 
szűk keresztm etszet felszámolá�

sáért,
mert mindnyájunknak, népgazdasá�
gunknak fontos érdeke fűződik ehhez.

ü jházi László termelési felelős, 
Szabó Sándor t. cs. titkár.

Egy kapkodó rendelet, 
amely majdnem összetörte 

S z o ln o k  2 - b e n  a jó  v e r s e n y m o z g a lm a t
Szolnok 2 - ben az A— B- brigádok 

vizsgálata közben kiderült, hogy a 
debreceni igazgatóság 6. osztálya — 
am ely a m unkaversenyekkel lenne hi�
va tva  foglalkozni —  , nem  jó példá�
v á ’ jár elő a dolgozók m unkaversenyé -  
nék szervezésében. Sőt egyes ese�
tekben ellentm ondó rendelkezései kap�
kodásra vallanak. Szolnok 2 - ben egy 
kapkodó rendelet m ajdnem  összetörte 
a jó versenym ozgalm at 6 így az A— B-  
b rigadokat is.

M iről van  szó ?

Arról, hogy a debreceni igazgatósá�
gon Perjés József rendele te t szerkesz�
te tt s azt június 13- án 17.595/1950 6. 
üo. szám mal lead ták  Szolnok 2- nek. 
A rendelet a m unkaversenyek  ú jjá �
szervezésével foglalkozik s irány t ad 
a hosszú lejáratú  versenyszerződésekre.

A  r e n d e le t  m e g v a ló s ítá s a  — m on�
danunk sem kell —• a la p o s  e lő k é s z í �
t é s t , a dolgozókkal való kom oly tuda�
tosítást követelt meg. A miben nem is 
volt hiba, h is z e n  a p á r ts z e r v e z e t  
m in d e n  tá m o g a tá s t  m e g a d o t t  a h iv a �
ta lv e z e té s n e k .  A  k é r d é s t  á t tá r g y a l tá k ,  
tu d a to s íto t tá k .  A  d o lg o z ó k  n e k i l e n d ü l �
te k .  ü n n e p é ly e s  v á lla lá s o k a t  k ö tö t t e k .  
Jó  e g y é n i  m u n k á v a l  a k a r tá k  P á r tu n k  
b iz a lm á t  k ié r d e m e ln i .

Rá tíz napra, június 23- án, be�
ütött a bürokratikus bomba.

Ez ú jra  idézi a Főosztály 3900 (V) 15— 
1950. 3/d. rendele t k ivonatát, mely 
többek közt így szól:

„ A  m u n k a v e r s e n y  a d a ts z o lg á lta tá �
sá ra  v o n a tk o z ó  e d d ig i  r e n d e le te k  ( k i �
v é v e  a p o s ta i  t e r v k ié r té k e lé s r e  v o n a t �
k o z ó  r e n d e le te t )  h a tá ly o n  k í v ü l  h e ly e �
z e m ."

A debreceni ig. rendelete  gyorsan 
u tas ítja  hát Szolnok 2- t, hogy

,,a h iv a ta ln a k  te h á t a  v e r s e n y r ő l  — 
a to v á b b i  in té z k e d é s ig  s e m m ifé le  j e �
l e n t é s t  ie l t e r je s z te n i  n e m  k e ll .  E g y é n i  
é s  b r ig á d v e r s e n y é k  ú jo n n a n  v a ló  m e g �
k ö té s é r e  é s  a d a ts z o lg á lta tá s á r a  v o n a t �
k o z ó a n  k é s ő b b  in té z k e d e m ."

í g y  s z ó l  a r e n d e le t .  H o g y  a h i v a �
ta lb a n  a m á r  W  n a p ja  v é g z e t t  m u n k a  
le ib o r í tá s á t  lá t tá k  é s  b u zg ó n  k á r o m �
k o d ta k ,  a z t  e lk é p z e lh e t jü k .  De úgy lá t�
szik, hogy a jókívánatok Özöne valam i 
titkos adón m ég D ebrecenben is el�
juthatott, m ert

június 29- i keletbélyegzésű lev. la �
pon újra értesíti az igazgatóság Szol�
nok 2- t, hogy:

„ A  h iv a ta l t  a jú n iu s  23-i r e n d e le t �
b e n  fo g la l la k  n e m  é r in tik .  A  jú n iu s  
12-i r e n d e le te m  é r te lm é b e n  a v e r �
s e n y t  to v á b b r a  is  s z e r v e z z e  és a z a d a t �
s z o lg á l ta tá s t  jú l iu s  9 -ig  id e  te r je s s z e  
le l ."

íme, l é i e k n é lk ü l i  m u n k a  az  igazgató�
ság részéről vagy az ellenség tudatos 
kártevése, hogy szétzúzza a szocialista 
versenym ozgalm at? M indenesetre az 
ügy fölött szó nélkül elm enni nem le �
het. Érdekes az ügyben, hogy a ren �

deleteken Perjés József szerepel az 
ügy e lőadójánakr

Az ügyirato t elsöízben Ceglédi Lajos 
írta  alá s m ásodszor Patonai József, 
harm adszor ú jra  Ceglédi Lajos 
írta  alá. Azaz a kiadm ányozónak v a ló �
színűleg nem is volt tudom ása erről 
a lelketlen  triblizésről, am it ebben az 
ügyben csináltak. S így valószínűleg 
azt se m  . tudják, h o g y  m ilyen  k árt okoz 
az, h a  a  vezetés ; kapkod, rendeletet 
ad ki és visszavon.

N e m , e z  n e m  P á r tu n k  p o l i t ik á já n a k  
az é r v é n y e s í t é s e  s n e m . k o m m u n is ta  
m u n k a m ó d s z e r !  ■.

G ondoM pk - e, 
vagy biibelebalázs módjára 

dolgozzunk?
Szombathelyi levelezőnk jelenti: P é�

csett április 5- én az egyik hivatalos 
szerv feladott egv közönséges levelet, 
amelyben két szolgálati könyv volt. A 
pécsi postaigazgatóság május 9- én a 
feladó , szervtől értesítést kapott, hogy 
a levél Szombathelyre nem érkezett 
meg.

Az igazgatóság nyomozást indított. 
Az ügyirat vándorolt Pécs 1., Buda�
pest 72., újra Pécs L, Nagykanizsa 2., 
Szombathely 2. hivataloknál. Jegyző-  

,könyvek, féloldalas jelentések szület�
tek meg. Csak éppen a kézbesítő hiva�
talt, Szombathely í - e t felejtették el 
megkérdezni, mi van a reklamált Té�
véijei? Végre június, 19- én Szombat�
hely 1- be érkezett az ügyirat- csomó, 
lit megállapították azonnal, hogy az 
április. 5- én feladott küldeményt 
Szombathely április 6- án szabály’ 
szerűen kézbesítette, csak a cím�
zett . hatóság nem a- z érdekelt előadó�
nak adta ki a levelet, hanem másnak.

A tanulság ebből az, hogy mielőtt 
egv ügyiratot út iára bocsátanunk, 
legelőször is az illetékes kézbesítő hi�
vatalt kérdezzék meg. ígv akkor el�
kerülhető, hogy egv hatalmas akta�
csomó szülessen meg.

P O S T A S  D O L G O Z O  \

Kiadja a  M agya -  P ostáso k  O rszágos 
Szabad  S zak szerv eze te .

Felelős k iadó MÉSZÖLY GÉZA.
Felelős sz e rk e sz tő  BÁSTA REZSŐ.

S z e rk e sz tő sé / ás k iadóh ivata l:
B u d a p e s t VI.. f íen ézu r:u. 27.

M egjelenik  m inden  hő 1- éti é s  15- én 
Telefon: 424—967.

S zak szerv eze ti ta g o k n a k  d íjta lan .
N yom atott u S z ik ja  M priyom da NV 

körforgógejbein  
Felelős nyom davezető :

POVARNV JENŐ


